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Ata da 5° Reuniao Extraordinaria do Conselho Académico
do IFMG Campus Bambuli, realizada em 07 de julho de
2023.

Aos sete dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, as quinze horas, iniciou-se a reunido, via web
conferéncia, do Conselho Académico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais (IFMG) — Campus Bambui, na presenca de: Rafael Bastos Teixeira - Presidente; Maria
Aparecida de Oliveira - representante da Diretoria de Administragdo e Planejamento; Luciana da Silva
de Oliveira - representante da Diretoria de Ensino; Itagildo Edmar Garbazza e Carlos Renato Nolli -
representantes dos servidores docentes; Eduardo Henrique Modesto de Morais — representante da
Diretoria de Extensdo, Esporte e Cultura; Monicia Paula Lemos e Yara de Matos Mendes -
representantes dos servidores técnico-administrativos; Eduardo Goulart e Gabriel Faria- representantes
dos discentes; Heloisa Cristina Pereira e Edgar Junio Martins Gomes - convidados, ¢ Renata de
Carvalho Ferreira - secretaria. O Presidente iniciou a reunido agradecendo a presenga de todos e
realizando a leitura da pauta: Pedido Afastamento Integral - Maria Amélia Giannecchini Fernandes Rocha
Souto; Pedido Afastamento Integral - Ricardo Cruz Vargas; Pedido Afastamento Parcial - Alice Goulart da
Silva; Pedido afastamento Parcial - Heloisa Cristina Pereira;Processos de afastamentos docentes, resultado
edital 29/2023, conforme anexos; Recurso impetrado pelo candidato Francisco Heider Willy dos Santos,
referente ao resultado do edital 29/2023, informes gerais do Presidente. Dando inicio aos trabalhos o
Presidente convidou a servidora Heloisa para contextualizar o pedido de prorroga¢do do afastamento
integral da servidora Maria Amélia Giannecchini Fernandes Rocha Souto. Por questdes institucionais, o
mestrado que a referida servidora estd cursando teve sua finalizacao adiada e, por esta razdo, a mesma esta
solicitando a prorrogagao do prazo de afastamento integral anteriormente solicitado, com o intuito de
concluir o curso. A servidora teria direito a uma ano de afastamento, solicitou primeiramente 5 (cinco)
meses, € neste momento, em virtude das circunstancias apresentadas, estd solicitando mais 3 (trés) meses.
Apos a apresentacao, o aluno Eduardo Goulart questionou se o afastamento simultaneo da servidora Maria
Amélia e da servidora Alice, ambas integrantes do setor pedagogico do Campus, ndo traria prejuizos as
atividades desenvolvidas. Heloisa esclareceu que as servidoras embora lotadas no mesmo setor,
desempenham fungdes diferentes. E € importante ressaltar que foram desenvolvidos planos de trabalho
capazes de suprir a auséncia das servidoras ao longo do periodo pleiteado, além do fato de que apenas a
servidora Maria Amélia se afastard integralmente de suas atividades; a servidora Alice estd solicitando
afastamento na modalidade parcial. Nao havendo mais questionamentos o pedido da servidora Maria
Amélia foi colocado em votagdo e aprovado. Em seguida, o Presidente passou ao pedido de afastamento
integral do servidor Ricardo Cruz Vargas e pediu a servidora Heloisa que fizesse as devidas
consideragdes. Heloisa explicou que o referido servidor € o zootecnista do Campus e esta solicitando um
ano ¢ meio de afastamento integral, prazo permitido pela legislacdo vigente, para conclusdo de curso de
doutorado. Foi realizada uma reunido no setor de lotacdo do servidor, na qual as tarefas desempenhadas
por ele foram dividas entre os técnicos em Agropecudria e o veterinario, visando suprir as demandas. Apos
a apresentacdo do pedido, o servidor Itagildo informou ndo ter encontrado dentre os documentos
apresentados no processo a existéncia de uma relagdo direta entre o projeto de pesquisa do servidor
Ricardo e a area de lotagdo em que o mesmo desempenha suas atividades no Campus, visto que o
preenchimento de tal critério ¢ essencial para a tramitacdo do pedido de afastamento. Heloisa esclareceu
que todos os servidores técnico-administrativos sdo técnico-administrativos em educagdo. E que, portanto,
as areas de administracdo e educagdo sdo correlatas a todas as outras areas. O projeto de pesquisa do
servidor Ricardo ¢ sobre a COAGRI e sua importancia para a formagao do aluno no Campus Bambui,
estando, portanto, bastante relacionado a area de atuacdo do servidor. Apos os esclarecimentos, o pedido
foi colocado em votacdo e aprovado. Prosseguindo, o Presidente passou ao terceiro ponto de pauta: o
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pedido de Afastamento Parcial da servidora Alice Goulart da Silva também para finalizacao de doutorado.
Heloisa explicou que a servidora ja solicitou e usufruiu de um periodo de afastamento parcial
anteriormente, mas ainda vai levar algum tempo para concluir suas atividades académicas, sendo
necessario um novo afastamento. A legislagdo vigente permite que tal conduta seja adotada estando
portanto, a servidora, agindo de acordo com seus direitos e cumprindo o protocolo determinado. Ao final
das consideracdes apresentadas, o servidor Itagildo ressaltou que o Plano de Trabalho constante do
processo da servidora Alice ndo apresenta a assinatura da chefia imediata. Porém, Heloisa explicou que o
servidor Samuel, cuja assinatura consta do documento, ¢ o chefe imediato da servidora em questao e que o
Plano de Trabalho mencionado ndo apresenta assinaturas pendentes. Em seguida, o pedido foi colocado
em votacdo e aprovado. Passando ao quarto ponto de pauta, o Presidente convidou o servidor Edgar Junio
para fazer uma breve explanag¢do sobre o pedido de Afastamento Parcial da servidora Heloisa Cristina
Pereira. Edgar explicou que a servidora esta cursando doutorado e que necessita do afastamento solicitado
para dar continuidade as suas atividades académicas. Embora a servidora ja tenha usufruido do horério
especial de estudante, o afastamento parcial se faz necessario para que a mesma possa cumprir com seus
compromissos estudantis. Edgar ressaltou que todos os documentos apresentados estdo em ordem e que o
processo foi aprovado nas etapas anteriores. Apds sua explanagdo o servidor Itagildo questionou que o
nimero de assinaturas na ata de liberagdo existente no processo em questdo diverge do numero de
assinaturas contidas no Plano de Trabalho, e que, embora tal detalhe nao inviabilize a tramitagdo, devera
ser adequado para que ndo se diferencie dos demais processos. O servidor Edgar disse que sera
providenciada a adequacdo do documento e sua posterior inser¢do no processo, para que a servidora
Heloisa ndo tenha prejuizos em sua solicitacdo. Apos os esclarecimentos o pedido foi colocado em votagao
e aprovado. Continuando, o Presidente passou ao proximo ponto de pauta e convidou novamente a
servidora Heloisa para fazer uso da palavra. Esta apresentou aos conselheiros como funciona o edital para
afastamento de docentes. Mostrou em tela o edital 29/2023 e mencionou alguns pontos importantes para a
compreensdo do recurso a ser analisado. Dentre a documentagdo exigida para participacdo os candidatos
devem anexar como documento externo (PDF) comprovante, quando matriculado, referente a declaragao
de matricula no programa com previsdo de término do curso ou, quando em processo seletivo nao
finalizado, comprovante de inscri¢do no processo. Todos os demais participantes deste edital apresentaram
a referida comprovagdo, com exce¢do do servidor Francisco Heider Willy dos Santos. O servidor foi,
portanto, desclassificado, tendo em vista o fato de ndo ter apresentado a comprovagao exigida, e interpos
recurso. De acordo com o edital, ap6s o posicionamento da comissdo responsavel frente a um recurso
interposto, casos omissos deverdo ser analisados pelo Conselho Académico do Campus. O caso em
questao nado foi considerado omisso, mas entendeu-se que o candidato teria o direito de recorrer da decisdao
junto ao CA. Sendo assim, o servidor Francisco apresentou seu pedido de reconsideracdo junto a este
conselho, e 0 mesmo deverd ser analisado. Apods a explicagcdo da servidora Heloisa o Presidente deixou a
palavra livre para que os conselheiros fizessem suas consideragdes. Inicialmente, a servidora Monicia
perguntou se o servidor Francisco apresentou o comprovante exigido no edital em momento posterior a
manifestagdo da comissdo ao seu recurso inicial. Heloisa respondeu que foi informada pela comissdo de
que o servidor encontra-se matriculado como o edital estabelece, mas que ndo teve acesso ao referido
comprovante de matricula. O Presidente continuou explicando que o pedido de reconsideracao do servidor
se baseia no fato de que o mesmo compreendeu ser opcional e ndo obrigatoria a apresentacdo do
comprovante de matricula no curso desejado. O comprovante ndo foi encaminhado a este Conselho junto
com o pedido a ser julgado, mas o servidor menciona no documento sua aprovagdo no Processo Seletivo
para Doutorado na UFMG. Dando prosseguimento, o servidor Itagildo fez uso da palavra e registrou suas
consideragdes: em comparacao com outros editais, o edital 29/2023 foi bastante excludente, uma vez que,
em processos anteriores, era possivel pleitear o afastamento para posteriormente se inscrever no processo
seletivo para o doutorado; este edital beneficiou aqueles candidatos ja matriculados. Isso restringiu a
participagdo de outros servidores interessados e infringiu, de certa forma, o principio da isonomia. Itagildo
disse ainda que ¢ a favor da reconsideracdo do pedido apresentado, uma vez que o servidor Francisco
encontra-se aprovado na modalidade para qual esta pleiteando seu afastamento. Explicou também que o
documento exigido ndo poderia ser entregue pelo servidor a época do edital, pois ainda ndo existia, ja que
sua aprovacao e a matricula aconteceram apos o prazo estabelecido. Continuando, a palavra foi passada ao
servidor Carlos Renato, que disse ter sido procurado pelo servidor Francisco, enquanto representante dos
docentes no CA, e que o servidor lhe transmitiu a mesma explicagdo dada pelo servidor Itagildo. O
comprovante de matricula ndo foi apresentado na data determinada pelo edital pois ainda nao estava
disponivel para o servidor, e além disso, em seu entendimento, tal documento ndo seria obrigatdrio no
momento da inscri¢do, podendo ser entregue a posteriori. Carlos reforcou a questdo da isonomia também
ja citada pelo servidor Itagildo, enfatizando o fato de que, caso o programa de pds-graduagao escolhido
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nao disponha de uma janela de tempo que se enquadre na janela de tempo do edital vigente no Campus, o
servidor sempre terd sua participacdo dificultada. E dessa forma, se mostrou favoravel a reconsideragdo do
pedido apresentado pelo servidor Francisco a este Conselho. Carlos mencionou também, que o servidor
Francisco disse que ndo hd no edital nenhum trecho explicitando o fato de que, a ndo entrega do
comprovante de inscrigdo ou matricula culminaria na desclassificagdo do candidato. Heloisa concordou
que realmente o trecho citado ndo existe no edital, porém, reforcou o fato de que, no topico referente as
inscri¢des, esta bastante clara a exigéncia da entrega do comprovante. A servidora fez também os devidos
esclarecimentos pertinentes aos posicionamentos apresentados. Em outros tempos, os editais de
afastamento de docentes eram disponibilizados oportunamente pelo Campus, mas desde 2021 a Reitoria
regulamenta e administra o langamento dos referidos editais que, antes de serem divulgados, passam por
consulta publica, no intuito de serem modificados e aperfeicoados. Além do servidor Francisco, outro
servidor interessado em participar do edital, também nao tinha o comprovante de matricula exigido e, por
esta razdo, ndo se inscreveu. Isto revela a complexidade da questdo a ser analisada. Contudo, apos
conversa com a comissdo responsavel, Heloisa ressaltou que, uma vez inscrito no edital, o servidor nao
necessitaria ja ter sido aprovado no processo seletivo referente ao curso escolhido, mas deveria, pelo
menos, apresentar o comprovante de inscricdo no processo seletivo em andamento. Heloisa concordou que
o edital em questdo, realmente, beneficia quem ja iniciou seus estudos, porém, ndo existe nenhum intuito
de limitar a participagdo da classe docente. Dando continuidade aos trabalhos o servidor Eduardo fez uso
da palavra e expressou sua concordancia em relacao a entrega, pelos candidatos, de toda a documentagao
citada no edital. Disse que reconhece ndo haver exigéncia de aprovagdo, mas de documento que
comprove, no minimo, a participacdo do candidato em um processo seletivo. Ressaltou sua estranheza
quanto a inscri¢do de candidatos em editais de afastamento sem nenhuma perspectiva de ingresso em
cursos de pos-graduacdo, o que prejudica o processo, visto que um candidato aprovado nestes termos,
pode segurar a vaga de outro, que ja estd participando de uma sele¢do ou que encontra-se matriculado. E
completou afirmando que, em sua opinido, a exigéncia do comprovante ndo fere a isonomia do processo;
ao contrario, o torna mais justo. E que embora ndo tenha sido explicitada a obrigatoriedade de entrega do
comprovante em questdo, se 0 mesmo contava na listagem de documentos pertinentes a participagdo do
candidato no edital, deveria ter sido entregue. E para finalizar, se posicionou contrariamente ao pedido de
reconsideracao do servidor Francisco, tendo em vista os argumentos apresentados. A servidora Yara disse
que no corpo do edital deveria estar explicado que, a ndo entrega do comprovante exigido, acarretaria a
desclassificagdo do candidato. E a servidora Heloisa esclareceu que, no entendimento da comissdao
responsavel, o candidato deveria apresentar todos os documentos necessarios a sua inscri¢do, conforme
listados no edital. O servidor Itagildo enfatizou que o edital deveria primar pela igualdade de condicdes,
ofertando oportunidade de participacdo a servidores que estdo pretendendo ingressar em um programa de
pos-graduacdo, aos que ja estdo inscritos em um processo seletivo e aos que ja estdo matriculados no curso
escolhido. Quanto ao comprovante, este poderia ter um prazo determinado para entrega e, o servidor que
nao fizesse a apresentacdo do mesmo dentro do periodo estabelecido, perderia sua vaga, cedendo-a para
outro servidor. O servidor Carlos disse que ndo acredita que o edital em foco tenha priorizado servidores ja
matriculados, pois tendo aulas presenciais em seus cursos, tais servidores necessitariam estar liberados
pela instituicdo; caso contrario, ndo poderiam assisti-las. A servidora Luciana disse que, no caso do edital
em analise, o servidor Francisco, de qualquer forma, ndo obteria pontuacao no que tange ao numero de
semestres cursados, mesmo com a entrega do comprovante de inscricdo/matricula em algum programa
académico, levando em consideracdo os prazos estabelecidos pelo edital. E Heloisa explicou que, embora
tal raciocinio esteja correto, o que estd em questdio ndo € a pontuagdo do candidato, mas sua
desclassificagdo, em virtude da ndo apresentagdo do comprovante no momento de sua inscri¢ao no edital.
Assim sendo, Luciana afirmou que o pedido de reconsideracdo do servidor Francisco deve ser julgado
segundo os critérios estabelecidos no edital. A servidora Heloisa informou que conversou com o servidor
Francisco sobre a possibilidade dele iniciar os estudos desfrutando um afastamento parcial e, no proximo
semestre, se inscrever novamente, para pleitear o afastamento total. A servidora Luciana mencionou a ata
da reunido da comissdo responsavel pelo edital, quando do indeferimento do recurso inicial apresentado
pelo servidor Francisco. Os argumentos estdo pautados nos critérios estabelecidos no edital e € importante
que tal documento seja levado em consideragdo, uma vez que a postura da referida comissdo ndo deveria
ser invalidada por este Conselho. O servidor Carlos pontuou que o edital ndo deixa clara a obrigatoriedade
de entrega do comprovante no momento da inscri¢do e que, em fungdo disso, ndo se pode dizer que o
servidor Francisco contrariou o fluxo de a¢des enumeradas no edital. O referido servidor encaminhou seu
comprovante a posteriori, ndo deixando, portanto, de cumprir nenhum requisito necessario a sua
participagdo no edital. Heloisa reforcou que, no entendimento da comissdo responsavel pelo edital, a
expressao "deve" funciona como uma obrigacdo, condicionando a inscri¢do do candidato a entrega de
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todos os documentos citados. Continuando, a servidora Monicia reforgou a necessidade de reflexdo por
parte de todos os conselheiros, uma vez que a votacdo do pedido de reconsideragdo do servidor Francisco
abrira precedentes. E sendo assim, ¢ preciso manter um padrao de coeréncia no momento de decidir qual o
posicionamento a ser tomado, pois, certamente, surgirdo outras situagdes parecidas diante das quais este
Conselho também precisara se manifestar. O servidor Eduardo comentou que, em um processo anterior, o
CA julgou o caso de um outro servidor que apresentou, posteriormente ao prazo definido em edital, o
documento que lhe fora solicitado (no caso, " print" do horario de aulas recebido pelos professores) e a
comissdo responsavel pelo edital da época indeferiu o recurso interposto pelo mesmo. O CA apoiou a
decisdo da comissdo naquele momento. Diante disso, realgou que, se o servidor Francisco ndo apresentou
toda a documentagdo solicitada dentro do prazo contido no edital, ele ndo cumpriu os requisitos
necessarios a sua inscricdo. A posicao do Conselho deveria, pois, estar em consondncia com a da
comissao responsavel pelo edital, que ja indeferiu o recurso do servidor. Contrariar a decisdo da comissao
¢ o mesmo que contrariar o edital. A servidora Maria Aparecida disse reconhecer a falha do servidor ao
deixar de apresentar por completo a documentagdo solicitada no edital, mas também apontou que houve
falha no mesmo, tendo em vista que o texto dodocumento nao apresentava clareza suficiente, prejudicando
o entendimento do servidor no que tange a obrigatoriedade de entrega do comprovante em questdo. Maria
Aparecida mencionou nio se sentir confortavel para votar o pedido de reconsideragdo do servidor
Francisco. Diante da complexidade da situacdo a servidora Luciana perguntou se seria possivel anular o
edital 29/2023. A servidora Yara indagou que se caso o CA for favoravel ao pedido do servidor Francisco,
podera haver recursos por parte de outros servidores que ndo se inscreveram no edital em questdo por nao
possuirem a documentagdo necessaria. E a servidora Heloisa complementou dizendo que, caso o servidor
Francisco tenha seu pedido aceito e passe a figurar entre os classificados neste edital, os servidores, que
em fungdo disso, se sentirem lesados, também se manifestardo e questionardo a resposta do CA. Heloisa
disse ainda que, podera sim ser feita uma sugestdo a Reitoria, para substitui¢dao da palavra "deve" por outra
que enfatize a "obrigatoriedade" de entrega de toda a documentacdo necessaria a participacdo dos
candidatos, mas ndo se pode dizer que houve falhas no edital. O mesmo ja estd em andamento ha algum
tempo e segue o padrdo da Reitoria para todos os campi, ndo apresentando problemas relativos a
documentacdo até o momento. Frente as consideragdes, o Presidente perguntou se os conselheiros
desejariam solicitar alguma documentacdo complementar ao servidor Francisco ou realizar mais algum
questionamento sobre o caso. Nao havendo manifestacdes a respeito, o pedido de reconsideracao do
servidor foi colocado em votacdo e indeferido por este Conselho. Prosseguindo o Presidente passou ao
pentltimo ponto de pauta e convidou a servidora Heloisa para apresentar o resultado do edital 29/2023.
Foram ofertadas 3 (trés) vagas e os 3 (trés) professores classificados ja estdo cursando seus doutorados. O
servidor Itagildo questionou a situagdo da servidora Samira que também participou do edital. Heloisa
explicou que a mesma ndo foi contemplada de imediato, em fung¢do dos critérios classificatorios, mas caso
haja a desisténcia de algum dos classificados até o momento, a mesma podera assumir a vaga. Nao
havendo mais questionamentos o resultado do edital 29/2023 foi colocado em votagdo e aprovado. A
servidora Heloisa agradeceu aos conselheiros e informou que encaminhard a Reitoria a sugestdo de
adaptacao no texto do edital. A servidora Monicia mencionou que caso ndo seja acatada a alteragdo nos
dizeres seria interessante incorporar ao edital um prazo para regularizacdo de documentagdo, € , caso o
candidato tenha alguma pendéncia, a mesma podera ser solucionada em até 48 (quarenta e oito horas),
como acontece nos editais da Assisténcia Estudantil. O servidor Carlos sugeriu que, para os proximos
editais, seja revista a necessidade de sincronia entre a janela de tempo para inscrigdes no edital e a janela
de tempo para inscrigdo nos programas de pds-graduacgdo pleiteados pelos candidatos. A discordancia entre
ambas inviabiliza a participagdo de um niimero maior de servidores. E ao final o Presidente agradeceu a
participagdo dos conselheiros durante todo o tempo em que esteve a frente do CA. Disse que segue para
uma nova etapa no IFMG como reitor e que ird colocar o servidor Humberto, diretor eleito do Campus
Bambui, a par da de toda a dinamica desta instancia tdo importante, para que o trabalho deste grupo
continue sendo conduzido com transparéncia e seriedade.Nao havendo mais nada a tratar a reunido foi
encerrada as dezesseis horas e trinta minutos. Eu, Renata de Carvalho Ferreira, lavrei a presente ata que
depois de lida e aprovada seré assinada por mim e pelos demais presentes.

Bambuli, 27 de julho de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por Renata de Carvalho Ferreira, Secretario(a) do Conselho
Académico, em 08/08/2023, as 12:02, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO GOULART MEDEIROS, Usuario Externo,
em 08/08/2023, as 12:11, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Yara de Matos Mendes, Representante Suplente do
Corpo Técnico-Administrative, em 08/08/2023, as 12:28, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Henrique Modesto de Morais, Representante
Titular da Area de Extensdo, em 08/08/2023, as 12:41, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Presidente do Conselho
Académico, em 08/08/2023, as 12:42, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Luciana da Silva de Oliveira, Representante Titular da
Area de Ensino, em 08/08/2023, as 13:06, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Gabriel de Castro Faria, Usuario Externo, em
08/08/2023, as 13:15, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida de Oliveira, Representante Titular da
Area de Administracio e Planejamento, em 08/08/2023, as 13:44, conforme Decreto n° 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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