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  Atividades Descrição Proporção CH. Max 

1 Pesquisa 
 
 
 
 
 

Participação em programas de Iniciação Cientí-
fica e ou tecnológica 

1h/10h de participação 40h 

Participação em grupos de pesquisa e grupos 
de estudo 

Horas fornecidas pelo professor 
orientador 

Projeto de desenvolvimento de protótipos/sof-
tware ou patente 

10h/projeto 

     

2 Extensão Participação em projetos de extensão 1h/10h de participação 40h 

Organização, coordenação, realização de cur-
sos e/ou eventos internos ou externos à Uni-
versidade, de interesse desta ou da Comuni-

dade 

10h/evento 

Participação em programas de intercâmbio ins-
titucional, nacional e/ou internacional. 

1h/10h de participação 

     

3 Ensino Monitorias e Tutorias da Engenharia de Produ-
ção ou Cursos Afins. 

1h/5h de monitoria 40h 

Disciplinas extracurriculares 1h/1h de disciplina 
     

4 Estágios Estágios não obrigatórios na área de Engenha-
ria e áreas afins 

1h/5h de estágio 40h 

     

5 Visitas Vistas técnicas 5h/visita 40h 
     

6 Publicações Apresentação em eventos técnico-científicos 
em anais de congressos ou similares 

10h - Local (limitado a 1) 40h 

20h - Regional (limitado a 1) 

30h - Nacional (limitado a 1) 

40h - Internacional (limitado a 1) 
     

7 Eventos Participação em semanas de estudo (ex. I Se-
mana de Engenharia de Produção), palestras, 
minicursos, workshops, simpósios ou congres-

sos em áreas afins. 

1h/2h de evento 40h 

Participação em semanas de estudo, 
workshops, simpósios, palestras ou congressos 
nas áreas ligadas ao meio ambiente, culturas 

das raças negras e ou indígenas. 

1h/5h de evento 

Participação em eventos promovidos pelos Di-
retórios Acadêmicos do IFMG-Campus Bambuí 

e pelo CREA Minas Jr. 

1h/1h de evento 
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  Atividades Descrição Proporção CH. Max 
     

8 Empresa Junior Participação em projetos "Desafio Sebrae" 
como Jogos Empresariais 

1h/2h de participação 40h 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Prestação de demais Serviços à empresa Jr. 
(Contratos; Minicursos; Palestras) 

Horas desempenhadas (certifi-
cado emitido pelo diretor 

EPROCJr. 

Membro ativo 20h/sem – Diretor Presidente 

15h/sem – Diretoria Executiva 

10h/sem Conselho de Adminis-
tração e Fiscal 

Projeto ou consultoria concluído  Horas desempenhadas (certifi-
cado emitido pelo diretor 

EPROCJr. 
      

9 Representação 
Estudantil 

Membro titular do Diretório Acadêmico de En-
genharia ou do Diretório Central dos Estudan-

tes. 

20/sem - Presidente 40h 

10/sem – Diretoria 

5/sem - Outra função 
     

10 Crea Jr. Organização de eventos propostos pelo Crea Jr. 
IFMG- BAMBUÍ  

5 h/ evento 40h 

Membro ativo  20/sem Coordenador Geral 

15/sem Coordenadorias  

Trainee 10/sem 

     

11 Voluntariado Atividades não remuneradas e voluntárias de-
senvolvidas dentro do IFMG - BAMBUÍ sob su-
pervisão do responsável do setor ou de profes-

sor orientador 

40/sem (comprovação por certifi-
cado ou declaração emitida pelo 

responsável do setor ou pelo pro-
fessor orientador) 

40h 

     

12 Categoria Extra Evento ou atividade realizada durante o perí-
odo do curso, a ser analisada pelo Colegiado 
ou Comissão de Atividades Complementares 

A ser definida pela comissão 40h 

     

 


