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Nível: Pós-Graduação Lato-Sensu - Obrigatória: Sim - Carga Horária: 30 - Créditos: 02 

 

Ementa: Carreiras, empregabilidade e processo sucessório; Aprendizagem organizacional e gestão do 

conhecimento; Gestão por competências e cultura organizacional; Educação Corporativa e Sistemas de 

Educação Corporativa (SEC). 
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