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GESTAO DA MUDANCA, DIVERSIDADE E INCLUSAO

Nivel: P6s-Graduacdo Lato-Sensu - Obrigatoria: Sim - Carga Horaria: 30 - Créditos: 02
Ementa: Gestdo da mudanga e cultura organizacionais; Conceitos fundamentais em diversidade e inclusdo;
Aspectos relacionais de diversidade de género, sexo cor e etnia; Cenarios atuais da diversidade e inclusdo nas
organizacoes.
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