
 

 

 

 

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA  

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS 
CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM GESTÃO  

 
FAZENDA VARGINHA – KM 05 – ROD. BAMBUÍ/ MEDEIROS – CAIXA POSTAL 05 - BAMBUÍ-MG CEP 38900-000 TEL: (37) 

3431.5411/5413 – E-MAIL: posgestao.bambui@ifmg.edu.br 

 

AV. PRIMEIRO DE JUNHO, 1043 – CENTRO – CAIXA POSTAL 02 – SÃO JOÃO EVANGELISTA-MG CEP 39705-000 TEL: (33) 3412-

2900 – E-MAIL: cre.sje@ifmg.edu.br 

 

 

GESTÃO DA MUDANÇA, DIVERSIDADE E INCLUSÃO 

 

 

Nível: Pós-Graduação Lato-Sensu - Obrigatória: Sim - Carga Horária: 30 - Créditos: 02 

 

Ementa: Gestão da mudança e cultura organizacionais; Conceitos fundamentais em diversidade e inclusão; 

Aspectos relacionais de diversidade de gênero, sexo cor e etnia; Cenários atuais da diversidade e inclusão nas 

organizações. 
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