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LIDERANÇA, NEGOCIAÇÃO E GESTÃO DE CONFLITOS 

 

 

Nível: Pós-Graduação Lato-Sensu - Obrigatória: Sim - Carga Horária: 30 - Créditos: 02 

 

Ementa: Estilos de liderança; Liderança Inovadora e Liderança Situacional; Ciclo estratégico de negociação; 

Técnicas, estratégias e táticas de negociação; A competência interpessoal e a criatividade na solução de 

conflitos. 
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