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RELAÇÕES DE TRABALHO E ASPECTOS LEGAIS 

 

 

Nível: Pós-Graduação Lato-Sensu - Obrigatória: Sim - Carga Horária: 30 - Créditos: 02 

 

Ementa: O significado do trabalho; Evolução e contexto do Direito do Trabalho e as relações contratuais; 

Teletrabalho, home office e gig economy; As novas formas de interação entre empresas e colaboradores. 
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