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GESTÃO DE EQUIPES E PESSOAS 

 

 

Nível: Pós-Graduação Lato-Sensu - Obrigatória: Sim - Carga Horária: 30 - Créditos: 02 

 

Ementa: Tendências contemporâneas nacionais e internacionais em gestão de pessoas. Processos 

operacionais e estratégicos em gestão de pessoas. Gestão de cultura e mudança organizacionais. Diferenças 

intergeracionais e processo sucessório. Educação corporativa, aprendizagem e gestão do capital humano. 

Desenvolvimento gerencial da liderança. Temas atuais em gestão de pessoas: diversidade e gestão de pessoas; 

novas configurações do trabalho e carreiras; stress e Burnout. 
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