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RESUMO

ANDRADE, MARINA Azeredo. Andlise e elaboracdo de mapas de risco dos
setores de producdo agricola e zootécnica: um estudo de caso no Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia — Campus Bambui. Bambui: IFMG
Campus Bambui, 2019. 43p.

O Mapa de Risco € representado por um layout das areas de trabalho de uma
empresa, onde cada local € preenchido com circulos que possuem tamanhos distintos
(pequeno, médio e grande) e cores (vermelho, verde, amarelo, azul e marrom) de
acordo com a classe dos riscos. O mapa deve ser afixado na empresa em local visivel
a todos os trabalhadores. A realizacdo do mapeamento se da através de um conjunto
de técnicas e procedimentos com o objetivo de quantificar e qualificar os danos
presentes na area. Tais avaliacfes, servem de apoio para a prevencao e controle dos
riscos existentes nas empresas. Desta forma o estudo buscou avaliar os ambientes
agricolas e zootécnicos do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais — Campus Bambui, realizando questionamentos relativos aos riscos
ambientais a que estdo expostos os trabalhadores de cada setor, fez-se entdo a
representacdo grafica dos riscos presentes nos locais analisados. Por meio dessa
pesquisa foi possivel investigar de que forma o trabalho em questédo atua no processo
de danos a saude do empregado. Com o auxilio da avaliacdo de riscos realizou-se o
diagnéstico rapido e participativo com os trabalhadores, priorizando a identificacéo
dos riscos. Os riscos foram comparados entre si, sendo 0s quimicos e mecanicos 0s
mais encontrados e os biolégicos os menos encontrados, todos 0s riscos por menores
que sejam precisam ser evitados e controlados. Através da elaboracdo do mapa de
risco € possivel que os trabalhadores saibam a natureza dos riscos a que estao
expostos, e possam ser estimulados para uma melhora constante do ambiente de

trabalho.

Palavras-chave: Seguranca do trabalho, Fatores de risco, Saude do trabalhador,

Riscos ambientais.



ABSTRACT

ANDRADE, MARINA Azeredo. Analysis and preparation of risk maps of the
agricultural and zootechnical production sectors: a case study at the Federal
Institute of Education, Science and Technology - Campus Bambui. Bambui: IFMG
Campus Bambui, 2019. 43p.

The Risk Map is represented by a layout of a company's workspace, each location is
filled with circles that have different sizes (small, medium and large) and colors (red,
green, yellow, blue and brown) according to the risk class. The map must be posted to
the company in a place visible to all workers. The mapping is carried out through a set
of techniques and procedures with the objective quantify and qualify the damage
present in the area. Such evaluations provide support to the prevention and control of
existing risks in companies. There for, the study aimed to evaluate the agricultural and
zootechnical environments of the Federal Institute of Education, Science and
Technology of Minas Gerais - Bambui Campus, questioning of the environmental risks
to which workers in each sector are exposed, the graphic representation of the risks
present in the analyzed locations was then performed. Through this research it was
possible to investigate how the work in question acts in the process of damage to the
employee's health. With the help of risk assessment, rapid and participatory diagnosis
was performed with workers, prioritizing the identification of risks. The risks were
compared to each other, with the chemicals and mechanics being the most found and
the biological ones the least found, all risks by minors who need to be avoided and
controlled. By drawing up the risk map it is possible for workers to know the nature of
the risks to which they are exposed and can be stimulated for a constant improvement

of the work environment.

Keywords: Occupational safety, Risk factors, Worker health, Environmental risks.
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1 INTRODUCAO

A Engenharia de Seguranca do trabalho € uma area que identifica, avalia e
controla situacGes de risco nas diferentes atividades laborais. Tem por objetivo
principal prevenir, através de medidas antecipadas, a integridade fisica do
trabalhador, abrangendo além da prevencdo de acidentes, o gerenciamento das
consequéncias de acidentes que possam vir a acontecer. A seguranca do Trabalho é
um conjunto de medidas que sdo adotadas a fim de minimizar os acidentes de
trabalho, as doencas ocupacionais, bem como proteger a capacidade de trabalho do
funcionario, dentre estas medidas adotadas para prevencao de acidentes se encontra
o mapeamento de risco (ABRAO; ANDRADE, 2012).

Admite-se como conceito geral de Mapa de risco como a representacao grafica
de um conjunto de fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, estas
condicbes sdo capazes de acarretar prejuizos ao empregador e ao empregado
(MATTOS; FREITAS, 1994). Consiste também na disposicdo das maquinas e de
todos os equipamentos necessarios para o funcionamento correto de uma empresa,
na planta dos locais de trabalho. O mapa de riscos € importante para que a seguranca
dos funcionarios seja garantida (CHAVES, 2015).

O Mapa de Risco teve sua origem na Italia no final da década de 1960, e ja no
inicio da década de 1970 o movimento sindicalista aprimorou 0os seus métodos, para
um modelo préprio de apurar as condi¢cdes de trabalho, valendo-se da opinido e
informacdo dos proprios trabalhadores. O modelo desenvolvido na Italia, buscava
valorizar o operario, possibilitando que eles participassem das ac¢fes planejadas e do
controle da saude e bem-estar no local de trabalho (MATTOS; FREITAS, 1994).

No Brasil, a chegada do mapeamento de risco ocorreu na década de 1980, e
sobre sua disseminacdo existiram duas versdes: primeiramente atribui-se as areas
académicas e sindical, por meio de David Capistrano e outros estudiosos, e do Diesat
(Departamento Intersindical de Estudos de Saude e Ambiente de Trabalho). Ja a
segunda versao, foi referida & Fundacdo Jorge Duplat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho — Fundacentro (ABRAHAO, 1993).

O Mapa de Riscos foi adotado durante o cenario em que os indices de
acidentes no trabalho apresentavam-se elevados, grandes perdas de trabalhadores e
gueda da economia. Diante das circunstancias foi adotado como uma tentativa inédita

do Brasil de incluir os trabalhadores e empregadores nesta problematica. A



abordagem contava com analise rapida participativa, identificacdo dos riscos pelos
trabalhadores, resultando na discussédo coletiva sobre as fontes de riscos, e as
estratégias preventivas para reduzir os riscos identificados (SANTOS et al., 2000).

Segundo a Norma Regulamentadora n° 9 (1994), a confeccdo de mapas de
risco tornou-se obrigatéria para todas as instituicbes que tenham CIPA (Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes). Dos encargos referidos, cabe as CIPAS a
construcédo dos mapas de risco, por meio de seus membros, que deverao conversar

com os trabalhadores de todos os setores, para identificar os riscos a saude
humana no ambiente de trabalho.

Ainda em relacdo as avaliacfes de risco, Freitas e S& (2003), afirmam que as
mesmas devem ser executadas por especialistas, membros da CIPA, que aplicam
métodos cada vez mais sofisticados para identificar e avaliar quantitativamente os
riscos existentes, ou entdo, podem ser baseados em recursos pré-definidos por
comissoes de biosseguranca e qualidade a fim de avaliar os riscos e a concordancia
das préticas de seguranca no trabalho ( ROCHA; SANTOS, 2000).

O mapa de risco em si € definido pela representacao grafica de um conjunto de
fatores presentes nos locais de trabalho, tais fatores sdo subdivididos em agentes
guimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. Estes grupos sdo capazes de
acarretar prejuizos a saude dos trabalhadores, e podem ser originados nos diversos
processos de trabalho, assim como na forma de organizacéo e condi¢des trabalhistas.

No mapa, séo distribuidos circulos de diferentes tamanhos e cores, de acordo
com o local em que exista algum fator que possa ocasionar situacdes de perigo,
provocadas por algum dos agentes de risco. Tendo o mapa finalizado de cada area
isolada, deve-se haver a divulgacao do croqui em ambientes visiveis a fim de alertar
os trabalhadores dos possiveis riscos presentes naquele ambiente de trabalho
(SEGPLAN, 2012).

Tornando-se uma excelente ferramenta para prevenir os acidentes trabalhistas,
0 mapeamento de risco possibilita uma demonstracdo clara de todos 0s riscos
presentes em um ambiente. Além destas informagOes, mostra ao funcionario a
intensidade de cada um dos agentes presentes, facilitando o entendimento e
consequentemente a prevencao de acidentes (VERDE GHAIA, 2018).

Compreendendo a importancia das empresas e instituicoes zelarem pelo seu
ambiente de trabalho, levando em consideracdo os inuUmeros riscos presentes

diariamente nas atividades dos trabalhadores, o presente trabalho buscou obter dados
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e informacBes a respeito de alguns setores agricolas e zootécnicos do Instituto
Federal Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Bambui, a fim de elaborar
0s Mapas de risco destas areas.

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral
Avaliar a quantidade e os tipos de riscos presentes nos setores de producéo
agricola e zootécnica do IFMG - Campus Bambui, elaborando o mapeamento de risco

das areas de bovinocultura, caprinocultura, suinocultura, viveiro e estufa.

2.2 Objetivos especificos

a) Identificar os riscos e principais problemas presentes nas areas;

b) Verificar os acidentes ja ocorridos em cada setor, assim como a opinido
dos trabalhadores;

C) Confeccionar a planta baixa de cada um dos ambientes;

d) Classificar os dados obtidos de acordo com as informacdes de

intensidade e tipo de risco e inseri-los no mapa.

3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Seguranca e saude no trabalho

A Seguranca e Saude do Trabalho (SST) diz respeito ao conjunto de técnicas,
informagdes e tecnologias que tem por finalidade proteger o trabalhador em seu
ambiente de trabalho. Desta forma buscam minimizar e/ou impedir acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais. Cada norma prevista na legislacdo fornece regras
e parametros em torno de cada atividade ou funcdo desempenhada no ambiente de
trabalho que auxiliam nas acdes de empregadores e empregados, de forma que o
ambiente de oficio se torne um local saudavel e seguro (CARVALHO, 2017).

Do ponto de vista preventivo, a segurangca também engloba os quase-acidentes
e 0s acidentes que nao provocam lesdes, mas ocasionam perda de tempo ou danos
materiais e danos a saude no futuro. Parte do pressuposto que a forma de introducao

dos individuos no espaco de trabalho e nas tarefas realizadas contribuem
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decisivamente para formas especificas de adoecer, morrer entre outros males.
(BRASIL, 2002)

Considerando os compromissos da SST, sdo necessarios que tais medidas de
prevencdo de acidentes sejam fiscalizadas. A estrutura organizacional fiscalizadora
pertencia ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que possui entre outros
deveres, a fiscalizac&o do trabalho, a aplicacdo de penalidades previstas em normas
legais ou coletivas sobre este @mbito, bem como medidas de seguranca e saude no
trabalho (BRASIL, 2008).

A seguranca e a saude nas questfes trabalhistas possuem uma conexao,
entretanto, sdo ciéncias diferentes, ou seja, cada uma dispfe de seus instrumentos de
intervencdo. Porém, sdo igualmente normatizadas pelas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NR). A seguranga e saude no trabalho determina as
disposicfes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as definicbes em que as
Normas Regulamentadoras serdo utilizadas, em cada ambiente de trabalho (ENIT,
2018).

Os 6rgéos responsaveis legalmente pela seguranca e saude dos funcionarios,
possuem obrigacdes assim como 0s empregadores, que possuem a funcao
organizacional de educar os trabalhadores para a melhoria da salde e da seguranca,
fazendo com que eles contribuam para um ambiente livre de riscos e acidentes. No
Brasil, ndo ha o envolvimento direto da maioria das direcdes empresariais perante a
seguranca e saude de seus trabalhadores, apenas quando ocorrem acidentes graves,
gue afetam diretamente a imagem da empresa (SANTOS, 2017). No entanto, o
contratante assume tanto os pontos positivos (lucros), quanto os pontos negativos
(prejuizos) de seu negdcio, ndo podendo ele transmitir 0s riscos das atividades para
o contratado (MARTINS, 2012).

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) em seu art. 3°, expde a definicdo
de empregado como a pessoa fisica, prestadora de servigos de natureza nao eventual
a um empregador, sob a dependéncia deste, mediante a um salario (CLT, 1943). Nas
atividades trabalhistas o empregado aparece como 0 sujeito prestador de servico
(MARTINEZ, 2014). Cabe ao empregado respeitar as normas de seguranca e
medicina do trabalho, até mesmo as instru¢cdes expedidas pelo empregador e
colaborar com a empresa na aplicacao das normas de seguranca e saude do trabalho
(art. 158 da CLT) (GARCIA, 2013).
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Tais questbes podem ser resolvidas, por sua complexidade e variacédo, apenas
pelo treinamento especifico das equipes para sua seguranca. Torna-se necessario
também |hes oferecer condi¢cbes e materiais adequados para execuc¢do do trabalho.
Propor medidas de melhorias, tanto no ambiente quanto na organizagdo das
atividades. Acredita-se que a capacitacdo do trabalhador seja a solucdo mais
vantajosa na prevencao de possiveis eventualidades. O treinamento para prevencao
de acidentes possui excelentes resultados e, ndo ha duvidas, quando associado a
melhoria dos ambientes e ferramentas do trabalho (OLIVEIRA, 2017).

3.2 Principais mudancas da legislacao trabalhista

Sob o ponto de vista da lei, o acidente do trabalho € o que ocorre pelas
atividades do trabalhador a servico da empresa, acarretando lesdo corporal ou
desordem funcional que cause a morte, perda e/ou reducdo, permanente ou
temporéaria, da capacidade de trabalho do funcionario (BRASIL, art. 19 da lei n.
8.213/91, de 24 de jul. de 1991, 1991).

Em 10 de novembro de 1943, entrou em vigor o Decreto-Lei n°® 5.452/1943, que
aprovou a consolidacao das leis trabalhistas (CLT), que garante os direitos e deveres
tanto do contratante quanto do contratado. A CLT se tornou a base das normas
trabalhistas no Brasil, e foi fundada por Getulio Vargas em seu mandato (CASTRO,
2017).

O Decreto de 1943 passou, a partir de sua publicacdo, por inameras
modificacdes e atualizagcdes no Congresso Nacional. A estrutura do primeiro texto
publicado segue sendo o principal instrumento de regulamentacdo das relacbes
trabalhistas, até mesmo para a Reforma Trabalhista que entrou em vigéncia em 2017,
ocasionando diversas alteracdes na consolidacdo das leis trabalhistas (ALMEIDA,
VIER, 2018).

Uma das modificacbes realizadas a partir da lei, foi denominada como
“‘negociado sobre o legislado”, esta mudanga possibilita que o contratante e o
contratado possam estabelecer normas, prazos e rotinas préprias, estando todas elas
aprovadas pelo sindicato, através de convencdo ou acordo coletivo, conforme a
reivindicacéo de trabalho. Segundo o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), a nova lei trabalhista, apresentou diversas alteragdes nas

relacdes do oficio, bem como normalizou assuntos de extrema importancia, ainda
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sujeitos a aperfeicoamento. O Quadro 1 a seguir, mostra as principais modificacdes

da Lei n® 13.467/2017.

Quadro 1 - Principais mudancas da Lei n® 13.467/2017

TIPOS DESCRICAO
Reducdo de gastos com conflitos, reducdo do custo do
trabalho, eficiéncia no uso dos recursos, seguranca juridica,
Mudancas reducdo de conflitos, equilibrio entre direitos e deveres; no
imediatas médio prazo: regulacdo de novos contratos e ambiente de
negocios mais favoravel, no longo prazo: aumento da
formalizacao e redugcéo do medo de empregar.
Mudancas . N ~
mediatas Complexidade de Reforma exigird tempo para as adaptacoes.

Desafio para as
empresas

Compreensdo do novo ambiente (visdo dos empresarios
versus visao dos juizes); maior demanda para 0S recursos
humanos (atencdo com pessoas juridicas, produtividade,
comissao de empregados, pautas laborais); nova atuacéo dos
advogados; nova vida sindical (necessidade imperiosa de
focar na representatividade dos sindicatos).

Equilibrio entre
direitos e deveres

Tempo de deslocamento néo integra jornada de trabalho;
dano extrapatrimonial (exemplos: assédios sexual e moral -
parametros para indenizacdo); regras para gestante em
ambiente insalubre; higienizacdo de uniformes.

Desburocratizacéao

Simplificacdo da quitacdo; quitacdo anual liberatoria;
desburocratizacdo da dispensa imotivada (dispensa coletiva
sem negociac¢ao); reconhecimento dos Planos de Demisséo
Voluntaria - PDV; contribui¢do sindical voluntaria.

Valorizacédo da
negociagao
coletiva

Alguns direitos rigidos passam a ser negociaveis (jornada,
banco de horas, intervalo intrajornada, teletrabalho, feriado,
produtividade, incentivos etc.); o acordo coletivo prevalece
sobre a convencgao.

Racionalizacédo da
jurisprudéncia

Jurisprudéncia nao restringe direitos legais nem cria
condicdes; regras para criar e alterar sumulas (audiéncias
publicas, incidéncia repetida, quérum qualificado).

Avancos na
terceirizacéo

Definida a possibilidade da contratacéo para atividades meio
e fim, com protecdo dos empregados das contratadas;
salarios iguais negociados; protecdo de dispensa para
trabalho na contratada (decurso do prazo de 18 meses a partir
da demissdo para a recontratacdo, evitando a chamada
"pejoratizacao").

Fonte: Cartilha A Reforma Trabalhista - CNC (2017), adaptado pela autora.
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Antes da reforma que ocorreu em 2017, a jornada dos trabalhadores era restrita
a um maximo de 8 horas diarias, totalizando no periodo de uma semana, o tempo
limite de 44 horas trabalhadas e, por més, 220 horas. Apés a mudanca das leis, ficam
preservados os limites maximos semanais e mensais. No entanto, a alteracdo ocorre
na aceitacao da jornada diaria ser de até 12 horas trabalhadas, tendo intervalo minimo
de 36 horas de descanso (CALDAS, 2017).

De acordo com a informacdes da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), em nota técnica publicada juntamente com o Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (DIEESE, 2010), uma jornada menor de
trabalho repercute em ganho de produtividade, sendo vantajoso tanto para o patréo
quanto para o empregado.

Ainda sobre a jornada de trabalho, pode-se dizer que a delimitacdo das
horas trabalhadas, contribui para a criacdo de novos postos de trabalho. A alteracéo
da jornada de trabalho de 44 horas semanais, para uma de 40 horas semanais geraria
a criacao de 2,2 milhdes de postos de emprego em todo o pais, visto que se o0 numero
de trabalhadores dispusesse de mais tempo livre, poderiam consumir mais produtos
e servicos e consequentemente os indices de atividade do comércio, da industria e
dos servicos iria continuar sempre crescendo (BRASIL, 2010).

Além da mudanca da carga horéaria dos trabalhadores, a lei N° 13.467,
de 13 de julho de 2017 dita que os contratados passardo a ter direito a privilégios
como: férias, décimo terceiro, FGTS e previdéncia social. Outras mudancas
importantes realizadas na CLT foram em relagcdo a terceirizacdo, intervalos
intrajornadas, parcelamento de férias, trabalho intermitente, entre outras modificacbes

que entraram em vigor com a Reforma Trabalhista (BRASIL, 2017).

3.3 Acidentes e riscos presentes no trabalho

A partir da revolucédo industrial, os processos de modernizacado foram
evoluindo em escala crescente. Com 0 progresso comecgaram a ocorrer problemas
devido a instabilidade e os riscos presentes nas novidades tecnoldgicas e
organizacionais introduzidas na sociedade (GIDDENS, 1991). Os riscos ocasionados
no ambiente de trabalho sdo um reflexo da modernizagéo tanto urbana quanto rural,

além da dimenséo global alcangada (BECK, 1992).
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Os riscos considerados capazes de ocasionar acidentes ou quase-acidentes,
sao classificados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) de acordo com a sua
natureza, podendo ser ela: quimica, fisica, biolodgica (riscos comportamentais)
ergondmica e acidental (riscos ocupacionais) (ROCHA E SANTOS, 2000).

As atividades trabalhistas nas quais se fazem uso de ferramentas, maquinas,
Ou equipamentos para realizagdo do processo produtivo, apresentam os perigos, de
um modo geral ligados de forma direta. Mas para amenizar, fiscalizar e amparar 0s
assalariados, a Norma Regulamentadora n°® 12, item 39-a exige das empresas ou
industrias a elaborac&o da Analise de Risco, se fazendo necessario 0s servicos de um
profissional, utilizando critérios normatizados e incluindo na analise possibilidades
reais de riscos presentes.

Os riscos ambientais podem ser definidos em agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos sendo os fisicos como as diversas formas em que os trabalhadores estejam
expostos a ruidos, pressbes anormais, ruidos, temperaturas extremas, radiacoes
ionizantes e ndo ionizantes, assim como o infrassom e o ultrassom. Os quimicos
caracterizam substancias, compostos ou produtos que possam adentrar no organismo
via respiratoria, nas formas de fumos, névoas, neblinas, poeiras, gases, ou de forma
gue ocorra a exposicao, através do contato com a pele ou por ingestao. Ja os agentes
bioldgicos sé@o a exposicao a bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros (CARVALHO, 2017).

A ergonomia inserida como uma forma de acidente diz respeito as relagbes
entre o homem e seu ambiente de trabalho, é uma ciéncia mais recente sendo definida
pela OIT (Organizacéao Internacional do Trabalho) como a ciéncia que busca alcancar
0 ajustamento reciproco, entre o0 homem e o seu trabalho, gerando resultados
excelentes em termos de eficiéncia humana e bem-estar no trabalho. A ergonomia
estuda o homem em situacédo real de trabalho para detectar os elementos precarios
sobre a salde e a seguranca presentes nestas situagfes, e com base nos dados,
elabora maneiras de melhorar as condigdes de trabalho (ASSUNCAQ; LIMA, 2003).

3.4 Acidentes trabalhistas no Brasil e em Minas Gerais
No mundo atual, globalizado e em constante evolugédo, no que se diz respeito

a economia, o Brasil tem se destacado gracas ao seu crescimento no setor agricola.

De acordo com a Confederacao da Agricultura e Pecuéria do Brasil (CNA), no ano de
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2016 o Brasil alcancou a soma de bens e servi¢os resultantes do agronegoécio de R$
1,3 trilh&o, correspondente a 23,6% do PIB brasileiro (CNA, 2018).

Conforme a economia foi crescendo e a industrializag&o foi aumentando,
0 numero de riscos presentes para os trabalhadores se ampliou. Segundo o relatorio
divulgado ao final de 2015 pelo Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), o Brasil se destaca sendo o 3° pais com o maior numero de mortes
ocasionadas por acidentes de trabalho. Visto que o atual modelo de globalizacao, de
capitalismo e adoc¢do de novas tecnologias, esta ligado diretamente a exploracao
intensiva da forca de trabalho associados a ambientes de trabalho cada vez mais
precarios e trabalhadores com menos protecdao (NAVARRO, 2003).

Segundo Filgueiras (2017), pode-se considerar como indicador da
qualidade da saude e seguranca trabalhista no Brasil algo chamado de dinamica pro-
ciclica da acidentalidade, isto €, os acidentes ocorridos em ambiente de trabalho
crescem em concordancia com a ampliacdo da economia. Sendo assim, tal dinamica
precisa ser repensada, pois a evolugdo das tecnologias poderia implicar
positivamente, resultando em uma reducao do adoecimento laboral.

Acredita-se também que a dedicacao para ampliar o crescimento econémico
no Brasil, dependa de politicas que incentivem e fiscalizem a educacao no trabalho,
para se prevenir acidentes e a contaminacdo do meio ambiente. Se tais politicas
estiverem dissociadas a praticas de Seguranca e Saude no Trabalho, é possivel que
haja uma intensificacdo dos riscos para os trabalhadores, assim como aumento da
negligéncia das empresas e industrias (SOUZA et al., 2008).

No Brasil, todo e qualguer acidente de trabalho deve ser comunicado
logo apds o acontecimento, a maneira de se comunicar o ocorrido € através da
emissao da Comunicacdo do Acidente de Trabalho (CAT), o documento sera
encaminhado a Previdéncia Social ao acidentado, ao sindicato da categoria
correspondente, ao Sistema Unico de Salde (SUS) e ao Ministério do Trabalho
(MARZIALE; RODRIGUES, 2002).

Todos os anos, desde 2002, sdo confeccionados pelo Ministério do Trabalho
juntamente com outras entidades governamentais um Anudrio Estatistico de Acidente
do Trabalho. O documento é feito com o auxilio dos comunicados de acidente, e se
baseiam também em acidentes ocorridos que ndo tenham sido comunicados, 0s
dados contidos neste anuario sao referentes ao Brasil no geral e em suas regites
(AEAT, 2017).
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O Gréfico 1 mostra a quantidade de acidentes do trabalho, por situacéo
do registro e motivo, segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econbmicas
(CNAE), no Brasil, no periodo de 2015 a 2017 (AEAT, 2017).

Grafico 1 - Distribuicdo de acidente do trabalho por motivo no Brasil — 2017

DISTRIBUICAO DE ACIDENTES DO TRABALHO. POR MOTIVO. NO BRASIL - 2017

Sem CAT
18,0%

Com CAT
82,0%

Trajeto
22,3%

Fonte: DATAPREYV, CAT, SUB (2017).

A comunicacdo do Acidente de trabalho é importante para a obtencdo de
dados, para todos os estados e regides do pais, observaram-se que existem
pequenos percentuais de registros ausentes relacionados a acidentes no ambiente de
trabalho. Para todo o estado de Minas Gerais, estima-se que apenas 3,2% dos
acidentes ndo sdo comunicados (Galdino, Santana, & Ferrite, 2017). O Grafico 2
mostra a quantidade de acidentes do trabalho por situagdo do registro e motivo, em
Minas Gerais no periodo de 2015 a 2017 (AEAT, 2017).

Grafico 2 - Distribuicao de acidente do trabalho, por motivo, no estado de
Minas Gerais — 2017

DISTRIBUICAO DE ACIDENTES DO TRABALHO, POR MOTIVO, NO ESTADO DE MINAS GERAIS - 2017

Doenga
2,0%

Tipico
Com CAT 78,6%
79,7%

Sem CAT
20,3%

Trajeto
19.4%

Fonte: DATAPREV, CAT, SUB (2017).
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3.5 Mapas de risco na prevencao de acidentes

O mapa de risco surge como uma alternativa, sendo uma metodologia
qualitativa e quantitativa de investigacao dos ambientes de riscos, divulgada no Brasil
no inicio da década de 1980. Foi desenvolvida para se estudar as condicbes de
trabalho e compreende, a dimensdo do posicionamento e acdo do trabalhador na
defesa de seus direitos perante as leis embasadas no Modelo Operério Italiano
(MATTOS; FREITAS, 1994).

As analises sdo utilizadas para observar e relatar os riscos presentes no
ambiente de trabalho, aos quais os funcionarios sdo expostos. As possiveis causas
de acidentes sdo pré-definidas a partir de condi¢Bes individuais, estas condi¢cbes
contribuem para que os profissionais estejam sujeitos a acidentes trabalhistas e
doencas ou invalidez. Os riscos podem estar inseridos em qualquer etapa do servico,
provocando direta ou indiretamente qualquer tipo de lesédo corporal, doenca, reducao
ou perda das capacidades para desempenhar seu exercicio de trabalho (VIEIRA,
2008).

Como uma forma de prevenir os acidentes nas organizacfes empresariais ou
institucionais, as etapas para confec¢éo assim como o proprio mapa de risco precisam
ser elaboradas por um profissional que atue no ambiente de trabalho em questéo,
facilitando a identificagéo dos riscos, assim como a interacdo da equipe com 0 mesmo,
propiciando melhor troca de informacdes. Mas somente a utilizacdo do mapa de risco,
nao previne por completo a ocorréncia de acidentes, € preciso que as empresas
disponibilizem condicdes adequadas de servico e equipamentos de protecao
individual (SILVA, 2012).

Segundo a CIPA (Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes) em 2019, o
mapeamento precisa ser realizado anualmente, toda vez que se renova a CIPA. Esta
renovacao € importante para englobar nos mapas todas as modificacdes positivas
e/ou negativas feitas nas areas, com a analise anual, € possivel que os trabalhadores
comecem a aprender a identificar os riscos presentes no seu dia a dia, contribuindo
para elimina-los ou controla-los. A obrigatoriedade das empresas e organizacdes
institucionais em possuirem os mapas de risco afixados em suas propriedades é
prevista por Lei. Os prazos para a ado¢ao das medidas preventivas, para eliminar os

focos de risco, sdo negociados entre as CIPAs e as empresas.
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Ainda de acordo com a CIPA (2019), o ndo cumprimento da Lei de elaborar o
mapa de risco e afixa-lo em local visivel para os trabalhadores, pode resultar em
multas de valor elevado. A multa € aplicada quando o empregador ndo cumpre com
as leis, fraudando ou resistindo a fiscaliza¢do, ndo cumpre com os seus deveres. Os
funcionarios também precisam colaborar, informando quando algum problema
acontece, utilizar os equipamentos de protecdo cedidos pelo patrdo, e estar atento

aos riscos presentes na area, através do acompanhamento do mapa de risco.

3.6 Elaboracéo dos Mapas de Risco

De acordo com Norma Regulamentadora n°® 05, Anexo IX (2011), deve-se
conhecer o ambiente a ser analisado, qual o seu processo de trabalho, qual o nimero
de trabalhadores e sua média de idade, por quais tipos de treinamentos o0s
profissionais passaram, jornada de trabalho, e as atividades exercidas. E preciso
analisar e identificar os riscos presentes no local, em conformidade com a
classificacdo especifica dos riscos. Os trabalhadores devem ser entrevistados, sendo
perguntado as queixas mais frequentes, os niveis de saude, ocorridos, doencas
profissionais ja diagnosticadas, causas mais frequentes de auséncia, e por fim
conhecer os antigos levantamentos ja realizados na area.

Os riscos esté@o presentes em sua grande maioria, nas industrias de pequeno
porte, nas quais ainda possuem maguinas mais antigas. Nas empresas e industrias
menores continuam com os problemas habituais em relacdo a seguranca. Os riscos
precisam ser devidamente identificados com cautela, dedicando maior atencéo a eles,
pois com o tempo se tornam menos Obvios e visiveis (VILELA, 2000).

De acordo com Silva (2011), torna-se necessdario conhecer sobre o0s
levantamentos ambientais ja realizados nas areas, pois desta forma sera mais facil
realizar o levantamento da area, como uma forma de renovacéo do Mapa de Risco. E
importante que layout seja um retrato da area atual, e da situagdo de seguranca e
higiene nos ambientes de trabalho. Quando a empresa ou instituicdo possuir uma area
muito grande, neste caso pode-se dividir a area total em setores menores, e cada um
destes setores deve apresentar o seu mapa especifico.

O produto é representado por uma planta baixa ou croqui do ambiente de
trabalho, com circulos coloridos demarcando as areas de risco. Os circulos

apresentam tamanho proporcional a gravidade do risco, sendo ele grande, médio ou
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pequeno. Ja em relacdo as cores, 0s agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmico e mecanico, sao representados pelas cores verde, vermelho, marrom,
amarelo e azul, respectivamente (MATTOS; QUEIROZ, 2002). Os mapas apos
finalizados devem ser afixados em locais de facil visualizagdo em todos os ambientes

da empresa (Figura 1).

Figura 1 — Exemplo de mapa de risco
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Fonte: Marcondes, 2018.

4 MATERIAL E METODOS

4.1 Local de realizagao do experimento

O presente trabalho foi realizado nas instalagbes de producgédo agricola e
zootécnica do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
Campus Bambui (Figura 2), com éarea total de 327,9100ha, localizado nas
coordenadas geogréficas latitude 20° 02" 24” e longitude 46° 00°52” do centroide do

Instituto.
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Figura 2 - Foto aérea do IFMG - Campus Bambui

Fonte: Central de imagens do IFMG — Campus Bambui (2019).

4.2 Caracterizagao da area experimental

Os setores examinados para realizacao da pesquisa foram: bovinocultura,
suinocultura, caprinocultura, estufa e viveiro, todos fazem parte do departamento
agricola do IFMG — Campus Bambui. A escolha das areas foi feita de acordo com a
quantidade de trabalhadores que compde cada uma delas e os provaveis riscos nelas

presentes.

4. 3Coleta de dados

Para a coleta de dados realizou-se um questionario (Quadro 2) com os
trabalhadores de cada setor envolvido, para se ter o conhecimento do processo de
trabalho do espago analisado. De acordo com a Portaria 25/94 do Mapa de Riscos
(Brasil-NR511), a pesquisa deve ser elaborada com o auxilio dos servidores
envolvidos em cada um dos processos produtivos do setor. A coleta de dados é
realizada sob orientagdo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT), quando houver.
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Quadro 2 - Questionario realizado para coleta de dados com trabalhadores dos
setores estudados

N° de trabalhadores Treinamento Jornada
. Idade
Locais da g de
. o . média o ]
Pesquisa | Feminino | Masculino Profissional | Seguranca | Saude | trabalho
(horas/dia)

Bovinocultura

Suinocultura

Caprinocultura

Estufa

Viveiro

Fonte: Autor (2019).

As informacdes coletadas abrangeram o numero de trabalhadores, idade, sexo,
treinamentos exercidos, jornada e instrumento de trabalho, atividades realizadas e o
ambiente. No que se diz respeito as condi¢cdes ou fatores de riscos, compreende-se
que sao as possibilidades da ocorréncia de acidentes no trabalho, advindos dos
diferentes processos produtivos e organizagao do trabalho. Estes fatores podem ser
de natureza quimica, fisica, biolégica, ergonémica, mecanica, psiquica e ambiental
(TRIVELLATO, 1998) (MENDES, 2003).

Foi explicado aos trabalhadores quais sao o0s riscos e suas naturezas,
questionando os mesmos sobre o qué e o quanto o incomoda no local de trabalho,
perguntou-se também sobre acidentes ocorridos, se ja houve algum caso. Cada
informacéao coletada se tornou importante para elaborar o mapa. Foram relacionados
e marcados os locais de riscos informados em cada area, sendo feito uma pré-

classificagdo da natureza dos riscos observados (Tabela 1).

Tabela 1 - Levantamento quantitativo dos riscos presentes em cada setor de acordo
com sua natureza, conforme opinido dos servidores. Valores em %

Possiveis riscos  Quimico Fisico Biologico Ergondmico  Mecanico
Bovinocultura

Suinocultura

Caprinocultura

Estufa

Viveiro

Fonte: Autor (2019).
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Segundo a FUNDACENTRO (2005) expde que o Mapa de Risco deve ser
confeccionado levando em consideragdo o porte e a natureza das atividades e
ambientes presentes em cada instancia, assim como seus objetivos. As medidas a
serem conceituadas devem ser tanto quantitativas quanto qualitativas fundamentada

nos riscos identificados.

4.4 Detalhamento das areas

Primeiramente foi confeccionado um croqui de cada area a ser estudada, e
posteriormente tornaram-se plantas baixas executadas no programa Autocad versao
estudantil 2019 que auxiliou no projeto. Os 6rgaos de pesquisa foram divididos em
setores ou pavimentos. Essa divisdo facilitou o reconhecimento dos riscos de
acidentes de trabalho em cada ambiente (SEGPLAN, 2012).

4.5 Analise dos riscos

ApOs realizar o levantamento com os trabalhadores de cada setor, executar a
divisdo de pavimentos, e elaborar a planta baixa, ocorreram as analises dos riscos
identificados e a classificagédo de acordo com o grau e o tipo. O grau foi dividido em:
risco pequeno, risco médio e risco grande. Ja os tipos foram catalogados em grupos

correspondentes a natureza de cada risco.

4.6 Elaboragao do Mapa de Risco

As classes de risco possuem grupos que sao: |, I, lll, IV e V que correspondem
a agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos (acidentes),
respectivamente. JA no Mapa de Risco cada numero foi definido por uma cor

especifica, para facilitar a visualizacdo, como observado no Quadro 3.
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Quadro 3 - Exemplo dos tipos de riscos e suas cores correspondentes

[ENGmpol™  Grupoll | Grupolll |  Grupolv | GrupoV |
Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes
Quimicos Fisicos Bioldgicos Ergondmicos Mecanicos
Poecira Ruido Virus Trabalho fisico Arramq fisico
pesado deficiente
Fumo . ~ - Posturas Maquinas sem
J Vibragao Bactérias . ~
metélico incorretas protecdo
Radiacéo Treinamento Matéria-prima
Névoas ionizante e | Protozoéarios | inadequado ou fora de
nao ionizante inexistente especificacao
~ Jornadas I_Equamentos
Pressbes inadequados,
Vapores i Fungos prolongadas de )
anormais defeituoso ou
trabalho o
Inexistentes
Gases Temperaturas Bacilos Trabalho noturno ”“m.'r?a@ao
extremas deficiente
Produtos
quimicos em Frio Responsabilidade | Armazenamento
geral
Calor Conflito Eletricidade
Substancias, .
Parasitas ~ A 1
compostos ou Tensobes Incéndio
produtos Umidade emocionais
quimicos em Desconforto Edificacbes
geral. . Insetos, cobras,
Monotonia
aranhas etc.
Outros Outros Outros Outros Outros
VERMELHO VERDE MARRON AZUL

Fonte: SEGPLAN-GOIAS (2012).

Na Figura 3 vemos o grau do risco: pequeno, medio e grande, representado em
forma de circulos de tamanhos diferentes. Sendo coloridos com as respectivas cores

de cada um dos riscos presentes na area possibilitando o facil entendimento do mapa.

Figura 3 - Classificacao do risco de acordo com os circulos em tamanhos diferentes

Risco Grande Risco Médio Risco

Pequeno

Fonte: SEGPLAN-GOIAS (2012).
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Por ultimo, cada umas das cores e circulos foram inseridos nos pavimentos
onde os riscos foram identificados. As areas podem possuir todos ou nenhum risco, o
preenchimento das plantas com os circulos coloridos foi elaborado de acordo com as

planilhas de informagdes, estudo da area e dados coletados.

4.7 Elaboragao do relatério

Apos finalizado o Mapa de Risco, tornou-se necessario escrever um relatério
pontuando os riscos existentes, se ha alguma mudanga que possa ser feita nos
setores para que ocorram melhorias para os trabalhadores. Segundo a CIPAs
(Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes) o mapa precisa ser exposto em local
visivel em cada um dos setores, evidenciando os riscos de acidentes presentes
naquela regido marcadas com os circulos.

A finalidade principal do mapa foi alertar e conscientizar sobre os riscos
existentes no local de trabalho e a contribuicdo para reduzi-los, controla-los ou até
mesmo erradica-los. Também ¢é possivel que posterior a pesquisa tenham sido
acrescentados outros circulos, em caso de adicao de novos pavimentos, modificacoes
de processos ou até mesmo riscos ndo encontrados na pesquisa.

Com o decorrer do tempo o0 mapa realizado pode sofrer alteragdes, os circulos
das areas mudam de tamanho, desaparecem ou aparecem. Ele deve ser reajustado
sempre quando houver modificagbes importantes que remodelem o sistema grafico

(circulos) ou no minimo de ano em ano.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 Identificagao dos riscos

Os riscos identificados em cada um dos setores foram coletados através do
deslocamento dentro das areas, em cada um dos cdmodos, observando riscos
existentes ou provaveis de ocasionarem acidentes.

Na maioria das areas os principais fatores de risco encontrados foram o contato

direto com produtos quimicos, cheiros fortes, contato com fungos, bactérias e
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protozoarios, atividades repetitivas, trabalho fisico pesado, falta de treinamento e
auséncia de equipamento de protecao individual (EPI).

Nos setores de bovinocultura, suinocultura e caprinocultura todas as classes
de riscos foram encontradas, ja no viveiro e estufa os riscos predominantes foram os

ergondmicos, fisico, quimico e mecanico (acidentes).

5.2 Coleta dos dados com os trabalhadores

Em cada setor, realizou-se uma entrevista basica com todos os funcionarios,
foi questionado a idade média deles, se passaram por algum tipo de treinamento para
ingressar no trabalho e qual a carga horaria trabalhada por semana. Todos os dados

coletados foram inseridos no Quadro 4 a seguir.

Quadro 4 - Informacdes coletadas com os trabalhadores dos setores agrarios do
IFMG - Campus Bambui

Locais N° de trabalhadores Treinamento Jornada de
d Idade

e . _ <dia . - trabalho

pesquisa Femininos | Masculinos | M€ Profissional | Seguranga| Saude | Horas/dia
Bovino 0 3 40.3 Sim Nao Nao 8 horas
Suino 0 3 46.3 Sim Nao Nao 8 horas
Caprino 0 3 36.8 Sim N&o N&o 8 horas
Estufa 0 3 43.0 Sim Nao Nao 8 horas
Viveiro 0 1 40.0 Sim Nao Nao 8 horas

Fonte: Autor (2019).

Os trabalhadores foram questionados também sobre a ocorréncia de algum tipo
de acidente nos seus respectivos locais de trabalho. Mas os mesmos alegaram que
em todo o tempo em que estavam no emprego atual nunca presenciaram ou passaram

por alguma situacéo de acidente.

5.3 Confecgao e analise dos Mapas de Risco

Os ambientes foram desenhados em um rascunho com suas medidas
coletadas e posteriormente passados para o programa AutoCad 2019. Os circulos
com as cores dos riscos foram inseridos nos ambientes onde se encontraram
provaveis causas de acidentes ou danos a saude dos trabalhadores, cada setor

apresenta o seu Mapa.
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5.3.1 Bovinocultura

O setor de bovinocultura foi dividido em dois ambientes, devido a sua extensao
e a facilidade de identificagdo para os trabalhadores. O primeiro ambiente (Figura 4)
apresentou todas as classes de risco, no tronco o risco de acidentes é médio, devido
ao fechamento de animais em ambiente menores, podendo haver risco de coice ou
esmagamento das maos. Tal risco n&o foi classificado como grande, porque os
animais sao tratados respeitando o seu bem-estar, sendo o risco de acidente
considerado eventual.

Nos currais e na sala de espera para tirada de leite, os riscos sdo parecidos, o
risco fisico se encontra em ambas devido a presenca de calor e ruido, sendo médio
nos currais e pequeno na sala de espera por se tratar de apenas um animal por vez.
A respeito do risco ergondmico nas duas dependéncias sdao médios, pertinente ao
trabalho fisico pesado, posturas incorretas e monotonia. A presenca de acidentes &
pequena nestes ambientes referente aos animais estarem soltos e passarem por
pouco estresse, ja em questdo do risco quimico presente na sala de ordenha se da
devido aos produtos utilizados, que possuem cheiro forte.

No corredor de arragoamento os riscos quimicos e bioldgicos grandes se
referem ao convivio com fezes e urina dos animais indiretamente devido ao
biodigestor presente na area, que ao longo do tempo podem prejudicar a saude dos
trabalhadores. A classe ergondmica é grande pela presencga de trabalho fisico pesado

e risco fisico pequeno por causa de ruidos e temperatura.
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Figura 4 - Mapa de risco dos currais da bovinocultura do IFMG - Campus Bambui
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Fonte: Autor (2019).

O segundo mapa do setor de bovinocultura (Figura 5) é referente as demais
dependéncias, como: fosso da ordenha, depdsito e sala de maquinas. Na sala de
maquinas o risco predominante € o de acidentes (grande) por causa da presenga de
ferramentas assim como no depdsito que apresenta o circulo médio de cor azul,
devido a existéncia de objetos que podem ocasionar acidentes. No depdsito também
ha produtos quimicos guardados que podem contaminar os trabalhadores. Ja no
fosso, que se localiza centralizado nas dependéncias, os riscos quimico e bioldgico

sao grandes por causa da presenca de vapores, bactérias, protozoarios, etc.
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Figura 5 - Mapa de risco das dependéncias da bovinocultura IFMG - Campus

Bambui
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Fonte: Autor (2019).

5.3.2 Caprinocultura

O setor de caprinocultura em um sé mapa representou trés ambientes distintos
(Figura 6), sendo as baias, depésito de ragao e ferramentas e outras dependéncias.
As baias apresentam trés tipos de riscos em tamanho médio, quimico, fisico e
mecanico, tais riscos sdo devido a: poeiras e gases, ruido e calor e risco de acidentes

causados pelos animais, respectivamente.
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No fosso a contaminagdo com gases, bactérias, virus e fungos sao medianas,
por causa da limpeza da area, em casos de falta de higienizacdo o tamanho do risco
aumenta. Na escada e corredor o risco de acidente pode ser ocasionado por queda.
O contato com produtos quimicos tanto na ordenha, como no depdésito classificam o
risco nestes locais como meédios, contendo ainda na ordenha circulo médio amarelo
pela postura e trabalho fisico pesado dos trabalhadores, e no depdsito o risco de

acidentes por contato com as ferramentas.

Figura 6 - Mapa de risco do setor de caprinocultura do IFMG - Campus Bambui
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5.3.3 Suinocultura

Para a confeccdo do mapa de risco do setor de suinocultura utilizou-se os
pavimentos de gestacdo e terminacdo dos suinos, por serem 0S que mais

apresentaram riscos para os trabalhadores dentre todas as etapas (Figura 7).

Figura 7 - Mapa de risco do setor de suinocultura do IFMG - Campus Bambui
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Fonte: Autor (2019).

Os riscos nas baias tanto individuais como coletivas, séo fisicos grande devido
ao calor, mas principalmente pelos ruidos, ja o risco quimico médio se da por conta
dos gases e compostos quimicos liberados pelos animais.

Nas gaiolas de gestacéo, o risco quimico € pelo mesmo motivo das baias. O

risco grande biolégico é por conta das fezes e urinas que ficam depositadas nas
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grades, mesmo que por pouco tempo, e 0 ergonémico porque os trabalhadores
precisam ajudar as porcas a se movimentar dentro das gaiolas, sendo considerado
trabalho fisico pesado. Ainda nas giolas, temos o risco médio de acidente podendo o
trabalhador se ferir durante o trabalho, por exemplo com esmagamento.

Nos locais onde se encontram as laminas d agua os riscos sdo medianos para
as cores marrom e vermelha, por apresentarem possiveis riscos de contaminacgao
pelos gases liberados nas fezes dos animais, e por contato com fungos, bactérias,

protozoarios, virus e parasitas.

5.3.4 Viveiro

A area do viveiro é subdividida em trés ambientes, deposito com varanda,

estufas e area aberta (Figura 8).

Figura 8 - Mapa de risco do viveiro do IFMG - Campus Bambui
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Os riscos presentes nos canteiros e na area aberta sdo medianos para quimico
e mecanico, ocasionado por poeira, e risco de queda por conta de cascalho e terra.
Ainda nos canteiros, 0s riscos sao grandes para fisicos e ergonémicos, a temperatura
€ alta por se tratar de um ambiente a céu aberto, as atividades realizadas nos
canteiros, ndo proporcionam posturas corretas de trabalho.

Nas estufas de producdo de mudas, podem ocorrer acidentes medianos com a
ferramentas e também risco de queda ou leséo, j& o ergonébmico pode ser ocasionado
por conta da monotonia das atividades realizadas diariamente. Por se tratar de um
ambiente fechado por tela, as temperaturas sdo elevadas, o que pode prejudicar 0s
funcionarios nas suas tarefas diarias.

Nas salas de armazenamento, sdo guardados alguns produtos quimicos que
prejudicam os trabalhadores ao longo do tempo, e as ferramentas que podem causar
acidentes eventualmente. Na varanda onde ocorre a confeccdo das mudas e
preparacdo dos substratos, os riscos quimico, ergonémico e mecéanico, sdo médios,

contato com produtos quimicos, monotonia e risco de acidente.

5.3.5 Estufa

Dentro da estufa (Figura 9), ha mesas designadas para producéo e deposito de
mudas, na hora da producao ocorre o contato com produtos quimicos e o trabalho de
producdo e os cuidados diarios sdo monoétonos, desta forma risco quimico e
ergondmico foram classificados como grandes.

Na hidroponia o risco quimico alto se da pela aplicacdo de produtos
fitossanitarios nas plantas, durante o seu desenvolvimento. E de modo geral na estufa,
o calor pode afetar o trabalho dos funcionarios.

Em outra parte um pouco distante da estufa, ha o depdsito de ferramentas,
produtos quimicos, balancas e caixas que podem ocasionar contaminacdo com
produtos e/ou acidentes com ferramentas, queda por desorganizacao, etc.

Na varanda séo colocados e separados os produtos das colheitas da horta e
da estufa, para posteriormente serem colocadas em caixas, este processo apresenta
risco fisico e ergonémico mediano aos trabalhadores, por ser realizada em um local
um pouco quente e em posturas ndo adequadas, os trabalhadores precisam se

abaixar constantemente e carregar peso.
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Figura 9 - Mapa de risco da estufa do IFMG - Campus Bambui
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5.4 Discussao

Os setores agricolas e zootécnicos do IFMG — Campus Bambui no geral
apresentaram uma consideravel quantidade de riscos, sendo em algumas areas maior
gue em outras. De acordo com 0s riscos, nos setores de bovinocultura, caprinocultura
e viveiro apresentam maiores chances de riscos de acidentes que nos demais. Ja na
suinocultura e viveiro a quantidade de riscos quimicos foi maior que os demais riscos.

De acordo com o Grafico 3, que foi realizado a partir das quantidades de
circulos existentes em todos os ambientes, o risco quimico foi o0 mais comumente
encontrado, por se tratar de setores que utilizam produtos quimicos tanto nos animais

guanto nas plantas, e diversas vezes os funcionarios nao utilizavam os equipamentos
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de protecao individual (EPI). O nivel de desinformac&o, principalmente do trabalhador
agricola perante o uso de produtos quimicos e defensivos € preocupante, e se
encontra em quase todos os estados brasileiros (GUIVANT, 2000).

Jé a classe de risco menos encontrada no geral foi a biolégica, com apenas
cinco circulos no total. Tal resultado se deu pelo fato de que no viveiro e na estufa
este risco ndo foi encontrado, por serem locais que ndo apresentam atividades

profissionais que favoregam o contato com microorganismos.

Grafico 3 - Quantidade de riscos em cada um dos setores avaliados

0 |‘I| lIII |II| |I l 'I I

Bovinocultura Suinocultura Caprinocultura Viveiro Estufa

S

w

N

=

B Quimico MFisico M Bioldgico Ergon6mico M Mecanico

Fonte: Autor (2019).

6 CONSIDERAGOES FINAIS

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou uma analise dos riscos
presentes nos setores agricolas e zootécnicos do IFMG — Campus Bambui, e os
resultados obtidos podem colaborar para a melhoria destes ambientes de trabalho. A
maioria dos riscos encontrados podem ser prevenidos e/ou evitados.

Os riscos quimicos, por serem 0s mais encontrados devem ser os que

demandam maior ateng¢do, os trabalhadores devem receber orientagcdes e os
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equipamentos de protecao individual. Podem ser ministrados também treinamentos
para auxiliar no uso dos EPI'S.

Ja os riscos biologicos, por mais que sejam pouco encontrados nas areas, 0s
equipamentos sao indispensaveis, pois evitam que o trabalhador tenha contato direto,
através da pele ou vias aéreas com 0s microrganismos. As areas em que 0s animais
se encontram, que ficam sujas com fezes e urina, devem ser limpas a maior
quantidade de vezes por semana, evitando assim a propagacao de possiveis doengas

e contaminacao.
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