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RESOLUGCAO N2 10 DE 16 DE OUTUBRO DE 2020

Disp6e sobre normas de afastamento docente no ambito do IFMG -
Campus Bambui

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS BAMBUI,
no uso de suas atribuicdes legais que |he sao conferidas pelo inciso | do Art.32 do
Regimento do Conselho Académico, anexo a Resolucdo n2 35 do Conselho
Superior, de 26 de abril de 2012, e considerando as deliberacdes do plenério do
Conselho Académico, RESOLVE aprovar nova Resolucao que dispbe sobre o
afastamento docente para capacitacdo no ambito do IFMG-Campus Bambui,
conforme o que se segue:

Art. 1°. As normas para concessao de afastamento de servidores docentes
efetivos, lotados e em exercicio no IFMG - Campus Bambui, visam possibilitar a
capacitacdo em Cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e
Residéncia Pds-Doutoral, de acordo com a politica de pessoal para o ensino, a
pesquisa e a extensao, em consonancia com a Resolucao n° 28/2012 do Conselho
Superior do IFMG e com a Portaria IFMG n? 246/2013.

Art. 2°. A liberacdo para Pés-Graduacao Stricto Sensu sera constituida por um
plano contendo até trés modalidades de afastamento distintas:

I. Com horario especial para estudante;
Il. Afastamento total com contratacao de professor substituto;
lll. Participagcdo em agao de desenvolvimento em servigo.

§ 1°. No caso de Hordrio Especial para Estudante (prevista pela Lei 8.112/90, nos
termos do artigo 98 e seu paragrafo 1°), o docente poderd se afastar da
instituicdo, devendo previamente formalizar esta requisicdo junto a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas (CGP), sendo necessaria autorizacdo da chefia imediata e a
oficializacdo de um plano de compensacao semanal das horas dedicadas ao
estudo.

§ 2°. O afastamento com contratacao de professor substituto é aquele em que o
professor é afastado integralmente de suas atividades, havendo a necessidade de
contratacdo de um professor para substitui-lo.

§ 3°. A participacao em acdo de desenvolvimento em servico sem contratagdo de
professor substituto é aquela em que o professor é autorizado a se afastar das
atividades por até dois dias por semana, ndo sendo necessaria a compensacdo das
horas dedicadas ao estudo, conforme a Nota Técnica SEI n2 7058/2019/ME.

Art. 3°. A duracdo méxima do afastamento, de acordo com os niveis formativos,
sera de:

I. até 24 (vinte e quatro) meses, para Mestrado;
Il. até 48 (quarenta e oito) meses, para Doutorado;
Ill. até 12 (doze) meses, para Residéncia Pés-Doutoral.

Paragrafo unico. Nao hd possibilidade de prorrogacdo do prazo de liberacao
solicitado, exceto em casos de afastamento por motivos de salde devidamente
comprovados.



Art. 4°. O docente beneficiado pelo disposto no Art. 32, obrigar-se-3,
formalmente, mediante um “Termo de Compromisso” a ser firmado antes do
afastamento, a permanecer no IFMG por igual periodo de afastamento.

Paragrafo unico. Caso o servidor solicite exoneragao do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto neste artigo, devera
ressarcir ao 6rgao, na forma do Art. 47 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, dos gastos com seu aperfeicoamento, conforme disposto no Art. 96-A da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 5°. Os afastamentos para realizacdo de Programas de Pés-Graduacao Stricto
Sensu poderdo ser concedidos aos servidores ocupantes de cargos efetivos
independentemente do tempo de ocupacao do cargo, conforme disposto no inciso
| e 0 §2° do artigo 30 da Lei 12.772/2012.

Art. 6°. Ndo poderd ser concedida a liberacdo para Pés-Graduacao Stricto Sensu
quando se tratar de servidor que j& se encontra em afastamento legal ou que
esteja respondendo a procedimento disciplinar.

Art. 7°. Obtida a sua titulacao durante o afastamento nas modalidades Il e lll, o
interessado em prosseguir em sua qualificacdo deverd submeter nova solicitacao
formal, seguindo todos os procedimentos de um novo processo de afastamento.

§ 1°. Apds a conclusdo do curso de Pés-Graduacdo, ou no caso de desligamento
ou trancamento de matricula, por motivo justificado de acordo com o Art. 36 da
Resolugdo n¢ 28/2012 do Conselho Superior, o docente poderd pedir novo
afastamento para Pés-Graduacdo Stricto Sensu somente apds decorrido um prazo
minimo de dois anos, no caso de mestrado, e de no minimo trés anos, no caso de
doutorado e residéncia pés-doutoral.

§ 2°. No caso de desligamento ou trancamento de matricula, sem motivo
justificadvel, novo afastamento somente serd concedido apds o prazo estipulado no
§ 1° deste artigo, acrescido do prazo de efetivo afastamento até o desligamento
ou trancamento.

§ 3°. Casos excepcionais e justificdveis de docentes que ainda ndo completaram o
periodo de caréncia para cursar residéncia/estadgio pés-doutoral serdo analisados
conjuntamente pela Diretoria Geral, Coordenadoria de Gestao de Pessoas e
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 8°. Nos casos de mudanca de nivel, envolvendo passagem direta para o
Doutorado sem conclusdo de Mestrado, o periodo de afastamento para realizar
curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu se estenderd automaticamente para o
prazo maximo do curso de Doutorado.

Art. 9°. O numero de docentes liberados para Pds-Graduacdo nas modalidades
previstas no Art. 2° sera definido da seguinte forma:

I. Para as modalidades | e Ill, o nUmero de docentes liberados ndo poderd ser
superior a 10% do numero total de docentes em efetivo exercicio no Campus
(contabilizadas separadamente).

Il. Para a modalidade Il, o cdlculo do nimero de vagas de professores substitutos
disponivel serd realizado observando-se o disposto no Art. 62 da Portaria n2 246 de
13 de marco de 2013, do IFMG.

8§ 1°. Ao realizar o levantamento da quantidade de docentes afastados nas
modalidades | e lll, os docentes que cumprem jornada de trabalho de 20h serao
contados em apenas meia unidade. Para a modalidade Il, deve ser considerado o
quantitativo do banco de professores equivalente.

§ 2°. Os pedidos de liberacao para as modalidades | e Ill serdo recebidos através
de edital de fluxo continuo até o limite de vagas definido no item | deste Artigo;

aqueles pedidos que forem formalizados junto a CGP sem a disponibilidade
imediata de vagas farao parte de uma lista de espera.

Art. 10. O julgamento de pedidos de afastamento de docentes para cursar Pés-
Graduacao Stricto Sensu dentro da modalidade Il deverd ser fundamentado nos
critérios estabelecidos pelo Anexo |Il, ressaltando que serdo pontuadas as
atividades comprovadas através de documentacao especifica legivel,
considerando-se apenas as atividades desempenhadas pelo candidato enquanto



Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) com contrato efetivo e
lotado no IFMG-Campus Bambui.

§ 1°. Para a pontuacao por tempo de servico, serd considerado, obrigatoriamente,
todo o periodo dos Ultimos dez anos de atividade docente no IFMG-Campus
Bambui, antecedentes a solicitacdo de afastamento.

§ 2°. O candidato devera apresentar um plano de afastamento contemplando os
prazos maximos previstos no Art. 3°.

& 3°. Para a pontuagdo em atividade de ensino (regéncia) serd considerada a
média da carga hordria semanal de aula de cada um dos semestres letivos do
docente na instituicdo, com um teto de dez anos antecedentes a solicitacdo de
afastamento.

§ 4°. Para a pontuagao nos demais itens do Anexo Il serdo consideradas todas as
atividades realizadas nos dez anos que antecedem a solicitagdo de afastamento.

& 5°. No Anexo Il, nas atividades realizadas pelo docente cuja unidade seja dada
em anos de exercicio, havendo periodo inferior a 1 (um) ano completo, seréo
computadas as fragdes de 1/12 (um doze avos) do periodo, considerando duas
casas decimais.

Art. 11. A solicitacao de afastamento, independente da modalidade requerida,
deverd estar acompanhada de documento que comprove a liberacao por parte do
Departamento ao qual o candidato estd vinculado no momento de sua inscri¢ao.

Art. 12. O afastamento para a realizacdo de mestrado e doutorado no pais sé
serd autorizado para programas de Pds-Graduacdo reconhecidos pelo MEC ou
recomendados pela CAPES ou érgao que venha a exercer esta funcao.

Art. 13. O afastamento para a realizacdo de Pds-Graduacao no exterior sé sera
autorizado quando houver garantia de bolsa por parte de agéncia nacional ou do
exterior ou declaracdo formal do interessado de que poderd manter-se com
recursos proéprios durante o periodo de afastamento.

Paragrafo unico. Para universidades estrangeiras associadas ou ndo a
universidades brasileiras, a liberacdo deverd estar condicionada a apresentacao
de documento que indigque as instituicbes publicas aptas a convalidacao dos
diplomas.

Art. 14. O processo de liberacdao para afastamento na modalidade Il serd
realizado duas vezes ao ano, no terceiro més letivo de cada semestre.

§ 1°. Os prazos de entrega da solicitacdo e dos documentos e o nimero de vagas
disponiveis serdo informados pela Diretoria Geral, através de edital especifico.

§ 2°. A validade de cada processo serd até a data de publicacdo do edital do
processo seguinte.

& 3°. O processo de classificacao para afastamento tera a seguinte tramitagao:

I. Manifestacdo de interesse através de formulario préprio (Anexo | A ou Anexo | B)
a Chefia de Departamento.

Il. Aprovacao do afastamento em Assembleia Departamental e encaminhamento
da documentacdo a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Ill. Andlise da documentacao e classificacdo do candidato de acordo com esta
Resolucao pelo Comité Gestor de Capacitacao do Campus.

IV. Andlise ante a legislacdo pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

V. Encaminhamento do processo a Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) para andlise e parecer.

VI. Homologacao da Diretoria Geral.

& 4°. O professor que ndo respeitar esta normatizacdo ndo terd direito ao
afastamento.

8§ 5° As liberagbes, nos termos da presente Resolugao, deverao seguir
estritamente a ordem de classificagcao conforme a pontuacao final do barema,
durante o periodo de validade do processo.

& 6°. Caso algum candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis
pelo Edital queira desistir do seu direito de afastamento, devera formalizar essa
desisténcia junto a CGP.

Art. 15. O afastamento s6 serd autorizado quando o servidor tiver comprovado



previamente sua matricula ou pré-aceitacdo como aluno regular no curso por ele
escolhido.

Art. 16. Disciplinas isoladas nao serao consideradas para fins de pedido de
afastamento.

Paragrafo unico. A matricula em disciplina isolada ndo dé ao professor privilégio,
preferéncia ou vantagem no que diz respeito ao processo de liberacdo para
qualificacao.

Art. 17. No caso de desligamento do curso, haverd a suspensdo automatica da
licenca concedida para o afastamento, devendo o servidor afastado retornar
imediatamente as suas atividades funcionais, sob pena de responder por
abandono de cargo.

Art. 18. No caso de dois ou mais docentes empatados na classificagao, serao
adotados como critério de desempate a pontuacdo de trabalho docente, o
professor com dedicacdo exclusiva, com maior tempo de exercicio na instituicao e
maior idade, nesta ordem.

Art. 19°. Havendo disponibilidade orcamentaria, a instituicdo poderd publicar
edital para ressarcimento de anuidade ou mensalidade do programa de Pés-
Graduacao nacional ou internacional, no qual o docente poderd concorrer nos
termos e limites definidos pelo respectivo edital.

Art. 20. Durante o periodo de afastamento, o servidor com dedicacdo exclusiva
ou que receba ressarcimento nos termos do Art. 19, ndo poderd exercer quaisquer
atividades desvinculadas do seu programa de Pés-Graduacao.

Paragrafo unico. No caso de violacao do previsto no caput deste artigo, além da
suspensdo imediata da licenca concedida para o afastamento, o servidor devera
ressarcir aos cofres publicos todos os valores recebidos indevidamente, nos
termos da legislacao vigente.

Art. 21. Casos omissos serdo analisados e julgados pelo Comité Gestor de
Capacitacdo do Campus Bambui, ouvida a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD).

Paragrafo unico. Os recursos serdao admitidos na forma e nos prazos
estabelecidos na regulamentacao em vigor.

Art. 22, Esta resolucao revoga a N2 04 de 18 de novembro de 2019, publicada no
Boletim de Servico Eletrénico do campus.

Art. 23. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 24. Determinar que o Diretor Geral do IFMG-Campus Bambui adote as
providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Resolucao.

Art. 25. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO I A
Ficha de Inscricao

A Chefia do Departamento
Sr(a)
Eu, , Mmatricula SIAPE n°

, Professor(a) de Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico do




Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais Campus
Bambui, encaminho para apreciacdo minha solicitacdo para afastamento total
com contratacao de professor substituto em funcdo de inscricdo em programa de
Pés-Graduacao Stricto Sensu, nos termos da Resolucao n° 10/2020 do Conselho
Académico, da Resolugdo n° 28/2012 do Conselho Superior, da Portaria IFMG n°
246/2013 e do Edital n° /

Encaminho em anexo barema devidamente preenchido, juntamente com as
respectivas comprovacdes, assumindo inteira responsabilidade pela veracidade
das informacobes apresentadas. Anexo ainda plano de trabalho para cada um dos
anos previstos do afastamento, em conformidade com o § 3° do Art. 14° da
Resolucao n°® 10/2020

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Bambui-MG, de de

Assinatura do(a) Docente

Parecer da Assembleia Departamental

Em reunido realizada em / / , a Assembleia Departamental do
Departamento apreciou a solicitagdo
do(a) servidor(a) acima discriminado(a), decidindo pelo ( ) DEFERIMENTO/ ( )
INDEFERIMENTO da solicitagao ora pleiteada, conforme ata em anexo,
encaminhando a Diretoria Geral para continuidade do processo.

Bambui/MG, de de

Assinatura da Chefia de Departamento

ANEXO I B
Ficha de Inscricao

A Chefia do Departamento
Sr(a)
Eu, , matricula SIAPE n°

, Professor(a) de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais Campus
Bambui, encaminho para apreciacdo minha solicitacdo para participacdo em acao
de desenvolvimento em servico sem contratacao de professor substituto em
funcdo de inscricdo em programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, nos termos da
Resolucdo n° 10/2020 do Conselho Académico, da Resolucdo n° 28/2012 do
Conselho Superior, da Portaria IFMG n° 246/2013 e do Edital n® ___ /

Encaminho em anexo barema devidamente preenchido, juntamente com as
respectivas comprovacdes, assumindo inteira responsabilidade pela veracidade
das informacgobes apresentadas. Anexo ainda plano de trabalho para cada um dos
anos previstos do afastamento, em conformidade com o § 3° do Art. 14 da
Resolucao n°® 10/2020



Nestes termos,
Pede Deferimento.
Bambui-MG,

de de

Assinatura do(a) Docente

Parecer da Assembleia Departamental

Em reunido realizada em / /
Departamento apreciou a solicitacao
do(a) servidor(a) acima discriminado(a), decidindo pelo ( ) DEFERIMENTO/ ( )
INDEFERIMENTO da solicitacao ora pleiteada, conforme ata em anexo,
encaminhando a Diretoria Geral para continuidade do processo.

, a Assembleia Departamental do

Bambui/MG, de de

Assinatura da Chefia de Departamento

ANEXO 11
Critérios para julgamento de pedidos de afastamento de docentes para
cursar Pés-Graduacao Stricto Sensu (Modalidade Il - com contratacao de
professor substituto)

BAREMA
Docente: SIAPE:
Departamento: Data:
Pontos Maximo
Tipo Atividade Unidade Quantidade | POr para TOTAL
atividade | pontuacao
Tempo de servico
Tempo em | efetivo prestado
1 | efetivo como docente no | ano 2,20 22,00
exercicio IFMG - Campus
Bambui
Mestrado - 10,00 10,00
Titulacao
2 pretendida Doutorado - 5,00 5,00
P6s-Doutorado - 2,50 2,50
Aluno regular de
Mestrado ou com
documento de | - 3,00 3,00
aceitagao pelo
programa
Curso em | Aluno regular de
andamento | Doutorado ou
- | ou com | com documento | - 2,00 2,00




documento

de aceitagao pelo

de programa
aceitacao
Aluno regular de
Pés-Doutorado
ou com
documento de |~ 1,00 1,00
aceitagao pelo
programa
Regéncia hora/aula 0,90 18,00
Coordenacdo de |\ o, 1,00 5,00
projetos de ensino
Ensino Orientacao de
bolsistas —e/ou | 5, 025 5,00
voluntarios em
projetos de ensino
Coordenacao de
Grupo de Estudo grupo 0.25 2,50
Orientacao de
estagio aluno 0,05 2,50
supervisionado
Orientacao de
monografia ou
trabalho de | a1uno 0.25 5,00
conclusao de
curso -
Graduacao
Orientacao de
monografia ou
trabalho de | aluno 0,50 5,00
conclusao de
curso - Pés-
Graduacao
Co-orientacao de
monografia ou
trabalho de
conclusao de | aluno 0,15 3,00
curso -
graduacao e Pés-
Graduacao
22:;:0 ao Preparacao de
material dldatlcg curso 0,50 2.50
para curso a
distancia
Participacdo
como membro de banca 0.05 250
banca de defesa ' ’
de estagio
Participacdo
como membro de
banca de
monografia ou
trabalho de banca 0,10 2,50
conclusao de
curso de
graduagao.
Participacao
como membro de
banca de
monografia ou
trabalho de banca 0,15 3,00

conclusao de




curso de poés-
graduacao

Pesquisa

Coordenacao de

projetos de | projeto 1,00 5,00
pesquisa

Orientacao de

bolsistas e/ou

voluntarios em | aluno 0,25 5,00
projetos de

pesquisa

Artigo  cientifico

publicado em

revistas nacionais artigo 0,50 5.00
com corpo

editorial ou

indexadas

Artigo  cientifico

publicado em

revistas

internacionais artigo 1,00 5,00
com corpo

editorial ou

indexadas

Publicacao

integral de artigo

cientifico em

anais de

Congressos,

Simpésios, publicacdo 0,50 5,00
Seminarios e

similares, em

eventos de

abrangéncia

nacional

Publicacdo

integral de artigo

cientifico em

anais de

Congressos,

Simpésios, publicagao 1,00 5,00
Seminarios e

similares, em

eventos de

abrangéncia

internacional

Publicacao de

resumos

expandidos em

anats de publicagcao 0,25 2,50
Congressos,

Simpésios,

Semindarios e

similares

Livro

técnico/cientifico

publicado e | livro 1,00 5,00
registrado em

Editora

Capitulo de livro

técnico/cientifico

publicado e | capitulo 0,50 5,00
registrado em

Editora

Patente ou




registro de | patente/registro 1,00 5,00
software no INPI

Revisor cientifico

em periodico | o risdico 0,50 2,50
nacional ou

internacional

Membro de Corpo

Editorial de | periddico 0,25 2,50
Periédicos

Organizagao de

eventos

cientificos

internacionais - | evento 0,50 3,00
coordenacao de

comissao

organizadora

Organizacao de

eventos

cientificos

nacionals OU | evento 0,25 3,00
regionais -

coordenacao de

comissao

organizadora

Organizacao de

eventos

cientificos

internacionais - | evento 0,25 3,00
participacdo em

comissao

organizadora

Organizacao de

eventos

cientificos

naclonars oU | evento 0,15 3,00
regionais -

participacdao em

comissao

organizadora

Coordenacao de

Grupo de | grupo 0,50 2,50
Pesquisa

Coordenacao de

projetos de | projeto 1,00 5,00
extensao

Orientacao de

bolsistas e/ou

voluntarios em | aluno 0,25 5,00
projetos de

extensao

Ministracao de

palestras ou | palestra / minicurso 0,25 2,50
minicursos

Participacao em

programa de

aproximacao a

empresas ou

instituicbes com | projeto 0,50 2,50
acompanhamento

periddico, em

carater

continuado




Consultoria,

assessoria e
prestacao de | Stividade 0,50 2,50
servicos, desde
gque nao seja
remunerado
Atividades
empreendedoras
- constituicao e
gestao de
empresas
juniores, pré-
incubadoras,
incubadoras  de projeto 0,50 2,50
empresas,
parques e polos
tecnolégicos,
cooperativas,
fabricas de
software, em
Extensao caréter
continuado
Organizacao de
eventos
extensionistas (4
ou mais dias; ou
mais de 1000 | evento 0,50 3,00
pessoas no total)
- coordenacao de
comissao
organizadora
Organizacao de
eventos
extensionistas (1
a 3 dias; ou mais
de 500 pessoas | evento 0,25 3,00
no total) -
coordenacao de
comissao
organizadora
Organizacao de
eventos
extensionistas (4
ou mais dias; ou
mais de 1000 | evento 0,25 3,00
pessoas no total)
- participacdao em
comissao
organizadora
Organizacao de
eventos
extensionistas (1
a 3 dias; ou mais
de 500 pessoas | evento 0,15 3,00
no total) -
participagcdao em
comissao
organizadora
Orientacao de
trabalhos em | orientacao 0,25 2,50
empresa junior
Participacao Partig:ip:agéo em
em Campase do
fl(i)vr::'sssa(;esno IFMG, Colegiado | Comissdo/Colegiado/NDE 0,25 2,50
Campus de Curso ou

- ENUVN ANTT

Nucleo Docente




e Estruturante
Ocupantes de
Cargos de | ano 1,50 5,00
Gestdao no Direcao
9 g:'r:ﬁﬂls Ocupantes de
dem_ays cargos de ano 1,00 5,00
administracao e
gestao académica
Total:

Assinatura do(a) Docente

Bambui, 16 de outubro de 2020.

} eil Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira,
a-zmm;a ’Eﬁ Presidente do Conselho Académico, em 16/10/2020, as 14:33, conforme
eletrénica art. 12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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