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1 DADOS DO CURSO

Denominacéo do Curso

Curso Bacharelado em Administracao

Titulo Académico conferido

Bacharel(a) em Administracédo

Modalidade do curso

Bacharelado

Modalidade de Ensino

Presencial

Regime de Matricula

Semestral

Tempo de Integralizacéo

Minimo: 8 semestres

Maximo:16 semestres

Carga Horaria Total do curso

3.000 horas
Vagas Ofertadas Anualmente: 40 vagas
Turno de Funcionamento Noite

Formas de Ingresso

SISU, transferéncias e obtencdo de novo titulo

Endereco de Funcionamento do Curso:

Fazenda Varginha, Rodovia Bambui -
Medeiros, km 05, Bambui, MG, CEP 38.900-
000.

Ato autorizativo de criagao

Resolugio n° 05/CD/CEFETBAMBUI, de
23 de abril de 2008.

1 0 instrumento de avaliacdo dos Cursos de Graduacéo estabelece que o nimero de vagas para o0 Curso deve
estar fundamentado em estudos periddicos quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade
académica que comprovam a sua adequacdo a dimensdo do corpo docente (e tutorial, na educagdo a
distancia) e as condicGes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa (esta Gltima, quando

for o caso).
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Ato autorizativo de funcionamento

Resolucao n° 05, de 23 de abril de 2008

Reconhecimento do Curso

Portaria SERES/MEC n° 648, de 10
de dezembro de 2013

Renovacéo de Reconhecimento do
Curso

Portaria SERES/MEC n° 271, de 3
de abril de 2017
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Cadigo de Classificacao dos Cursos de Graduacao

Area Geral Negaocios, Administracdo e Direito
Area Especifica Negocios e Administracdo
Area Detalhada Gestdo e Administracéo

Rotulo do Curso Administracdo
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2  INTRODUCAO

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é o instrumento norteador da organizacéao e
gestdo dos cursos, com vistas a garantir o processo formativo.

Este Projeto Pedagdgico de Curso foi construido de forma coletiva e democratica,
em conformidade com as normativas institucionais e legislacdo educacional vigentes, com
o0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagogico Institucional (PPI)
do IFMG.

O documento apresenta o0s principais parametros para a acdo educativa, concepcao
educacional, organizacdo curricular, praticas pedagégicas e diretrizes metodoldgicas para o

funcionamento do Curso de Bacharelado em Administracéo.



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BAMBUI
Fazenda Varginha — Rodovia Bambui/Medeiros, Km 05 — Caixa Postal 05 — Bambui-MG — CEP: 38900-000
(37) 3431-4900 — campus.bambui@ifmg.edu.br

3 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO E DO CAMPUS

3.1 Contextualizacdo da Instituicdo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG),
criado pela Lei n°® 11.892, sancionada em 29 de dezembro de 2008, é uma autarquia
formada pela incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de S&o Jodo Evangelista, dos
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET) de Bambui e de Ouro Preto e suas
respectivas Unidades de Ensino Descentralizadas (UNED) de Formiga e Congonhas.
Assim, o IFMG, na constituicdo de sua base tedrica, pedagogica e administrativa, traz
consigo raizes antigas oriundas da experiéncia, histéria e reputacdo dos CEFETSs e das
Escolas Agrotécnicas.

Atualmente, o IFMG é composto por 18 campi e 1 Polo de Inovacéo instalados em
regides estratégicas do Estado de Minas Gerais e vinculados a uma reitoria sediada em
Belo Horizonte. Sdo eles: Arcos, Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro Lafaiete,
Formiga (Campus e Polo de Inovacdo), Governador Valadares, Ibirité, Ipatinga, Itabirito,
Ouro Branco, Ouro Preto, Ponte Nova, Piumhi, Ribeirdo das Neves, Sabara Santa Luzia e
Séo Jodo Evangelista.

A Lei n°® 11.892/2008 define as finalidades dos Institutos Federais:

I - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos o0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional,

Il — desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo
e investigativo de geragdo e adaptacdo de solucBes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il — promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros
de pessoal e 0s recursos de gestéo;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural
no &mbito de atuacdo do Instituto Federal;
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V — constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI — qualificar se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e
atualizagdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl — desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e
tecnoldgica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas & preservacdo do meio ambiente (BRASIL,
2008).

Conforme as finalidades acima descritas, o IFMG pode ser caracterizado como

sendo uma instituicdo de educacdo superior, béasica e profissional, pluricurricular e

multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes

modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos

com as suas praticas pedagogicas.

Fundamentado nos ideais de exceléncia académica e de compromisso social, o

IFMG estabelece como missdo, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, a oferta

de ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e modalidades, focando

na formacdo cidadd e no desenvolvimento regional; e como visdo “ser referéncia de

instituicdo educacional inovadora, sustentavel, socialmente inclusiva e articulada com as
demandas da sociedade” (IFMG, 2024-2028). O mesmo PDI traz, ainda, como valores da

instituicao:

I. Diversidade,
I1. Equidade,
I11. Etica,

IV. Incluséo,
V. Inovacgéo
V1. Pessoas
VII. Qualidade,
VII1I. Respeito,
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l. IX. Sustentabilidade,
. X. Transparéncia. (IFMG, 2024-2028)

O Projeto Pedagogico Institucional destaca o comprometimento do IFMG com o
“desenvolvimento de uma formac¢do humana integral, omnilateral, politécnica e com o
exercicio da cidadania”, bem como a busca pela “transformagdo da realidade na
perspectiva da igualdade e da justica social por meio da producdo e da socializacdo do
conhecimento sustentado a partir do ensino, pesquisa e extensdo”. (IFMG, 2024-2028) A
proposta pedagodgica tem como base os principios da Formagdo humana e integral, da
Educagéo pela diversidade e inclusdo, da Inovagdo e Tecnologia, da Indissociabilidade
entre Pesquisa, Ensino e Extens&o e da Verticalizagdo do Ensino.

Com foco na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Aplicadas e
Engenharia, o IFMG prioriza a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica com a
educacdo profissional e superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e
0s recursos de gestdo, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico do pais,

especialmente nas regides em que se insere.

3.2 Contextualiza¢do do Campus

Nos anos de 1949 e 1950, na zona rural de Bambui, algumas propriedades foram
doadas, outras compradas, e outras, ainda, desapropriadas, formando-se, assim, a Fazenda
Varginha. Nessa fazenda, passou a funcionar o Posto Agropecuario em 1950, ligado ao
Ministério da Agricultura, que utilizava o espago para a multiplicacdo de sementes,
empréstimo de maquinas agricolas e assisténcia técnica a produtores de Bambui e regido.
Ele era subordinado ao posto da cidade de Pains, que existe até hoje. Em 1956, foi criada a

“Sec¢ao de Fomento Agricola em Minas Gerais”, que deu inicio ao Curso de Tratoristas.
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Em 1961, nascia a Escola Agricola de Bambui, subordinada a Superintendéncia do
Ensino Agricola e Veterinario e criada pela Lei 3.864/A. Pelo Decreto de criagdo, a Escola
deveria utilizar as dependéncias do Posto Agropecuario e do Centro de Treinamento de
Tratoristas, absorvendo suas terras, benfeitorias, maquinas e utensilios. Em 13 de fevereiro
de 1964, foi transformada em Ginasio Agricola pelo Decreto n® 53.558, e, no dia 20 de
agosto do “Ano da Agricultura” - 1968 - 0 Decreto n° 63.923 elevou 0 Ginasio a posi¢do
de Colégio Agricola de Bambui, tendo como primeiro diretor o engenheiro agronomo Guy
Torres.

Nessa fase inicial, o Colégio funcionava no Centro de Treinamento de Tratoristas, e
o trabalho desenvolvido pelo Posto Agropecuario manteve-se em harmonia, mesmo com as
atividades do Colégio. “Aprender para fazer e fazer para aprender” foi o lema que, durante
anos, motivou alunos nas atividades setoriais e de producdo, j& que a fazenda precisava
produzir para manter o funcionamento da instituicéo.

Em 04 de setembro de 1979, o Decreto n° 83/69,17.935 mudou a denominacéo de
Colégio Agricola para Escola Agrotécnica Federal de Bambui (EAFBI), subordinada a
Coordenacdo Nacional do Ensino Agropecuario (COAGRI). Na instituicdo, eram
ministrados o Curso Técnico em Agropecudria e o curso supletivo de Técnico em Leite e
Derivados e em Agricultura. A COAGRI veio, de fato, criar um ambiente capaz de refazer
0 Ensino Agricola de nivel médio. Todo um contexto foi criado para oferecer melhores
condicBes as Escolas nos diversos setores da educacdo, principalmente no que tangia a
qualidade dos recursos materiais € humanos, que transformaram o aspecto do processo de
ensino-aprendizagem e, consequentemente, a qualidade do profissional a ser formado.

Em 1986, foi extinta a COAGRI e criada a Secretaria de Ensino de Segundo Grau —
SESG. No ano de 1990, foi transformada em Secretaria Nacional de Educagdo Tecnoldgica
— SENETE; em 1992, passou a ser chamada Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica
— SEMTEC; e, por ultimo, em 2004, tornou-se a Secretaria de Educacdo Profissional
Tecnologica — SETEC.

A Escola Agrotécnica baseava-se no trindmio Educacgdo-Trabalho-Producéo, que

foi incorporado & pedagogia de ensino e buscava dignificar o trabalho, estimular a
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cooperacdo, desenvolver a critica, a criatividade e o processo de andlise. Seu principal
objetivo era preparar 0 jovem para atuar na sociedade e participar da comunidade,
utilizando o sistema escola-fazenda, para que os alunos tivessem no trabalho um elemento
essencial para a sua formacdo. Esse sistema visava a preparacdo e a capacitacdo do técnico
para atuar como agente de servico e de producdo, satisfazendo as necessidades de
produtores rurais, atuando na resolucdo de problemas. Essa metodologia de ensino tinha
como objetivo estruturar “uma escola que produz e uma fazenda que educa”, utilizando
dois processos que funcionavam integrados: as Unidades Educativas de Producdo (UEP) e
a Cooperativa-Escola. Outra transformacédo foi o aumento da carga horéria do estagio, de
160 para 360 horas, de acordo com a Lei 6.494/77.

Em 1993, a Escola Agrotécnica de Bambui foi transformada em autarquia federal,
com autonomia didatica, administrativa e financeira e dotacdo propria no or¢camento da
Unido, o que lhe conferiu maior dinamismo. Em 1997, com a reforma na educacéo
profissional, a Escola Agrotécnica de Bambui, que formava apenas técnicos agricolas com
habilitacdo em Agricultura e Zootecnia, passou a oferecer também cursos nas areas de
Agroindustria e Informatica.

No ano de 2001, com o Programa de Expansdo da Educacéo Profissional (PROEP),
a instituicdo firmou convénio com o Ministério da Educagdo para construir, equipar,
reformar e modernizar instalacdes e laboratérios, além de qualificar pessoal para oferecer
cursos dentro do padrdo e da realidade das empresas tecnologicamente evoluidas e
empregadoras dos egressos.

A criacdo de novos cursos, 0s novos laboratorios, o investimento em infraestrutura
e 0 crescimento da receita como fonte de sua propria manutencdo, juntamente com a unido
de esforcos de professores, diretores, alunos e servidores, culminaram num projeto de
transformacéo da entdo Escola Agrotécnica em Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica -
CEFET - no ano de 2002, com o curso de Tecnologia em Alimentos, o primeiro de nivel
superior oferecido pela Instituicéo.

Em dezembro de 2008, ampliando ainda mais as possibilidades da educacéo técnica

e tecnoldgica, foram criados os Institutos Federais. Dessa forma, a tradicional Escola de
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Bambui foi transformada em Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — IFMG. O eixo central deste projeto do governo federal é
equiparar essas instituicoes de ensino as Universidades Federais.

A criacdo do IFMG - Campus Bambui se deu por meio da reversao, ao IFMG, do
patrimoénio do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET) — Bambui, através do
Decreto Presidencial de 17 de dezembro de 2002, publicado no D.O.U. no dia 18 do
mesmo més.

O IFMG - Campus Bambui fica localizado na regido Centro-Oeste do estado de
Minas Gerais. A regido possui uma localizacdo geogréafica privilegiada, permitindo uma
interligacdo e o escoamento da producdo para todo o Estado e fora dele, por meio das
rodovias MG 050, BR 354 e BR 262, situando- se a 260 km de Belo Horizonte e de
Uberaba, 240 km de Passos, 630 km de Brasilia e 660 km de S&o Paulo, além da malha
ferroviéria.

Em 2022, a area do municipio era de 1.455,819 km?, o0 que o coloca na posi¢do 97
de 853 entre 0os municipios do estado e 1016 de 5570 entre todos os municipios, sendo sua
populacdo de 23.546 pessoas (IBGE, 2023).

Tem uma area de abrangéncia que inclui, além do municipio de Bambui, as regides
do Cerrado Mineiro, Oeste de Minas, Noroeste, Triangulo Mineiro/Alto Paranaiba.

A Agropecuéria é o setor de destaque na economia da mesorregido, respondendo
por 35,79% da populagdo ocupada. A agricultura e a pecuaria leiteira se destacam, com
acentuado crescimento de pequenas industrias de laticinios.

O setor industrial ocupa 25,23% da populacdo economicamente ativa, incluindo
industria de transformacdo, mineragdo, construcdo e servicos industriais de utilidade
publica. A industria iniciou- se, na mesorregido, nas areas téxtil e de alimentacéo; porém,
atualmente, os principais destaques sdo a siderurgia e a produgéo de cimento.

O setor de servicos € o que mais vem crescendo na mesorregido, apesar de ocupar
somente 6,59% da populacdo do Estado, contribuindo com 0,62% de sua receita total. O

setor de comercio detem 5,19% da populagéo total, com receita de 4,4% do PIB estadual.
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A mesorregido em questdo possui diversos municipios de pequeno e medio portes,
caracterizados, em grande parte, por micro, pequenas e méedias empresas. Atualmente, no

Campus Bambui, sdo ofertados os seguintes cursos:

Cursos Teécnicos Integrados ao Ensino Médio:
e Administracéo,
e Agropecuaria,
e Biotecnologia;
e Eletromecénica;
e Informética,
e Manutencdo Automotiva,

e Meio Ambiente.

Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio:
e Agropecuaria,

e Manutencdo Automotiva.

Cursos de Graduacéo (de Tecnologia, Licenciatura e Bacharelado):
e Bacharelado em Administracao,
e Bacharelado em Engenharia Agronémica;
e Bacharelado em Engenharia de Alimentos,
e Bacharelado em Engenharia da Computacéo,
e Bacharelado em Engenharia de Produgéo,

e Bacharelado em Medicina Veterinéria,
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Bacharelado em Zootecnia,

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,

Licenciatura em Educacao Fisica;

Licenciatura em Fisica.

P6s-Graduacdo Lato Sensu:
e Especializacdo em Gestdo com énfases em Estratégia e Marketing & Tecnologia
e Inovacdo; no formato EAD (Educacéo a Distancia);
e Especializacdo em Educacio para as Relagbes Etnicos-Raciais, no formato EAD
(Educacao a distancia);
e Especializacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica, no formato EAD

(Educacdo a Distancia).

P6s-Graduacéo Stricto Sensu:

e Mestrado Profissional em Sustentabilidade e Tecnologia Ambiental.

Os diferentes niveis e modalidades de ensino ofertados pela instituicdo permitem
que o estudante possa iniciar seus estudos num curso técnico de nivel médio e desenvolver
seu percurso académico em nivel de pos-graduacdo. Cabe destacar que as areas dos cursos
dialogam com o setor produtivo e de servicos do municipio, de forma que o0s egressos
tenham oportunidades de ingresso e atuacdo no mundo do trabalho em nivel local e

regional.
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4 CONTEXTO EDUCACIONAL E POLITICAS INSTITUCIONAIS NO
AMBITO DO CURSO

4.1 Contexto educacional e justificativa do curso

O curso bacharelado em Administracdo € ofertado pelo IFMG - Campus Bambui,
que fica localizado a Fazenda Varginha, Rodovia Bambui - Medeiros, Km 05, Bambui,
MG, CEP 38.900-000. O Curso de Bacharelado em Administragéo iniciou suas atividades
em dezembro de 2008, sendo autorizado pela portaria IFMG 11.892/2008, reconhecido
pela portaria SERES/MEC n° 648, de 10 de dezembro de 2013.

O Conceito do Curso (CPC) (nota do ENADE 2018 e 2022) ¢ 03 e o Conceito de
Curso (CC) (Nota do Reconhecimento) é 03.

A justificativa do Curso de Bacharelado em Administracdo pode ser construida com
varios fatores e argumentos, entre eles a propria extin¢cdo do Curso Superior e Tecnologia
em Administracdo — Gestdo de Pequenas e Médias Empresas, que ndo constava do
Catalogo Nacional de Cursos Tecnoldgicos, considerando que o curso semelhante, Curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, sofreu rejeicdo tanto do Colegiado de
Curso quanto da comunidade.

Antes da implantacdo do presente curso, 0s docentes da area de Administracdo
fizeram uma pesquisa de opinido para fundamentarem a decisdo de oferta de um curso
substituto ao curso tecnolégico preterido. O curso mais bem votado pelos docentes
(26,92%), alunos (50,99%) e empresarios (48,57%) da regido foi o Curso Superior de
Bacharelado em Administragdo, entre outras seis opg¢des, como demonstrado na pesquisa
supramencionada neste Projeto Pedagodgico. O percentual total das preferéncias,
considerando todas as categorias, foi de 42,92% para o Curso de Bacharelado em
Administracdo, seguido pelo curso de Tecnologico em Gestdo Comercial (15,38%), mais
votado pelos docentes das unidades fora de sede e dos empresarios, e dos cursos de
Tecnologia em RH (12,31%) ou Marketing (9,92%), escolhidos principalmente como

segunda opcéo dos alunos ao curso de Bacharelado em Administracao.
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A extensa populacdo do ensino médio regional do Centro-Oeste de Minas Gerais,
somada aos jovens que podem ingressar no curso superior, representando cerca de 9%
(nove por cento) da pirdamide populacional brasileira, e aliada ao potencial de crescimento
da regido, sobretudo na area agricola e de servicos, e a média ponderada da renda per
capita de seus municipios (R$ 13.616,47 em 2009) inferior a do Brasil (R$ 16.414,00 em
2009), faz evidenciar a necessidade de qualificacdo dos trabalhadores, sobretudo gestores
dos novos e atuais empreendimentos do centro-oeste mineiro.

Como exemplo de grandes empreendimentos, em Bambui foi instalada uma grande
usina de acucar e alcool, a Bambui Bioenergia S/A. Esta empresa foi fundada no municipio
em 03 de maio de 2006, tratando-se atualmente de uma sociedade andnima de capital
fechado, do segmento sucroenergético, tendo como atividades principais a fabricacdo de
etanol e a geracdo de energia elétrica. Segundo o site da empresa Bambui Bioenergia
(2024), desde o nivel estratégico até o operacional, permanentemente sdo desenvolvidas
acOes para que cada vez mais a seguranca no trabalho, salde ocupacional e a
sustentabilidade ambiental sejam valores corporativos presentes nas tomadas de decisdes
abrangendo todos os seus processos produtivos e administrativos. Esta empresa possui
grande quadro de funcionarios, com boa parte de estagiarios e ex-alunos dos cursos da area
de gestdo da Instituicdo.

Além disso, também tem instalada na regido a empresa Arapé que tem como razao
social Arape Agroindustria Ltda. e foi fundada em 06 de setembro 1995 participante do
segmento de Reproducdo Animal, esta localizada em areas rurais Iguatama/Luz (cidades
circunvizinhas) e em Bambui, sendo sua atividade fim a Criagéo de Suinos.

Outra empresa que realiza uma boa captacdo de alunos (estagios obrigatorios e ndo
obrigatorios) e egressos do Curso de Administragdo é a Bee Propolis Brasil. Empresa
genuinamente bambuiense e fundada em 1995 por cidaddos do municipio é atualmente,
reconhecida por sua qualidade e inovacdo em produtos apicolas, sendo uma referéncia no
mercado nacional e internacional. Além de desenvolverem produtos de marca propria para
outras empresas, 0 que demonstra sua capacidade de producédo e exceléncia em qualidade.

De acordo com o site da Bee Propolis Brasil (2024) a empresa conta com uma area total de
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mais de 7.000 m2, sendo destas cerca de 2.000 m2 de modernas estruturas fisicas projetadas
para acomodar todo o processo produtivo com eficiéncia, além de manter um continuo
processo de acompanhamento e inovagdo. Com mais de 40 empresas parceiras na producao
apicola, atuando ha mais de 10 anos no mercado de marcas préprias e sendo pioneira no
segmento no pais, a Bee Propolis Brasil possui a expertise de mercado. A empresa oferece
aos clientes o servico completo desde o fornecimento da embalagem, rotulagem e
cartonagem do produto, atendendo as especificacdes e normas vigentes. Passando pelo
fornecimento de matéria prima de qualidade obtida junto aos apicultores da regido, até o
processo final de logistica e entrega do produto, a tempo e a hora. A empresa possui
clientes em mais de 20 paises ao redor do mundo.

Além disso, na regido, existem varias grandes empresas, ou unidades destas, como
White Martins, Kazanga, Lafarge, Lagos, Embaré e Nestlé, entre outras.

De acordo com os dados do Censo do Ensino Superior (2009), 1,1 milhdo de
estudantes se matricularam em um curso de Administracdo no ano de 2009, sendo o curso
com o maior niumero de estudantes no Pais. Apenas o0 grupo composto pelos cursos das
areas de Administracdo, Direito, Pedagogia e Engenharia respondem por quase metade das
matriculas da educacdo superior. Na educacdo a distancia, Administracdo e Pedagogia
detém 61,5% do total de matriculas.

Além de oferecer um curso federal e gratuito, 0 Campus Bambui do IFMG é uma
escola tradicional na regido ha mais de 40 anos, como Escola Agrotécnica e CEFET
Bambui, entre outras nomenclaturas anteriores, sempre destacando-se na area de gestao,
tanto na administracdo rural, desde a sua criagdo, quanto na administracdo geral, desde o
ano de 2004, quando pdde oferecer cursos superiores no advento do Centro Federal de
Educacgdo Tecnoldgica em dezembro de 2002.

O Curso de Administracdo (Bacharelado) como desejado pela comunidade,
pretende continuar oferecendo curso noturno para atender, principalmente a demanda tanto
de alunos das classes baixa e média recém-saidos do ensino médio, sempre visando a
incluséo social, quanto de profissionais ja estabelecidos, mas que somente fariam o curso

no periodo da noite.
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4.2 Politicas Institucionais no ambito do curso

Além da oferta de cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio, cursos de
formacgéo inicial e continuada de trabalhadores e cursos de educacdo superior, que
contemplam os cursos de tecnologias, bacharelados, licenciaturas, pds-graduacdo lato
sensu e stricto sensu, o IFMG atua também no desenvolvimento de pesquisas aplicadas e
atividades de extensdo na busca por desenvolver suas acBes na perspectiva da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da integracdo entre a teoria e a
pratica.

O Instituto também se pauta pelo esforco em associar as politicas desenvolvidas
pelo tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo, estimulando a sinergia entre os programas
e projetos de pesquisa e extensdo e 0s conteldos curriculares dos cursos
ofertados, em um processo de formacdo que permita a compreensdo do mundo,
de si mesmo no mundo, e a compreensdo e inser¢do no mundo do trabalho.
(IFMG 2024-2028)

Neste sentido, o IFMG prima por uma organizacao didatico pedagdgica com base
na indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, valorizando a participacdo do
estudante em empresas juniores, em incubadoras de empresas, em programas de extenséo e
em projetos de pesquisa. Os projetos pedagdgicos dos cursos do IFMG buscam apresentar
uma organizagdo curricular de seus cursos sob a perspectiva da indissociabilidade entre
teoria e pratica, viabilizando a oferta de um ensino que possibilite a integracdo dos
conhecimentos, numa concepc¢do interdisciplinar, pautada em uma préatica educativa que
propicie a construcdo de aprendizagens significativas, articulacdo de saberes e a promogao
da transformacdo social por meio de uma educacdo igualitaria e inclusiva, contribuindo
para uma formacéo integral na qual conhecimentos gerais e especificos sdo vistos como

base para a aquisi¢ao continua e efetiva de conhecimentos. Além de promover a integracao
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entre teoria e pratica, os programas educacionais buscam contribuir para “uma formagao
solida e alinhada as demandas do mundo do trabalho numa perspectiva politécnica e
omnilateral que promova a autonomia intelectual, a criatividade, o pensamento critico e a
formagao integral dos estudantes”. (IFMG, 2024-2028)

O PDI aponta ainda estratégias estruturantes com vistas a concretizar 0s
componentes definidos na misséo, visdo, valores e Projeto Pedagogico Institucional como
um todo.

Cabe ressaltar que os principios norteadores do IFMG colocam a pesquisa e a
extensdo no mesmo plano de relevancia do ensino. A extensdo é entendida como um
processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnoldgico que promove a interacdo entre
0 IFMG, os segmentos sociais e 0 mundo do trabalho tendo por énfase a producéo e a
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, visando ao desenvolvimento
socioeconémico sustentavel local e regional. Varias sdo as acbes de extensdo no IFMG
desenvolvidas na forma de programas, projetos, cursos, eventos, prestagdo de servigo,
fomento ao estagio, acompanhamento de egressos, visitas técnicas, incentivos a cultura, ao
esporte e ao lazer, grupos de estudos e empresas juniores que contribuem para uma pratica
académica que oportuniza a relacdo dialdégica com a comunidade.

A pesquisa no IFMG esté voltada para a integracdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo no incentivo a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica. Neste sentido, o
IFMG vem atuando no estimulo a realizacdo de pesquisas aplicadas para o
desenvolvimento de solugGes em articulagho com o mundo do trabalho e com os
segmentos sociais, buscando énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos. Para atingir estes objetivos, sdo fornecidas
bolsas de pesquisa oriundas de recursos proprios e de convénios com agéncias de fomento
com a aplicagéo dos recursos de capital e custeio proveniente dos editais internos para o
desenvolvimento dos projetos de pesquisa.

No ano de 2010, foi criado o Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) do IFMG,
orgdo responsavel por gerir a politica institucional de inovacgéo, avaliar a conveniéncia de

protecdo e divulgacdo das inovacGes desenvolvidas na instituicdo, e intermediar a protecéo
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da propriedade intelectual. Além disto, o NIT desenvolve estudos de prospeccdo
tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a
orientar as acOes de inovagdo do IFMG, as pesquisas vinculadas ao NIT s&o submetidas a
aprovacao do projeto de pesquisa através de editais institucionais.

As politicas institucionais visam a melhoria da qualidade das ac¢des integradas de
ensino, pesquisa e extensdo, a definicdo de estratégias para expansao de oferta de vagas,
obtencdo de uma maior eficcia institucional, efetividade académica e social, além da
pratica do papel de responsabilidade socioambiental. O IFMG bem como o curso de
Administracdo do Campus Bambui prima por uma organizacdo didatico pedagogica com
base na integragdo da pesquisa, ensino e extensdo, valorizando a participagcdo dos
estudantes em praticas que trabalhem a interdisciplinaridade como em estagios, em grupos
de estudos, em empresas juniores, em incubadoras de empresas, em programas de extensdo
e em projetos de pesquisa.

Estas préaticas sdo desenvolvidas por meio de atividades académicas relevantes que
visam ao fortalecimento do saber e das habilidades necessarias a formacdo dos alunos do
curso de Administracdo. Atualmente os alunos participam de um grupo de estudo ligado ao
curso de Administracdo que é o GEPAD e ja vem buscando parceria através da
participacdo na Empresa Janior Start do curso de Engenharia de Producao.

Os projetos de ensino consistem, fundamentalmente, em ensino de teorias e
praticas, sendo que as teorias sdo normalmente ministradas por meio de aulas expositivas,
seminarios e discussbes tematicas; e as praticas, por meio de desenvolvimento de
atividades nos laboratdrios de informatica e nos estagios em empresas de varios setores,
dentre outros procedimentos inerentes ao processo ensino- aprendizagem. Os conteddos
das disciplinas sdo, ainda, complementados por visitas técnicas, participacdo de eventos
como feiras, seminarios e palestras.

O projeto pedagdgico do curso de Administragdo busca apresentar as estratégias e
atividades voltadas para fomentar a criatividade empreendedora e o desenvolvimento de

inovacdo tecnoldgica, salientando e fomentando as importantes questdes da iniciativa,
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autoatualizacdo, motivacdo, desenvolvimento do espirito de lideranca e do
empreendedorismo como quesitos essenciais para a formagéo do egresso.

Existe ainda os projetos de pesquisas e extensdo que sd@o desenvolvidos pelos
professores do curso de Administracdo com participacdo dos alunos que sdo beneficiados
com os programas de bolsa de estudos de iniciacdo cientifica.

Como politica de pesquisa, destaca-se 0 Programa Institucional de Bolsas de
Pesquisa com destinacdo de bolsa de pesquisa nas categorias: programa de bolsas de
inovacdo cientifica (PIBIC/CNPq, PIBIC/Fapemig), o Programa de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica Junior (PIBICJR e PIBITEC), o Programa Institucional Voluntario de Iniciacao
Cientifica (PIVIC), com bolsas para estudantes da graduacgdo trabalharem com os alunos da
Pds-Graduacdo, Edital de Integracdo com bolsas objetivando o estreitamento de lagos dos
alunos do mestrado com os alunos da graduacado, Edital de traducdo de artigos, Programas
da Reitoria, PIBITI (Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo para alunos dos
cursos de graduacdo); - PIBIC-Jr (Bolsa de Iniciagdo Cientifica para alunos dos cursos
técnicos e ensino médio).

A distribuicdo dessas bolsas se da por meio de editais lancados pelos campi e
reitoria, avaliadas pelo Comité Institucional de Avaliacdo de Projetos constituido por
professores doutores e membros externos. As bolsas sdo ofertadas aos projetos mais bem
classificados. A selecdo dos alunos bolsistas é feita criteriosamente pelo coordenador do
projeto. O acompanhamento é realizado pelos representantes da pesquisa dos campi, por
meio de relatérios mensais e apresentacdo dos resultados na Semana de Ciéncia e
Tecnologia do Campus e no Seminario de Iniciacdo Cientifica do IFMG e dos campi,
através de resumo expandido, publicacdo de Anais, pOster e/ou apresentacdo oral, aos
avaliadores “ad hoc” e pesquisadores do CNPq.

Além disso, cabe destacar que o IFMG disponibiliza anualmente recursos para
pesquisa aplicada. O acompanhamento dos projetos se da atraves dos representantes da
pesquisa, no Campus, e o0 setor de pesquisa, na reitoria, com a apresentacao de relatdrio

técnico e financeiro parcial e final.
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Promovendo a¢des de desenvolvimento cultural e social, pensado na interacdo com
a comunidade externa, o IFMG Campus Bambui conta com os programas de extensdo:
Programa de bolsas para projetos de Extensédo PIBEX e PIBEX Jr., Programa para projetos
de Extensdo de fluxo continuo (sem bolsa), Edital para cursos de formacdo inicial e
continuada (FIC). O Grupo Teatral, grupo de Teatro do IFMG Campus Bambui, resgata a
cultura e a responsabilidade social e 0 Museu Historico Institucional/Sala de Geologia tem
como objetivo o resgate da historia e da memdria do Campus e dos seus sujeitos, bem
como a criacdo de um espaco de divulgacdo e popularizacao cientifica no IFMG - Campus
Bambui. E como atividades que integram responsabilidade social e empresarial e articulam
ensino a pesquisa.

Fomentando a inovagdo a Incubadora Arquipélago — Campus Bambui é um motor
para novos negocios inovadores da regido, com objetivo de desenvolver programas de pré,
pos e incubacdo, estimulando a cultura empreendedora e de inovacdo e o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo (PIBITI) concretiza projetos inovadores. O Laboratério IF Maker fornece
ambiente adequado de fabricacdo de protétipos.

Sdo diversos eventos institucionais para divulgacdo de conhecimento técnico e
cientifico para a comunidade académica e o publico em geral. A Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia ocorre no Brasil desde 2004, tendo como principal objetivo valorizar
e estimular a criatividade, a atitude cientifica e a inovagdo. No IFMG - Campus Bambui, o
evento acontece desde 2008. Durante a semana acontecem o0s eventos: Feira
Interdisciplinar de Producdo Académica (FIPA), Jornada Cientifica, Mostra de Extenséo,
Feira de Ciéncias e Festival de Arte e Cultura. Estes eventos séo de natureza académica,
cientifica e cultural que foram planejados para atender a necessidade de divulgar os
trabalhos, compartilhar os resultados de forma ampla e eficiente e estimular a inovagéo e
criatividade. Os alunos do curso de Administracdo participam destes eventos promovidos
pelo Campus, apresentando os resultados de trabalhos desenvolvidos por meio das
disciplinas do curso, como os TID’s que sdao Trabalhos Interdisciplinares do Curso de

Administracdo que sdo desenvolvidos a partir do terceiro periodo nas modalidades Resumo
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Expandido, Artigo Cientifico, Mostra de Producdo e Extensdo. Além disso, no curso
também possui o evento Feira de Empresa Simulada que € realizada pelos alunos em que
apresentam os negocios idealizados por eles na disciplina Pratica de Empresa Simulada
que visa despertar nos alunos a iniciativa, inovacdo e espirito empreendedor a partir de
identificacdo de oportunidades de novos negocios.

A Start é a Empresa Junior (EJ) cadastrada no IFMG Campus Bambui, idealizada
pelos alunos do curso de Engenharia de Produgdo com participagdo de alunos do curso de
Administracdo se tornando uma alternativa de aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos em sala de aula e de desenvolvimento de habilidades. A Empresa Junior surge
como alternativa de proporcionar ao estudante uma experiéncia profissional prética,
mesmo antes de concluir sua formagéo, contribuindo na formagéo do estudante por meio
de treinamento em ambiente empresarial, simulando situa¢fes inerentes a uma empresa
qualquer: trabalho em grupo, praticas oratorias, gerar reconhecimento no mercado de
trabalho.

A Sustentabilidade Ambiental no IFMG Campus Bambui ganha forgca no processo
formativo de profissionais no Mestrado em Sustentabilidade e Tecnologia Ambiental
(MPSTA) que transcende por dois eixos principais. O primeiro envolve o estudo e a
reflexdo sobre os conteddos fundamentais sobre sustentabilidade e demais temas
relacionados a cada linha de pesquisa através das disciplinas. O segundo eixo compreende
a oportunizagdo do desenvolvimento de projetos de pesquisa em temas diversos
relacionados a demandas levantadas por professores e estudantes. Ressalta-se que o
principio formativo fundamental do MPSTA ¢ o Desenvolvimento Sustentavel, que advém
de agdes colaborativas fundamentadas nas trés linhas de pesquisa do programa.

Entre 2016 e 2020, foram defendidas 69 dissertac6es. Foram 26 (37,6%) defesas na
linha de ecologia aplicada. Na linha de Tecnologias Ambientais, foram realizadas 15
defesas (21,8%), e na linha de Planejamento e Gestdo Ambiental foram defendidas 28
(40,6%) dissertacdes. O MPSTA estimula pesquisas que constituam imperativos funcionais
nos diferentes sistemas da sociedade. Promove o envolvimento do docente e do mestrando

em atividades que contribuam para uma integracdo, na qual diferentes os elementos da
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sociedade dialoguem e tenham suas relagdes pacificadas, por meio da incorporacdo de
praticas sustentaveis que garantam a solidariedade e a coes&o, no que se refere aos aspectos
Ambientais.

Nessa perspectiva, a atuacdo do IFMG esta voltada para a integracdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo no incentivo a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no
setor produtivo com o objetivo de criar um ambiente propicio ao empreendedorismo e a
producdo de ciéncia que possam favorecer a criagdo de novos negocios, processos e
tecnologias capazes de contribuir para o desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico

do Pais.

5 OBJETIVOS

51 Objetivo geral

O objetivo geral do Curso Bacharelado em Administracdo do IFMG — Campus
Bambui é formar profissionais com conhecimento sélido para viabilizarem o processo de
criacdo e gerenciamento das organizagdes, no ambito local e regional, além de contribuir
para a formacdo de cidaddos com competéncias e habilidades essenciais a area de

administracdo que sejam capazes de promover transformacdes sociais.

5.2 Objetivos especificos

Formar Bacharéis em Administracdo, levando em conta 0s seguintes objetivos
especificos:

. Estimular a busca de novos métodos e técnicas administrativas, ordenando e
aplicando, racionalmente o0s recursos, com vistas a execucdo de fins imediatos e

fundamentais das organizagoes.
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. Desenvolver a capacidade de assumir o0s diversos niveis de
responsabilidades diretivas dentro da organizagdo, promovendo a integracdo de seus
membros.

. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar processos técnicos que
visem otimizar as areas de recursos humanos, de producdo, mercadolégico com vistas a
melhoria das organizacGes.

. Dirigir e coordenar estudos e analises, bem como implementar programas
de racionalizacdo administrativa.

. Desenvolver e formular sistemas, métodos e procedimentos de
administracdo e aplica-los no campo organizacional onde a empresa esta inserida.

. Dirigir programas de avaliacdo, politicas, planos e metas, orgamentos,
sistemas, métodos e procedimentos, tendo em vista a eficiéncia e a eficacia da atividade
administrativa, voltados para a implementacdo de empreendimentos.

. Desempenhar as fungdes de gerenciamento e administracdo ligadas aos
setores da area de servigos e produtos.

. Coordenar, analisar e elaborar planos para o desenvolvimento das
organizagOes, levando em conta as influéncias de fatores econémicos, socioculturais,
historicos e ambientais, politicos e tecnoldgicos.

. Desenvolver habilidades de relacionamento interpessoal, comunicacdo e
trabalho em equipe, como caracteristicas necessarias para a atuagdo profissional. Aplicar
0s conhecimentos cientificos em sua area de atuacdo de forma a agregar valor econémico a
producéo e valor social ao individuo.

. Desenvolver uma formacdo humana baseada em valores éticos e atitudes
que reflitam uma postura coerente de respeito, responsabilidade, flexibilidade, orientagédo

global, decis&o, iniciativa, criatividade e comunicacao.
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6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

6.1 Perfil profissional de conclusao

Os cursos ministrados pelo IFMG tém como objetivo formar um profissional
competente e atuante na area a que se destina, com base solida de conhecimentos
tecnoldgicos, capaz de gerenciar seu proprio negdcio, adaptando-se a novas situacfes para
0 seu real sucesso profissional. O profissional deve ser capaz de desempenhar seu papel
com competéncia, com postura profissional adequada a uma sociedade cada vez mais
competitiva e exigente contribuindo para o desenvolvimento e melhoria da vida da
comunidade e interferir no processo produtivo, adquirindo habilidades que o capacitem
para o exercicio da reflexdo, da critica, do estudo e da criatividade, adquirindo habilidades
que o capacitem para o exercicio da reflexdo, da critica, do estudo e da criatividade, a fim
de contribuir para o desenvolvimento e melhoria da vida da comunidade com interferéncia
no processo produtivo.

O aluno egresso do Curso de Administracdo (Bacharelado) do IFMG — Campus
Bambui deve se constituir em um profissional com sélida formacdo cientifica e
tecnoldgica. Este profissional deve ser capaz de compreender, desenvolver e aplicar
tecnologias, com visao reflexiva, critica e criativa e com competéncia para identificacao,
formulacdo e resolucéo de problemas. Somando a estas questdes técnicas e cientificas e de
cunho operacional, este profissional também deve estar comprometido com a qualidade de
vida numa sociedade cultural, econdmica, social e politicamente democratica, justa e livre,
visando ao pleno desenvolvimento humano aliado ao equilibrio ambiental.

O Curso de Graduagdao em Administracdo deve ensejar, como perfil desejado do
formando, capacitacao e aptidao para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais
e econdmicas da producéo e de seu gerenciamento, observados niveis graduais do processo
de tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado,

revelando a assimilacdo de novas informagGes e apresentando flexibilidade intelectual e



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BAMBUI
Fazenda Varginha — Rodovia Bambui/Medeiros, Km 05 — Caixa Postal 05 — Bambui-MG — CEP: 38900-000
(37) 3431-4900 — campus.bambui@ifmg.edu.br

adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos
varios segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Para tanto o Curso de Administracdo esta em consonancia com a Resolugdo n° 5, de
14 de outubro de 2021 e Pesquisa Nacional Sobre o Perfil, Formacdo, Atuacdo e
Oportunidade de Trabalho do Administrador (2006).

O perfil do egresso do Curso de Graduagdo em Administracdo deve expressar um
conjunto coerente e integrado de conteldos (saber), competéncias (saber fazer),
habilidades (saber fazer bem) e atitudes (querer fazer), que inclua as capacidades
fundamentais e coerente com o ambiente profissional para o qual o egresso sera preparado,
seja ele local, regional, nacional ou global. O conjunto de contetidos, competéncias e
habilidades que constituem o perfil do egresso deve apresentar um equilibrio adequado de
competéncias humanas, analiticas e quantitativas.

O (A) bacharel (a) em Administracdo formado (a) pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Bambui devera ter atuacao
profissional e pessoal humanista, empreendedora, baseada em valores éticos de respeito as
pessoas e a0 meio ambiente. Devera ser capaz de melhorar a qualidade da producdo,
atuando no planejamento, direcdo, organizacao e controle das atividades das organizacgdes,
com base em conhecimentos cientificos, pessoais e tecnoldgicos. Para isso devera ser
capaz de:

. Trabalhar em equipe, com profissionais de outras areas de conhecimento,
desenvolvendo o espirito de colaboragdo e transparéncia na busca de resultados;

. Exercer a lideranca quando a situacdo social e profissional apresentar
necessidades;

. Solucionar problemas com rapidez e criatividade, expressando com clareza
suas opinides e propdsitos;

. Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar

estrategicamente;
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. Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com 0 exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais;

. Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico, para operar com valores e
formulacGes matematicas, presentes nas relacbes formais e casuais entre fendémenos
produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

. Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes
éticas do seu exercicio profissional;

. Desenvolver capacidade de transferir conhecimento da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacao profissional,
em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel,

. Introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente,
transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisao;

. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao, compreendendo sua
posicao e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

. Construir novas modalidades de gestdo, frente as demandas sociais,
analisando criticamente as organizagdes e promovendo mudangas;

. Buscar continuo aperfeicoamento profissional e desenvolvimento de
autoconfianca, adquirindo novos conhecimentos através da pesquisa e da prética.

O Curso de Graduacdo em Administracdo deve possibilitar a formacao profissional
que revele, pelo menos, as seguintes competéncias gerais e habilidades:

| - Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas
deter conhecimentos fundamentais, 0 egresso deve ser capaz de integra-los para criar ou
aprimorar de forma inovadora os modelos de negocios, de operacionais e organizacionais,
para que sejam sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais, econémicas e culturais.

Entre os conhecimentos fundamentais incluem-se os de Economia, Finangas,
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Contabilidade, Marketing, Operacdes e Cadeia de Suprimentos, Comportamento Humano e
Organizacional, Ciéncias Sociais e Humanas e outros que sirvam as especificidades do
Ccurso;

Il - abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o
ambiente, modelar os processos com base em cendrios, analisando a interrelacdo entre as
partes e os impactos ao longo do tempo. Analisar problemas e oportunidades sob diferentes
dimensdes (humana, social, politica, ambiental, legal, ética, econdbmico-financeira);

[l - analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades,
utilizando empatia com os usuarios das solucdes, elaborar hipoteses, analisar evidéncias
disponiveis, diagnosticar causas provaveis e elaborar recomendac@es de solugcbes e suas
métricas de sucesso passiveis de testes;

IV - aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e
oportunidades - Julgar a qualidade da informacdo, diferenciando informacdes confiaveis de
ndo confiaveis, e de que forma ela pode ser usada como balizadora na tomada de decisao.
Identificar, sumarizar, analisar e interpretar informacgdes qualitativas e/ou quantitativas
necessarias para o atingimento de um objetivo inicial. Julgar a relevancia de cada
informacdo disponivel, diferenciando meras associacfes de relacGes causais. Comunicar
suas conclusdes a partir da construcdo e andlise de graficos e de medidas descritivas.
Identificar os contextos em que técnicas de inferéncia estatistica possam ser utilizadas e,
por meio delas, julgar até que ponto os resultados obtidos em uma amostra podem ser
extrapolados para uma populacao;

V - ter prontiddo tecnoldgica e pensamento computacional - Compreender o
potencial das tecnologias e aplica-las na resolucdo de problemas e aproveitamento de
oportunidades. Formular problemas e suas solugdes, de forma que as solugdes possam ser
efetivamente realizadas por um agente de processamento de informagdes, envolvendo as
etapas de decomposicdo dos problemas, identificacdo de padrdes, abstracdo e elaboracéo
de sequéncia de passos para a resolucéo;

VI - gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar agoes,

controlar o desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o resultado;



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BAMBUI
Fazenda Varginha — Rodovia Bambui/Medeiros, Km 05 — Caixa Postal 05 — Bambui-MG — CEP: 38900-000
(37) 3431-4900 — campus.bambui@ifmg.edu.br

VII - ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que
favorecam a construgdo de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho em
time e a efetiva gesté@o de conflitos;

VIII - comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma
efetiva e apropriada a audiéncia e a situacdo, usando argumentacdo suportada por
evidéncias e dados, deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a
preocupacao ética de ndo usar dados para levar a interpretagdes equivocadas;

IX - aprender de forma autdbnoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos,
desenvolver habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a mediacdo de professores,
tornando-se autdbnomo no desenvolvimento de novas competéncias ao longo de sua vida
profissional.

Desta forma, o Curso de Administracdo, ao longo do processo pedagogico, devera
possibilitar ao graduando o desenvolvimento destas competéncias e habilidades, o que
garantird o dominio articulado de diversos contetdos. Mais especificamente, espera-se,
além das competéncias e habilidades acima referidas, que o profissional adquira, de forma
destacada as de:

- Gerir subsistemas de recursos humanos;

- Planejar e acompanhar programas de controle de produgéo;

- Desenvolver os compostos mercadolégicos das empresas;

- Elaborar estratégias de acdo empresarial;

- Tomar decisOes relacionadas as finangas da empresa, por meio da analise de

situagdes de risco e retorno no ambito empresarial.

6.2 Representacdo grafica do perfil de formacéo

A Figura 1 mostra uma representacao grafica da formacéo no curso de Bacharelado
em Administracdo. O aluno devera cursar 2.325 horas de disciplinas obrigatérias. Além
disto, devem ser cumpridas, no minimo, 75 horas de disciplinas optativas e 100 horas de

atividades praticas complementares. Por fim, o aluno deve cumprir 100 horas na
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elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso e 400 horas de estagio supervisionado e/ou
praticas profissionais supervisionadas e experiéncia em negécio prdprio. A carga horéria
total do Curso é de 3.000 horas.

Figura 1 - Representacdo grafica do perfil de formacéo

4°PERIODO | 5°PERIODO | 6°PERIODO | 7°PERIODO | 8°PERIODO

Disciplinas sem pré-requisitos
Disciplinas com pré-requisitos

Fonte: NDE, Colegiado e Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Administragéo.
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7 REQUISITOS E FORMAS DE INGRESSO

O ingresso nos cursos de graduacao deve atender aos requisitos e critérios vigentes
nas legislacdes federais e normas internas do IFMG.

Para ingressar no Curso Bacharelado em Administracdo, o aluno deve ter concluido
0 Ensino Médio no ato de sua matricula inicial.

O ingresso nos cursos de graduacdo ofertados pelo IFMG se da por meio de
processo seletivo, SISU ou pelos processos de transferéncia e obtencdo de novo titulo
previstos no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagdo, observadas as exigéncias
definidas em edital especifico. Os processos de transferéncia interna, transferéncia externa

e obtencdo de novo titulo sdo regulamentados pelo Regimento de Ensino do IFMG.
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8 ESTRUTURA DO CURSO

8.1 Organizacao Curricular

O Curso Bacharelado em Administragdo é ofertado na modalidade presencial, com
regime de matricula semestral, por disciplina. O prazo de integralizacdo do curso é de no
minimo 8 semestres e no maximo 16 semestres. O curso oferta 40 vagas anuais e funciona
em periodo noturno.

A Resolucdo CNE/CES 2/2007 prevé que os Cursos de Administracdo tenham o
limite minimo para integralizacdo de 4 anos, ou seja, 8 semestres. Entretanto, o Inciso 1V,
0 Art. 2, IV da CNE/CES 2/2007 indica que a integralizacdo distinta das desenhadas nos
cenarios apresentados nesta Resolucdo poderd ser praticada desde que o Projeto
Pedagdgico justifique sua adequacéo.

Os alunos que ingressam no curso por meio do Edital de Transferéncia Externa e
que conseguem o aproveitamento de disciplinas, poderdo integralizar o curso em sete
semestres, desde que tenham cumprido 60% (sessenta por cento) da carga total do curso na
instituicdo, conforme o Edital de Transferéncia no qual ele pleiteou a vaga para o curso
Bacharelado em Administracao.

Na composi¢do do curriculo, os componentes curriculares abrangem formas de
realizacdo e integragcdo entre a teoria e a préatica, buscando coeréncia com 0s objetivos
definidos e o perfil profissional proposto, articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo, contemplando conteudos que atendam aos eixos de formacéo identificados nas
Diretrizes Curriculares.

A matriz curricular estd organizada de tal forma a permitir a formacgéo
interdisciplinar, estimulando o desenvolvimento do discente e o aperfeicoamento de
habilidades individuais com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de

Administracéo.
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O curso é composto, ainda, por uma gama diversificada de atividades académicas,
como iniciacdo cientifica, incluindo a participacdo dos alunos em projetos de pesquisa e
extensdo propostos pelos professores, bem como a realizacdo de estagios obrigatérios e
ndo obrigatdrios em organizacbes privadas ou publicas e 0 aproveitamento das préaticas
profissionais e experiéncia em negocio proprio. Além disso, os alunos podem se envolver
em participacdo em eventos, discussdes tematicas, visitas técnicas, grupos de estudo,
projetos integradores e seminarios, entre outras atividades. Essa proposta possibilita a
realizacdo de praticas interdisciplinares, que promoverdo a integracdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos de diversas areas e contetdos, propostas metodoldgicas, tempos
e espacos de formacdo.

A disciplina LIBRAS é uma disciplina optativa, conforme determinagdo do Decreto
n° 5.626/2005.

A tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de
10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004), bem como educagdo em
Direitos Humanos (Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009 e Resolucgdo n° 1 de 30
de maio de 2012) estdo inclusas na(s) disciplina(s) de Filosofia, Sociologia, e no contetdo
programatico de Administracdo de Recursos Humanos | devendo perpassar, sempre que
possivel, nas demais disciplinas, além de proposta nas atividades curriculares e/ ou
extracurriculares do curso. Além disso, 0 projeto de extensdo "Capoeira Alternativa do
IFMG", implantado no campus, servird de ferramenta para fomentar a discussdo e debate
na tematica abordada pela Lei supracitada. O projeto de extensdo "IFMG no mundo da
musica”, assim como 0 projeto citado anteriormente, também contemplara, de forma
complementar, os quesitos propostos na Lei 11.769, supracitada.

Anualmente o campus realiza a "Semana de Consciéncia Negra", no més de
novembro, quando, por meio de palestras, debates, mostras culturais, minicursos e oficinas,
apresenta e discute, junto a comunidade académica e visitantes, a tematica da cultura Afro-
Brasileira, com participacdo, direta ou indireta, da coordenacdo de cada curso e das

direcdes Geral e de Ensino. O evento conta, sempre que possivel, com personalidades
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relevantes no ambito da questdo, promovendo a discussdo, a capacitacéo e, principalmente,
a conscientizacdo dos estudantes sobre a questédo Afro-Brasileira.

A educacao ambiental é abordada na(s) disciplinas Gestdo Ambiental e sempre que
possivel, devera ser abordada nas demais disciplinas do curso de modo transversal,
conforme Lei n®9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002.

Conforme o0 § 3° do art. 90 do Regimento de Ensino do IFMG que “a matriz
curricular dos cursos poderé sofrer alteracdo e o0s alunos das turmas em andamento estardo
sujeitos a essas adaptacdes”.

Os professores deverdo elaborar o Plano de Ensino e entregar a Coordenacdo do
Curso para apreciacdo e aprovacdo dentro do prazo definido em Calendario Académico.
No inicio do periodo letivo, deverdo apresentd-lo aos alunos. No plano de ensino, o
professor apresenta qual a metodologia adotada, atividades a serem executadas, formas de
avaliacdo e quais 0s recursos didaticos que ele utilizara. Além disto, no plano de ensino o
aluno é informado sobre qual conteldo programatico serd estudado naquela disciplina e
quais livros serdo adotados pelo professor. Este plano de ensino devera ser atualizado pelo
professor da disciplina. Sugere-se também que no plano de ensino sejam elencadas
atividades de carater interdisciplinar, possibilitando, assim, uma integracdo entre as
disciplinas de um eixo ou de eixos diferentes.

O aluno podera matricular em qualquer periodo do curso nas disciplinas optativas,
desde que estejam sendo ofertadas. Entretanto, as disciplinas Optativas do DCGH
(Departamento de Ciéncias Gerenciais € Humanas) precisam ter o nimero minimo de 10
alunos matriculados para serem ofertadas.

Em atendimento a meta 12.7 do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e a Resolucéo
n® 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018, as atividades de extenséo devem
compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horéaria curricular dos cursos de
graduacdo, as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos. No curso
Bacharelado em Administracdo a curricularizacdo da extensdo foi estabelecida na Matriz
Curricular do curso por meio de disciplinas. Sdo quatro disciplinas que tem inicio no

quinto periodo. A primeira delas é a disciplina Trabalho Interdisciplinar 11l (TID) —
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Relatério Mostra de Producdo da Extensdo ofertada no quinto periodo, sera uma Mostra de
Producdo com carater extensionista, baseada na descricdo formal e técnica e na
demonstracdo criativa do fluxo de processo e/ou produto de determinada empresa com
finalidade produtiva ou de prestacdo de servicos, abordando aspectos como arranjo de
producdo, materiais e logistica, entre outras disciplinas do respectivo periodo possiveis de
serem abordadas.

A segunda é Consultoria e Extensdo Empresarial, ofertada no sexto periodo que
tem como principal funcdo ensinar o aluno o papel do extensionista e/ou consultor para
auxiliar as empresas por meio de capacitacdo, treinamento e/ou transferéncia de tecnologia.

A terceira é Diagnostico e Planejamento de Extensdo, ofertada no sétimo periodo
que visa fazer diagnosticos e planejamentos de extensdo com foco na comunidade, por
meio de levantamentos de demandas, analise e desenvolvimento de solucGes de problemas
reais, bem como alternativas que tragam melhorias para o desempenho das comunidades e
organizacg0es locais e regionais.

E a quarta é Implementacdo e Evento de Extensdo, ofertada no oitavo periodo com
0 intuito de implementar as a¢fes de extensdo junto a comunidade e organizacgdes locais e
regionais e organizar eventos relacionadas as préaticas de extensdo desenvolvidas pelos

discentes.

8.1.1 Matriz Curricular

Esta secdo apresenta a Matriz Curricular do Curso Bacharelado em Administragéo,
composta pelas disciplinas e componentes curriculares. As disciplinas estdo organizadas
por periodos letivos semestrais, a fim de orientar aos alunos sobre um fluxo regular de
formacéo.

Para cada disciplina/componente curricular sdo apresentados o seu Codigo, Nome
Completo, Carga-horaria Tedrica (CH t), Carga-horaria Pratica (CH p), Carga-horéria

Total (CH Total) e Pré-requisitos/Co-requisitos, quando houver.
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Além das disciplinas e componentes curriculares constantes na Matriz Curricular,

em conformidade com a Lei 10.861/2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo do

Ensino Superior, o aluno devera, obrigatoriamente, realizar o Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes (ENADE) se atender, durante a sua formacao, aos requisitos

que o classificam como apto de acordo com os ciclos avaliativos, regidos por portaria

especifica, publicada, anualmente, pelo Ministério da Educacéo.

Matriz Curricular

Curso Bacharelado em Administracdo

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

* CH .
" ~ CH PRE- CO-
PERIODO COD. DISCIPLINA CH Extensédo TOTAL REQUISITO REQUISITO
1 BiSUFEA.503 Contabilidade 60 60
Basica
1 BiSuHSF.501 Filosofia 30 30
1 BiSUFEA.508 Introdugao a 60 60
Economia
Introducdo a Ldgica
1 BiSUCOM.524 de Programacdo e 60 60
Algoritmos
. Linguagem e
1 BISULET.502 Producéo de Textos 30 40
1 BiSUGST.531 Teoria Geral da 60 60
Administragao |
300 300
CH ’
. " PRE- CO-
PERIODO COD. DISCIPLINA Extensdo CH REQUISITO REQUISITO

2 BiSUMAT.500 Célculo 60 60
2 BiSUFEA.505 Fundamentos de 45 45
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Economia
2 BiSUFEA.506 Gestao de Custos 60 60
Introducdo de
2 BiSuDIR.503 Direito Publico e 30 30
Privado
2 BiSUNCO.500 Metodologia 30 30
Cientifica
2 BiSuHSF.504 Sociologia 30 30
. Teoria Geral da
2 BiSuUGST.532 Administracio 11 45 45
300 300
. CH PRE- CO-
FERIODD o CLSEIPLIE Extenséo L REQUISITO REQUISITO
3 BiSUGST.503 | Administragdo de | 5, 30
Recursos Humanos |
- BiSUFEA.506 -
3 BiSUFEA.504 Contabilidade 30 30 Gestdo de
Gerencial
Custos
3 BiSUMAT.505 Estatistica 60 60
3 BiSuDIR.505 | Legislacdo Sociale | g 45
Trabalhista
3 BiSUFEA.509 Matematica 45 45
Financeira
. Organizagdo,
3 BISUGST.527 Sistemas e Métodos 30 30
3 BiSUPRI.503 Psicologia 45 45
Organizacional
Trabalho
. Interdisciplinar |
3 BiSuUGST.533 (TID) - Resumo 15 15
Expandido
300 300
" CH PRE- Co-
FERIGDE Lo D e Extenséo oAl REQUISITO REQUISITO
Administracdo da
4 BiSuGST.501 Producéo e Servigos | 60 60
|
4 BiSUGST.504 Administracdo de 60 60
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Recursos Humanos
]

Administracdo BiSUFEA.503 -
4 BiSUFEA.500 Financeira e 60 60 Contabilidade
Orcamentéria | Bésica
4 BiSUGST506 |  Administracdo g 45
Mercadoldgica |
Legislagdo
4 BiSuDIR.504 Empresarial e 60 60
Tributéria
Trabalho
. Interdisciplinar 11
4 BiSuGST.534 (TID) - Artigo 15 15
Cientifico
300 300
PERIODO CoD DISCIPLINA e CH PRE- REQ(EJ%ITO
’ Extenséo REQUISITO
Administracdo da
5 BiSUGST.502 Producéo e Servigos | 60 60
]
- x BiSUFEA.500 -
Administragdo Administracio
5 BiSUFEA.501 Financeira e 60 60 : rag
L Financeirae
Orgamentaria Il ‘-
Orcamentéria |
5 BiSUAGR.523 Gestdo Ambiental 30 30
5 BisuGsT.526 | CostéodaCadeiade | g, 60
Suprimentos
5 BiSUMEC.506 | Gestdo da Qualidade | 30 30
Trabalho
Interdisciplinar 111
5 BiSuGST.547 (TID) — Rel. Mostra 60 60
de Producéo da
Extenséo
240 60 300
PERIODO COoD DISCIPLINA €A CH PRE- REQCL:J(I)éITO
: Extenséo REQUISITO
6 BiSUGST 507 Administracao 60 60
Mercadoldgica Il
6 BiSuGST.541 Consultoria e 60 60
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Extensdo
Empresarial
6 BiSuGST 514 | Empreendedorismo | g, 60
e Plano de Negbcios
6 BiSUMAT 511 Métodos 60 60
Quantitativos
6 BiSUGST 528 Pesquisa de 30 30
Mercado
6 Optativa | 30 30
240 60 300
" CH PRE- CO-
FERIOIDD) el DLEEPE Extenséo = REQUISITO REQUISITO
Diagndstico e
7 BiSuGST.542 Planejamento de 60 60
Extensdo
. Elaboragdo de
7 BiSuGST.512 Projeto de TCC 30 30
Eticae
7 BiSUGST.539 Responsabilidade 30 30
Social
7 BiSuGST.521 Gerencia de Vendas 60 60
7 BiSUCOM.547 Sistemas de 30 30
Informacéao
7 BiSUGST.540 | 1OPicosem Gestao | g 45
Publica
7 Optativa Il 45 45
240 60 300
‘ CH PRE- CO-
FERIRY o ISP Extensdo i REQUISITO REQUISITO
8 BiSUGST 505 Administragdo | 45
Estratégica
8 BiSUGST.509 Agronegécio 30 30
8 BiSUGST.515 Empresa Simulada 60 60
BiSuGST.542 -
. Implementagdo e Diagndstico e
8 BISUGST.543 Evento de Extensdo 120 120 Planejamento de
Extenséo
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8 BiSUFEA.502 Mercado de Capitais | 45 45
*Estagio 400
180 120 300

* 0 estagio supervisionado pode ser realizado a partir do 62 periodo (ou minimo de 1.500 horas cursadas),
conforme estabelecido no item 8.1.5.

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

Descricdo CH

Atividade complementar 100

Estagio supervisionado/ Atividades Préaticas Profissionais Supervisionadas/Experiéncia em Negdcio Préprio 400
Trabalho de concluséo de curso 100

TOTAL 600

DISTRIBUICAO DA CH TOTAL CURSO

Carga horaria em disciplinas obrigatorias 2 35
(inclui 300 horas de Atividades de Extenséo curricularizadas) '
Carga horaria em disciplinas optativa 75
Componentes curriculares obrigatdrios 600
Carga horaria total do curso 3.000
DISCIPLINAS OPTATIVAS
: PRE- CO-
PERIODO COD. DISCIPLINA CH REQUISITO REQUISITO
. Atividade Fisicae
BISUEDF.S0L | ualidade de Vida 30
BiSUGST.536 Clima 30
Organizacional
BiSUFEA.511 | Educacéo Financeira 30
BiSuPED504 | Educacdo Inclusiva 30
para a Diversidade
BiSUGST.511 Elaboragdo de 30
Projetos
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Agropecuarios

BiSuGST.537 Endomarketing 30

BiSuHSF.500 Ensino de Libras 30

BiSUCOM.517 | Gestédo da Inovagao 30

BiSUPED.506 Gestdo Educacional 30

BiSULET.500 Inglés Instrumental 30
Introducgdo a

BiSUGST.524 Seguranga do 30

Trabalho

BiSUCOM.526 Ldgica 30

BiSUMEC.520 Projeto de Produto 30

BiSUGST.529 Sociologia e 30

Extensdo Rural
BiSUALM.504 Desenvolvimento de 45
Novos Produtos

BiSuz00.514 | Educacdo Ambiental 45

BiSUHSF.502 Filosofia da Ciéncia 45

BiSUMAT.508 | undamentos de 45
Matematica

BiSUMEC.505 Gestdo da 45
Manutencéo

BiSUGST.538 Sociologia das 45
Organizagdes

BiSUMAT 507 Esta‘glstlca 60 BlSuMAT_.SOS -
Experimental Estatistica

Sistema de

BiSUCOM.548 InformacGes 60
Geogréaficas

BiSUMEC.509 Logistica 90

DISCIPLINAS PASSIVEIS DE ACEA (Aproveitamento de Conhecimento e Experiéncias Anteriores)

PERIODO

COD.

DISCIPLINA

CH

PRE-
REQUISITO

CO-
REQUISITO

BiSUHSF.500

Ensino de Libras

30




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BAMBUI
Fazenda Varginha — Rodovia Bambui/Medeiros, Km 05 — Caixa Postal 05 — Bambui-MG — CEP: 38900-000
(37) 3431-4900 — campus.bambui@ifmg.edu.br

| BiSULET.500 Inglés Instrumental ‘ ‘ | 30 ‘

8.1.2 Ementério

A seguir sdo apresentadas as disciplinas que compdem a estrutura curricular do
Curso de Bacharelado em Administragdo com a carga-horaria (pratica, tedrica e total),
natureza (obrigatéria ou optativa), objetivos (geral e especificos), pré-requisitos e co-

requisitos, ementa e a bibliografia (basica e complementar).

Disciplinas Obrigatérias

1° periodo
Codigo: BiSUFEA.503 Nome da disciplina:
Contabilidade
Basica
Carga horaria total: 60 Natureza:
Abordagem metodoldgica: Obrigatéria
Tedrica
CH CH pratica: 0
tedrica:60,
Ementa:

A contabilidade como um sistema de informagfes, objetivos da contabilidade e a sua importancia.
Pressupostos béasicos e caracteristicas qualitativas das demonstracBes contébeis. Patrimbnio e suas
movimentagdes: Ativo, passivo e patrimdnio liquido. Receita, despesa e resultado. Fatos contabeis.
Encerramento do exercicio. Demonstragdo de resultado do exercicio. Balango patrimonial. Apresentacdo do
Relatdrio de Administragdo e demonstracOes financeiras obrigatorias.

Objetivo(s):

Geral(is):
Fornecer ao aluno as nogdes fundamentais sobre escrituragdo e movimentacdes do patriménio de uma empresa.
Possibilitar o entendimento dos relatérios contabeis segundo as Normas Internacionais de contabilidade para
auxilia-los na tomada de decis&o.
Especifico(s):

«Mostrar a funcdo da contabilidade, seus usuarios e campo de aplicagao.

«Conhecer o método universal das partidas dobradas, a escrituracéo dos fatos contabeis.

«Apresentar as demonstracfes contabeis obrigatorias e sua importancia na gestdo das empresas.




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BAMBUI
Fazenda Varginha — Rodovia Bambui/Medeiros, Km 05 — Caixa Postal 05 — Bambui-MG — CEP: 38900-000
(37) 3431-4900 — campus.bambui@ifmg.edu.br

Bibliografia basica:
IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 335 p. ISBN

0788522458158. 657 C759

MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades : de acordo com
as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 888 p. ISBN 9788522477173 657 M294
SZUSTER, Natan et al. Contabilidade geral: introducdo a contabilidade societéria . 3. ed. S&o Paulo: Atlas,
2011. xvii, 522 p. ISBN 9788522462810. 657 C759

Bibliografia complementar:
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores: para as areas de

administracéo, economia, direito e engenharia. 7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2011. 274 p. ISBN 9788522462872 657
192c

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: a contabilidade como instrumento de analise, gerencia e
decisdo, as demonstragdes contabeis origens e finalidades, os aspectos fiscais e contabeis das leis em vigor. 12.
ed. S8o Paulo: Atlas, 2006. 502 p. ISBN 8522442924, 657 M341c

MARION, José Carlos. Contabilidade bésica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 257 p. ISBN 8522445281. 657
M341c

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade bésica facil. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. 400 p. (Série facil). ISBN
9788502087293. 657 R484c

SANTOS, José Luiz dos et al. Contabilidade geral: atualizada pela Lei n°® 11.941/09 e pelas normas do CPC. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 129 p. ISBN 9788522463152. 657 C759

1° periodo
Codigo:BiSUHSF.501 Nome da disciplina: Filosofia
Carga horéria total: 30 Natureza:
Abordagem metodolégica: Obrigatéria
Tedrica

CH CH pratica: 0

tedrica:30
Ementa:

Existéncia e reflexdo; &reas, problemas e doutrinas da filosofia; métodos e estilos em filosofia; a especialidade da
filosofia no conjunto dos conhecimentos; Temas de interesse da reflexdo filoséfica. Relagdes étnico raciais na
realidade brasileira e Direitos Humanos.
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Objetivo(s):

Geral(is):

Apresentar aos estudantes 0s temas e conceitos proprios da Filosofia, com o objetivo de promover uma formacéo

critica do estudante de nivel superior para sua insercdo cidadd no mundo do trabalho e das relacGes

instersubjetivas.

Especifico(s):

e Mostrar a passagem do pensamento mitico para o filoséfico; Averiguar os principais temas da Filosofia;

e Fundamentar os conteldos das grandes questdes filoséficas, abordando-os no quadro geral da Histdria da
Filosofia;

e  Perceber nas grandes épocas da Histdria da Filosofia como estas questdes se desenvolvem.

o Refletir sobre as relagdes étnico raciais e Direitos Humanos, promovendo o conhecimento, a valorizagéo
e o respeito a diversidade e a igualdade.

Bibliografia basica:
CHAUI, M. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 1995.
GILES, T. R. Introducéo a Filosofia. Sdo Paulo: EPU &amp; EDUSP, 1979.
HEIDEGGER, M. Que é isto — a Filosofia? In; HEIDEGGER, M. Conferéncias e escritos filoséficos. Sdo Paulo:
IAbril Cultural, Colecdo Os Pensadores, 1979.
LARA, T. A. A Filosofia nas suas origens gregas: Caminhos da Razdo no Ocidente. Petrdpolis: Vozes, Vol. |,
1989. REALE, G. &amp; ANTISERI, D. Historia da Filosofia. S&o Paulo: Paulus, Vol. 1, 1991.
Historia da Filosofia. Sdo Paulo: Paulus, Vol. I1, 1991.
Historia da Filosofia. Sdo Paulo: Paulus, Vol. 111, 1991.
SCIACCA, M. F. Historia da Filosofia. Sdo Paulo: Mestre Jou, Vol. I, 1967.
Historia da Filosofia. Sdo Paulo: Mestre Jou, Vol. I1, 1967.
Historia da Filosofia. Sdo Paulo: Mestre Jou, Vol. 111, 1967.

Bibliografia complementar:

ABBAGNANO, N. Dicionério de Filosofia. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1982.

IABRAO, B. S. Histdria da Filosofia. S&o Paulo: Nova Cultural, 1999.

COMPARATO, F. K. A afirmacéo historica dos direitos humanos. 128 S&o Paulo: Saraiva, 2018.
DURANT, W. A Historia da Filosofia. Sdo Paulo: Nova Cultural, Colecao Os Pensadores, 1996.
FRANCA, L. Nogdes de Historia da Filosofia. 24a ed. Rio de Janeira: Agir, 1990.

LEVI-STRAUSS, C. Raca e historia. Traducio de Pedro EI6i Duarte. 32 edicfo. Lisboa: Nova Vega, 2020.

1° periodo
Cddigo:BiSUFEA.508 Nome da disciplina:
Introducdo a Economia

Carga horaria total: 60 Natureza:
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Abordagem metodoldgica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 | CH pratica: 0 Tedrica

Ementa:

Conceitos introdutérios  basicos; Nogdes de Teoria do Consumidor; Histéria do  Pensamento
Econdmico; Economia Internacional; Introdugdo a Economia Brasileira Contemporanea; Teoria da Determinacdo
da Renda.

Objetivo(s):

Geral(is):

Introduzir conceitos basicos sobre a ciéncia econdmica de modo que o estudante consiga contextualizar os fatos

econdmicos de maneira incipiente.

Especifico(s):
«Compreender os principais indicadores macroeconémicos da Economia Brasileira.
«Conhecer de forma incipiente a historia do pensamento econémico.

«Analisar aspectos basicos da conjuntura econdmica nacional e internacional.

Bibliografia bésica:

IABREU, Marcelo de Paiva; CARNEIRO, Dionisio Dias; FRANCO, Gustavo H. B.; FRITSCH, Winston; LAGO,
Luiz Aranha Corréa do; MODIANO, Eduardo Marco; ORENSTEIN, Luiz; GREMAUD, Amaury Patrick. Manual
de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 606 p. ISBN 85-02-04662-4. 330 G786m

PINHO NETO, Demosthenes Madureira de; RESENDE, André Lara; SOCHACZEWSKI, Antonio Claudio;
VIANNA, Sérgio Besserman. A ordem do progresso: cem anos de politica econdmica republicana 1889-1989.
Rio de Janeiro: Elsevier, 1990. 445 p. ISBN 8570016034 338.981 A1620

VICECONTI, Paulo E. V; NEVES, Silvério das. Introducéo a economia. 6. ed. Sdo Paulo: Frase, 2003. 578 p.
330 V632i

Bibliografia complementar:

REIS, Ricardo Pereira. Introdugéo & teoria econémica. Lavras, MG: Ed. UFLA, 1998. vi, 108 p. 330 R375i
ROSSETT], José Paschoal. Introducéo & economia. 20. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. 922 p. ISBN 8522434671.
330 R829i

TROSTER, Roberto Luis; Mochon, Francisco. Introdugdo a economia. Sdo Paulo: Pearson Education, 200. 404
p. ISBN 8534610312 330 T857i

VASCONCELLOQS, Marco Antonio S. Fundamentos de economia. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 246 p. ISBN
8502043099. 330 V331f

VASCONCELLQOS, Marco A Sandoval de. Economia: micro e macro: microteoria e exercicios, glossario com os
300 principais conceitos econdmicos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 439 p. ISBN 8522443211. 330 VV331le
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1° periodo
Codigo: BiSUCOM.524 Nome da disciplina: Introducéo a Légica de Programacao e
Algoritmos
Carga horaria total: 60 Natureza:
Abordagem metodoldgica: Obrigatoria
CH teérica:30 | CH pratica: 30 Tedrico-pratica

Ementa: Introdugdo a Ldgica de Programacéo: logica Booleana e Tabela Verdade; Expressdes: numéricas, literais e
I6gicas; Introducdo & programacdo estruturada. Algoritmos: conceitos basicos para a construcdo, formalizacdo e
representagdes (Portugol e Fluxograma); Tipos primitivos de dados; Variaveis e Constantes; Comandos: atribuico,
entrada e saida de dados; Estruturas de controle de fluxo; Estruturas Homogéneas de Dados: Vetores e Matrizes;
Modularizacdo: fungdes e procedimentos. Implementacdo de Algoritmos em uma Linguagem de Programacdo;

Introducéo a Interface Grafica de Usuario.

Objetivo(s):
Geral(is):
Compreender os conceitos basicos do desenvolvimento de algoritmos, suas formas de representacdo e a logica bésica
de programagao.
Especifico(s):
»  Desenvolver a percepgdo e a abstracdo dos problemas de forma estruturada, compreendendo os estagios da
transformacéo dos dados em informacéo (entrada, processamento e saida);
»  Compreender as estruturas de controle de fluxo de linguagens de programacéo na resolucao de problemas;
«  Utilizar tipos de dados basicos para representacdo de dados de um problema; Implementar algoritmos
utilizando uma linguagem de programacéo estruturada;

«  Desenvolver programas com interface grafica simples.

Bibliografia bésica:

EDELWEISS, N.; LIVI, M. A. C. Algoritmos e programacao com exemplos em Pascal e C. Porto Alegre:
Bookman, 2014. 446 p. Acervo: 005.1 E21a

FARRER, HARRY; BECKER, CHRISTIANO GONCALVES; FARIA, EDUARDO CHAVES; MATOS, ELTON
FABIO DE; SANTOS, MARCOS AUGUSTO DOS; MAIA, MIRIAM LOURENCO. Programacéo estruturada de
computadores: algoritmos estruturados. 3. ed. Belo Horizonte: LTC, 1999. 284 p. Acervo: 005.1 A396 1999
FORBELLONE, ANDRE LUIZ VILLAR; EBERSPACHER, HENRI FREDERICO. L6gica de programagao: a
construgdo de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005. 218 p. Disponivel em: Acesso
em: 20 mai. 2018.
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Bibliografia complementar:

IARAUJO, EVERTON C. Algoritmos: fundamento e pratica. 3. ed. Floriandpolis: Visual Books, 2007. 414 p.
IAcervo: 005.1 A663a

BORATTI, ISAIAS CAMILO. Programacéo Orientada a Objetos em Java. Floriandpolis: Visual Books, 2007.
310 p. Acervo: 005.13 B726p

HEINEMAN, G. T.; POLLICE, G.; SELKOW, S. Algoritmos: o guia essencial. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books,
2009. 340 p. Acervo: 005.1 H468a

LOPES, A.; GARCIA, G. Introducéo a programacao: 500 algoritmos resolvidos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.
469 p. Acervo: 005 L864i

MANZANO, JOSE AUGUSTO N. G.; OLIVEIRA, JAYR FIGUEIREDO DE. Algoritmos: l6gica para

desenvolvimento de programacao de computadores. 25. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011. 320 p. Acervo: 005.1 M296a

1° periodo
Codigo: BiSULET.502 Nome da disciplina: Linguagem e Producéo de textos
Carga horéria total: 30 Natureza:
Abordagem metodolégica: Obrigatoria
CH teodrica: 30 CH prética: 0 Teorica
Ementa:

/A organizacdo do texto: articulacdo de elementos tematicos estruturais de modo a obter coesdo e coeréncia;
aspectos praticos na elaboracdo de resumos, relatérios e resenhas; aspectos gerais da comunicacao oficial (redacéo
técnica).

Objetivo(s):
Geral(is):
Proporcionar ao aluno uma revisao dos elementos basicos da Lingua Portuguesa na modalidade escrita, com vistas a
prepara-lo para a utilizacéo e construcéo de textos especificos de sua area.
Especifico(s):
«  Compreender a lingua como fendmeno histérico, cultural, social, variavel, heterogéneo e sensivel aos
contextos de uso;
«  Compreender a lingua padrdo como uma das variedades linguisticas cuja funcdo social é veicular as ideias
pela escrita, principalmente, em contextos formais;
« Aprimorar os potenciais cognitivo, critico e colaborativo dos alunos, através do desenvolvimento das
habilidades de leitura e produgdo de textos e também através da utilizacdo de feedback como estratégia de

revisdo e reescrita dos textos produzidos;
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« Reconhecer e utilizar estratégias de leitura na compreensdo e na producdo de textos, produtiva e
autonomamente;
«  Compreender e produzir textos técnicos e académico-cientificos de acordo com a situacdo comunicativa,

levando-se em conta a sua coesdo e coeréncia e suas caracteristicas e formatacéo.

Bibliografia bésica:

BECHARA, Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. ver. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione, 2005.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas
da ABNT. 29 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar:

CAHEN, Roger. Comunicacéo empresarial. 14. ed., Rio de Janeiro: Best Seller, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 48. ed. rev. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1987.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 9. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PINHO, José Benedito. Comunicagéo nas organizagdes. Vigosa: Ed. UFV, 2006.

1° periodo
Cadigo: BiSuUGST. 531 Nome da disciplina: Teoria Geral da Administracéo |
Carga horaria total: 60 Natureza:
Abordagem metodoldgica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: 0 Teorica
Ementa:

Introducéo ao Estudo da Administracdo, Abordagem Classica da Administracao, Abordagem Humanistica da

IAdministracdo, Teoria Neocléssica da Administracéo
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Objetivo(s):
Geral(is):
Propiciar o suporte tedrico ao estudante do Curso de Administracdo no sentido de leva-lo a compreender as diversas
abordagens, suas evolucgdes, aplicacbes e criticas. Permitir ao estudante o desenvolvimento para a aplicagdo do
conhecimento aprendido, promovendo o efeito de difuséo.
Especifico(s):
« Apresentar aos alunos os conceitos aplicados a administragdo nas organizacdes;
«  Capacitar os alunos a conhecer os ambientes das organizagdes: social, politico e mercadoldgico e a forma
como as organizagdes influenciam e sdo influenciadas por esses ambientes;
- Apresentar as principais teorias da administracdo no seu contexto e comparar sua evolugéo;

«  Aplicar exercicio praticos para desenvolver o senso critico a partir dos conceitos desenvolvidos na teoria.

Bibliografia basica:

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Teoria geral da administracdo: aplicacéo e resultados nas empresas brasileiras. S&o
Paulo: Atlas, 2004. 291 p. (5 exemplares - Nimero de chamada: 658 A658t)

CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo. 7. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus,
c2004. xxviii, 634 p. (4 exemplares - Nimero de chamada: 658 C532t)

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracao: da revolucdo urbana a revolucéo digital. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 480 p. (6 exemplares - NUmero de chamada: 658 M464t)

Bibliografia complementar:

ARAUJO, Luis Cesar G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da administracéo: orientacdo para escolha de
um caminho profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2010. xiv, 305 p. (3 exemplares - NUmero de chamada: 658 A663t
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo. 6 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002. 537 p (6
exemplares

- NUmero de chamada: 658 C532t v.2)

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracéo: abordagens prescritivas e normativas. 7. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2014. viii, 436 (v. 1). (2 exemplares - Nimero de chamada: 658 C532t 2014)

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo: abordagens descritivas e explicativas. 7. ed. S&do Paulo:
Manole, 2014. 625 p. (v. 2) (1 exemplar - 658 C532t 2014 v.2)

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacgéo. Séo Paulo: Atlas, 1996. 421 p. (3 exemplares - Nimero de chamada:
658.4 M848i)

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella Freitas Gouveia de. Teoria geral da administracdo. 3. ed.
rev. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006. xix, 428 p. (1 exemplar - 658 M921t)

2° periodo
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Caddigo:BiSUMAT.500 Nome da disciplina: Célculo
Carga horaéria total: 60 Natureza:
Abordagem metodolégica: Obrigatéria
CH teorica: 60 CH prética: 0 Teorica

Ementa:
Fungdes, limites e continuidade. Derivadas: definicdo, regras de derivagdo e otimizacdo de funcdes. Integragéo:
integrais indefinidas. Técnicas de integragdo: substitui¢do simples e integracdo por partes. Integrais definidas e o

Teorema Fundamental do Célculo. Aplicagoes.

Objetivo(s):

Geral(is):

Transmitir ao aluno conceitos béasicos da teoria de Calculo Diferencial e Integral e suas aplicac6es. Desenvolver a
habilidade na compreensdo de conceitos e o raciocinio l6gico dedutivo e geométrico.

Especifico(s):
e Compreender os conceitos da disciplina;

e Resolver problemas usando as ferramentas de Calculo e dar base aos alunos para prosseguimento do curso.

Bibliografia bésica:

FLEMMING, D. M.; GONGCALVES, M. B. Célculo A: Fungdes, limites, derivacéo e integracdo. 6. ed. rev. e ampl.
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

LARSON, R.; EDWARDS, B. H. Célculo com aplicagdes. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

STEWART, J. Calculo. v. 1. Traducéo técnica: Antonio Carlos Moretti; Antonio Carlos Gilli Martins. 6. ed. Sdo
Paulo: Cengage, 2010. 535 p.

Bibliografia complementar:

IANTON, H.; BIVENS, I.; DAVIS, S. Célculo. v. 1. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo. v. 1. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

IEZZI, G. et al. Fundamentos de Mateméatica Elementar. v. 1-10. Sdo Paulo: Atual, 2004.
LEITHOLD, L. O célculo com geometria analitica. v. 1. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994.
THOMAS, G. Célculo. v .1. 12. ed. Sao Paulo: Pearson, 2012.

2° periodo

Caodigo:BiSUFEA.505 Nome da disciplina: Fundamentos de Economia

Carga horaria total: 45 Natureza:
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Abordagem metodoldgica: Obrigatoria
CH teodrica: 45 CH pratica: 0 Tedrica

Ementa:

Conceitos introdutérios basicos. Macroeconomia: politicas econdmicas. Microeconomia: estrutura de mercado;
elasticidades; demanda, oferta e equilibrio de mercado; teoria da produc&o, custos de produgéo.

Objetivo(s):

Geral(is):

Referenciar o estudante quanto aos principios e postulados econdmicos basicos, visando ao conhecimento analitico

do mercado e a percepcdo dos indicadores econdmicos que facilitam a tomada de deciséo.

Especifico(s):
e Apresentar os principais conceitos e indicadores econdmicos.
e Analisar os efeitos das principais politicas para os agentes econémicos.

e Conhecer e analisar os fundamentos que regem o mercado macro € microeconomicamente.

Bibliografia basica:

GREMAUD, Amaury Patrick. Manual de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 606 p. ISBN 85-02-04662-4.
330 G786m

VICECONTI, Paulo E. V; NEVES, Silvério das. Introducéo a economia. 6. ed. S&o Paulo: Frase, 2003. 578 p. 330
\V632i

\VASCONCELLOS, Marco Antonio S. Fundamentos de economia. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 246 p. ISBN
8502043099. 330 V331f

Bibliografia complementar:

ABREU, Marcelo de Paiva; CARNEIRO, Dionisio Dias; FRANCO, Gustavo H. B.; FRITSCH, Winston; LAGO,
Luiz Aranha Corréa do; MODIANO, Eduardo Marco; ORENSTEIN, Luiz; PINHO NETO, Demésthenes Madureira
de; RESENDE, André Lara; SOCHACZEWSKI, Antonio Claudio; VIANNA, Sérgio Besserman. A ordem do
progresso: cem anos de politica econdmica republicana 1889-1989. Rio de Janeiro: Elsevier, 1990. 445 p. ISBN
8570016034 338.981 A1620

REIS, Ricardo Pereira. Introdugéo & teoria econémica. Lavras, MG: Ed. UFLA, 1998. vi, 108 p. 330 R375i
ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 922 p. ISBN 8522434671. 330
R829i

TROSTER, Roberto Luis; Mochon, Francisco. Introdugéo a economia. Sdo Paulo: Pearson Education, 200. 404 p.
ISBN 8534610312 330 T857i

VASCONCELLOS, Marco A Sandoval de. Economia: micro e macro: microteoria e exercicios, glossario com os 300
principais conceitos econdmicos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 439 p. ISBN 8522443211. 330 VV331e
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2° periodo
Codigo: BiSUFEA.506 Nome da disciplina: Gestéo de Custos
Carga horaria total: 60 Natureza:
Abordagem metodolégica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH pratica: 0 Teorica
Ementa:

Conceitos introdutdrios; Analise de custos, volumes e lucros; Sistemas de Acumulacéo de Custos; Métodos de

custeio; Margem de Contribuicdo; Ponto de Equilibrio.

Objetivo(s):

Geral(is):

Permitir ao aluno apropriar correta e coerentemente os custos de material, custos de méo de obra e o0s gastos gerais
de fabricagdo ao custo dos produtos e, saber diferenciar e utilizar adequadamente os sistemas de custeio. Assim,
oferecer o suporte adequado para a tomada de decisao.

Especifico(s):
e Apresentar a diferenga entre custos, despesas, investimentos e perdas.
e Discutir as vantagens e limitagfes dos sistemas de custeio.

e Compreender a importancia da gestdo de custos para o processo de tomada de decisao.

Bibliografia bésica:

DUBOIS, A.; KULPA, L.; SOUZA, L. E. Gestao de custos e formagdo de precos: conceitos, modelos e
instrumentos. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. ISBN: 9788522455362. 658.1552 D815¢g

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. ISBN : 9788522459407. 657.42 M386¢
MEGLIORINI, E. Custos: Analise e Gestdo. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2007. ISBN : 9788576050865. 657.42
M496¢

Bibliografia complementar:

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestéo de custos e formacéo de precos: com aplica¢Ges na calculadora HP12C e Excel.
3. ed. S8o Paulo: Atlas, 2004. ISBN: 8522438250. 658.1552 B886g

DUTRA, R. G. Custos: Uma Abordagem Prética. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. ISBN: 9788522460984. 658.1552
D978c

LEONE, G. S.; LEONE, R. J. G. Curso de Contabilidade de Custos. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. ISBN:
9788522460816. 657.42 L583c

NAKAGAWA, M. ABC: Custeio Baseado em Atividades. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001. ISBN: 9788522429677.
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658.1552 N163a
RIBEIRO, O. M. Contabilidade de Custos Facil. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. ISBN: 9788502202085. 657
R484c

2° periodo
Cdbdigo:BiSuDIR.503 Nome da disciplina: Instituicdes de Direito Publico e
Privado
Carga horéria total: 30 Natureza:
Abordagem metodolégica: Obrigatéria
CH tedrica: 30 CH pratica: Tedrica
0

Ementa:

NocOes elementares de Direito Publico e Privado; NocOes elementares de Direito Constitucional; Nogdes
elementares de Direito Civil; Nogbes elementares de Direito Empresarial; NocGes elementares de Direito
Administrativo, Nog¢des elementares de Direito Penal, Nocbes Elementares de Direito do Consumidor, Nogdes
elementares de outros ramos do direito em geral.

Obijetivo(s):

Geral(is):

Instruir o estudante do curso de Administracdo objetivando-o a analisar intuitivamente as nocfes elementares de

direito com habilidades basicas a compreensao dos conceitos e aplicacdo do direito publico e privado relevantes ao
conhecimento diario.

Especifico(s):

e Permitir ao estudante o conhecimento da analise das situagdes juridicas, identificando a sua origem
disciplinar para a consecucédo de elementos de pesquisa para a tomada de decisdes administrativas, aplicando

0 conhecimento apreendido.
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Bibliografia basica:

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de direito publico e de direito privado. 12 ed. Sao Paulo, SP: Saraiva,
2003.

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, www.planalto .gov.br

BRASIL — Cédigo Civil Brasileiro, Lei 10.406 de 2002. , Brasilia, DF: Camara dos Deputados, 2002 COELHO,
Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial — vols. | a l1l. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Institui¢fes de direito publico e privado. 12 ed. Séo Paulo, SP: Nelpa, 2004.
IARDIM, Eduardo Marcial Fonseca, Manual de Direito Financeiro e Tributério. 82 Ed. S&o Paulo, SP: Saraiva,
2007.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 32 Ed. S&o Paulo, SP: Makron Books, 2003.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional Positivo. 24. ed. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.

Bibliografia complementar:

ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Vademecum da legislacéo Patria 2003. 42, ed. Sao Paulo, Editora Juridica
Brasileira, 2003.

BRASIL — Camara dos Deputados Federais. Codigo Civil Brasileiro. Brasilia: Senado COTRIM, Gilberto Vieira
Direito e Legislagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DALLARI, Dalmo de Abreu. O que sdo direitos das pessoas? Sao Paulo, SP: Brasiliense, 1984. DORNELLES, Jodo
Ricardo W. O que séo direitos humanos? Sao Paulo, SP: Brasiliense, 1989.

FURHER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de Direito Comercial. 192 Ed. S&o Paulo, Malheiros, 1997
DAMASIO E., Cadigo Penal anotado. 9. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999

LIRA FILHO, Roberto. O que é direito? 112 Ed. S&o Paulo, SP: Berasiliense, 1990.

LUIZ, Sinclayr. Organizacéo e Técnica Comercial. Introdugdo & Administragdo. 202 Ed. S8o Paulo, Saraiva, 1997
MALUF, Sahid Direito e Legislacdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

PALAIA, Nelson Noges essenciais do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. SABATOVSKY, Emilio, Teoria Geral
do Estado. Séo Paulo: Atlas, 2005

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional Positivo. 26. ed. Sdo Paulo, Malheiros, 2006.

2° periodo
Cadigo: BiSUNCO.500 Nome da disciplina: Metodologia Cientifica
Carga horéria total: 30 Natureza:
Abordagem metodoldgica: Obrigatéria
Tedrica

CH teorica:30 CH prética: 0
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Ementa:

Introducdo ao ensino da metodologia cientifica; conhecimento e seus niveis; ciéncia; tipos de métodos cientificos;
Processos e tipos de pesquisas. Estrutura de Projeto de pesquisa, relatério de pesquisa e artigo cientifico.
Instrumentos de coleta de dados e métodos de pesquisa social. Redagéo cientifica e normas da ABNT/Estilo
Vancouver.

Obijetivo(s):

Geral(is):

Os objetivos da Metodologia Cientifica visam discutir a ciéncia e seus paradigmas e fazer com que os discentes

compreendam os métodos cientificos, processos e tipos de pesquisas.
Especifico(s):
e Compreender as diversas fases de concepcdo, elaboracdo e desenvolvimento de pesquisas e trabalhos

académicos;

e FElaborar e desenvolver pesquisas e trabalhos cientificos obedecendo as orientagcdes e normas vigentes no
IFMG-Campus Bambui, nas instituicdes de fomento da Pesquisa no Brasil e na Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas;

e Elaborar projetos e relatérios de pesquisa.

Bibliografia bésica:

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007. 162p.
LAKATQOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
315p .

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2004.

Bibliografia complementar:

ABNT. ABNT Colecao: base de dados de informacao cientifico-tecnoldgica. 2017. Acervo:
http://www.abntcolecao.com.br/

MARCONI, M. de A.; LAKATQOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa
bibliografica, projeto e relatdrio, publicacdes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 225 p. Acervo:
001.42 M321m

IFMG - INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS. Manual de normalizacdo de trabalhos académicos. Belo
Horizonte: IFMG, 2020. Disponivel em: https://www.ifmg.edu.br/portal/ensino/bibliotecas/arquivos-
bibliotecas/copy of ManualdeNormalizaolFMG2020.pdf. Acesso em: 19 maio 2021.

OLIVEIRA, S. L. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC, monografias, dissertacoes e
teses. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. Acervo: 001.42 O48t
OLIVEIRA NETTO, A. A. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para apresentagdo de trabalhos



http://www.abntcolecao.com.br/
https://www.ifmg.edu.br/portal/ensino/bibliotecas/arquivos-bibliotecas/copy_of_ManualdeNormalizaoIFMG2020.pdf
https://www.ifmg.edu.br/portal/ensino/bibliotecas/arquivos-bibliotecas/copy_of_ManualdeNormalizaoIFMG2020.pdf
https://www.ifmg.edu.br/portal/ensino/bibliotecas/arquivos-bibliotecas/copy_of_ManualdeNormalizaoIFMG2020.pdf
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académicos. 3. ed. Florianopolis: Visual Books, 2008. 192 p. Acervo: 001.42 O48m

2° periodo
Caodigo: BiSUHSF.504 Nome da disciplina: Sociologia
Carga horéria total: 30 Natureza:
Abordagem metodoldgica: Obrigatéria
CH teodrica: 30 CH prética: 0 Teorica
Ementa:

Os tedricos da sociologia que permitem entender a sociedade, as mudangas no trabalho e o aporte da sociologia para
entendé-los, as diferentes formas de exercicio do poder e 0s seus mecanismos de sustentacéo, as diferentes formas de

socializagdo e de interacdo Relagdes étnico raciais na realidade brasileira e Direitos Humanos.

Obijetivo(s):

Geral(is):

Despertar o senso critico dos estudantes para tornd-lo capaz de analisar a realidade brasileira e mundial & luz dos
classicos da sociologia, bem como fazer com que 0os mesmos sejam capazes de interpretar a realidade sociol6gica
da sociedade em que vivem.

Especifico(s):
e  Oferecer instrumentos basicos para a analise socioldgica.
e  Proporcionar 0 encontro dos estudantes com os classicos da sociologia.
e  Despertar 0 senso critico e analitico do estudante em relagdo a sociedade.

e Refletir sobre as relagfes étnico raciais e Direitos Humanos, promovendo o conhecimento, a valorizagdo e o

respeito & diversidade e a igualdade

Bibliografia bésica:

IARON, R. As etapas do pensamento socioldgico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

COMPARATO, F. K. A afirmagao historica dos direitos humanos. 122 Sé&o Paulo: Saraiva, 2018.
DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.
LEVI-STRAUSS, C. Raca e histéria. Traducio de Pedro EI6i Duarte. 32 edigéo. Lisboa: Nova Vega, 2020.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. Séo Paulo Brasiliense, 1991.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto comunista. Sdo Paulo: Boitempo editorial, 2007.
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RAMOS, Alberto Guerreiro. Introdugéo Critica a Sociologia Brasileira. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1995
WEBER, Max. A Etica protestante e o “espirito” do capitalismo. S0 Paulo: Martins Claret, 2001.

Bibliografia complementar:

AVILA, Fernando Bastos. Introducéo a Sociologia. Rio de Janeiro: Agir, 1977.

COSTA, Cristina. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. S&o Paulo: Moderna, 2001.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala: formagéo da familia brasileira sob o regime de economia
patriarcal. Sdo Paulo: Global, 2003.

MEKSENAS, Paulo. Sociologia. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

GUERREIRO RAMOS, Alberto. A Redugdo Socioldgica. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1996.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2008.
OLIVEIRA, Pérsio S. Introducéo a Sociologia. S&o Paulo: Atica, 2010.

2° periodo
Cdbdigo:BiSUGST.532 Nome da disciplina: Teoria Geral da Administragéo 11
Carga horéria total: 45 Natureza:
Abordagem metodoldgica: Obrigatéria
CH teorica: 45 CH prética: 0 Teorica
Ementa:

Abordagem Estruturalista. Abordagem Comportamental. Abordagem Sistémica. Abordagem Contingencial. Novas
abordagens da Administracéo.

Obijetivo(s):

Geral(is):

IAbordar a evolugdo do pensamento administrativo e suas contribuicdes para o estudo e compreensdo das organizacdes

fornecendo uma visdo macro da organizacdo e sua relacdo com o ambiente que a circunda.

Especifico(s):

e Prover o aluno de conceitos e habilidades capacitando-o a gerir e tomar decisdes nas empresas; Caracterizar

as novas tendéncias da Administracéo.
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Bibliografia basica:

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Teoria geral da administracdo: aplicacdo e resultados nas empresas brasileiras. Sdo
Paulo: Atlas, 2004. 291 p. (5 exemplares — cédigo do acervo: 658 A658t)

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragéo. 7. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus,
c2004. xxviii, 634 p. (5 exemplares — codigo do acervo: 658 C532t)

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracao: da revolucdo urbana a revolucéo digital. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 480 p. (6 exemplares — codigo do acervo: 658 M464t)

Bibliografia complementar:

ARAUJO, Luis Cesar G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da administracéo: orientacdo para escolha de
um caminho profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2010. xiv, 305 p. (3 exemplares - NUmero de chamada: 658 A663t
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracéo: abordagens prescritivas e normativas da administragéo.
6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001. 385 p. (4 exemplares — cddigo do acervo: 658 C532t)

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo nos novos tempos/ 0s novos horizontes em administracgéo. 3. ed.
Barueri: Manole, 2014. 626 p. (2 exemplares — codigo do acervo: 658 C532a)

HANDBOOK de estudos organizacionais: agdo e analise organizacionais. S&o Paulo: Atlas, 2004. 420 p. (5
exemplares — cddigo do acervo: 658 236)

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacéo. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 421 p. (3 exemplares — codigo do acervo:
658.4 M848i)

3° periodo
Codigo:BiSUGST.503 Nome da disciplina: Administra¢do de Recursos Humanos
|
Carga horaria total: 30 Natureza:
Abordagem metodolégica: Obrigatdria
CH tedrica:30 CH prética: 0 Tedrica
Ementa:

As pessoas e as Organizagdes. O sistema de Administracdo de Recursos Humanos (NogGes gerais dos sistemas
de provisdo, aplicacdo, manutencdo, desenvolvimento e monitoracdo de pessoas). Sistema de provisédo de

recursos humanos - Recrutamento e selecdo.
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Objetivo(s):

Geral(is):

Apresentar o contetdo aos alunos relacionado: As pessoas e as O trabalho, As organizagdes: conceito; tipologia. As
pessoas: cogni¢do; motivagdo; comunicacao; lideranca- Diversidade nas organizag@es. Conceito de Gestdo de
Pessoas: Concepgdes e objetivos da Gestdo de Pessoas- Perspectivas contemporaneas da gestdo de pessoas.

Especifico(s):

e Apresentar ao aluno conhecimentos que possibilitem a compreensdo da evolucdo dos principais conceitos

aplicados na Administragdo de Recursos Humanos;
e Elucidar o papel que a Administragdo de Recursos Humanos possui na gestdo empresarial;

e Propiciar aos alunos a compreensdo da relevancia dos processos de provisdo de Recursos Humanos. E,

nog¢des gerais dos demais sistemas de recursos humanos.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacoes. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier/Campus, 2004. 529 p. ISBN 85-352-1448-8. Numero de chamada: 658.3 C532g (BI) 5 exemplares
CHIAVENATO, ldalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagées. 9. ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Elsevier, 2009. xv, 506 p. ISBN 9788535233186. 4 exemplares.

MANUAL de gestdo de pessoas e equipes: estratégias e tendéncias. Sdo Paulo: Gente, 2002. 632 p. ISBN 85-7312-
374-5. NUmero de chamada: 658.3 M294 v.1 (BI) 5 exemplares.

Bibliografia complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
515 p. ISBN 85-224-3873-0. NUmero de chamada: 658.3 C532r (BI) 7 exemplares.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa moderna. Sao
Paulo: Atlas, 2004. 206 p. ISBN 9788522438983. NUmero de chamada: 658.3 D978c (BI) (FO) 9 exemplares.
FLEURY, Afonso Carlos Correa (Org). As pessoas na organizacao. 14. ed. Sao Paulo: Gente, 2002. 306 p. ISBN
9788573123661. Numero de chamada: 658.3 P475 2002 - 14.ed. (CO) 2 exemplares.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, c2001. 307 p. ISBN
8522429529. 4 exemplares.

MANUAL de gestdo de pessoas e equipes: operagdes. Sao Paulo: Gente, 2002. 688 p. ISBN 85-7312-379-6. NUmero
de chamada: 658.3 M294 v.2 (BI) 9 exemplares.

3° periodo

Cadigo: BiSUFEA. 504 Nome da disciplina: Contabilidade Gerencial
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Carga horaria total: 30 Natureza:
Abordagem metodolégica: Obrigatéria
CH tedrica:30 CH pratica: 0 Teorica
Ementa:

Natureza da contabilidade gerencial e conceitos. Relagdo de custo/volume/lucro. Formag&o de Preco. Elaboracdo de
relatorios com informac@es de custos para suporte gerencial. Teoria das Restri¢des. Contabilidade por
responsabilidade. Contabilidade por atividades para avaliacdo de desempenho. Monitoramento e sistemas de
controle interno.

Obijetivo(s):

Geral(is):

Fornecer ao aluno informagdes para tomada de decisdo relacionando Custo, Volume e Lucro. E permitir o

entendimento do impacto das decisdes locais no processo produtivo global.

Especifico(s):
e Apresentar a contabilidade Gerencial e sua importancia para a empresa.
e Analisar os fatores que afetam os custos da empresa e a tomada de deciséo.

e Evidenciar o conjunto minimo de ferramentas para efetivacdo da Contabilidade Gerencial dentro de uma

empresa.

e Analisar sistemas de controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicaces

organizacionais com a tecnologia da informacéo.

e Mostrar a importancia do Sistema de Informaces Contabeis na necessidade dos controles que possam

garantir o fluxo das informagdes nas Organizagdes.

Bibliografia bésica:

GOLDRATT, Eliyahu M.; COX, Jeff. A meta: um processo de melhoria continua. 2. ed. rev. e ampl. S&o Paulo:
Nobel, 2002. 365 p. ISBN 9788521312369.820 G618m

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade de custos/ teoria, pratica, integracdo com sistemas de informacéo
(ERP). Sdo Paulo: Cenage Learning, 2013. xxiv, 510 p. ISBN 9788522113712 657.42 P124c

WARREN, Carl S.; REEVE, James M.; FESS, Philip E. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2008. xii, 587 p. ISBN 9788522105571 658.1511 W287c
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Bibliografia complementar:

ANTHONY, Robert Newton; BARROS, Leila de et al. Sistemas de controle gerencial. 12. ed. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, c2008. xii, 769 p. ISBN 9788586804793 658 A628s

ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 812 p. ISBN
0788522463268. 658.1511 C759

CARDOSO, Ricardo Lopes; MARIO, Poueri do Carmo; AQUINO, André Carlos Busanelli de. Contabilidade
gerencial: mensuracdo, monitoramento e incentivos. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 429 p. ISBN 9788522448098 658.1511
C268c

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: teoria e pratica. 4. ed. So Paulo: Atlas, 2008 xiv,
299 p. ISBN 9788522452323. 658.4013 F475¢c

HORNGREN, Charles T.; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, William O. Contabilidade gerencial. 12. ed. S&o
Paulo: Pearson, 2004. xii, 560 p. ISBN 9788587918475. 658.1511 H816¢

3° periodo
Cobdigo: BiSUMAT.505 Nome da disciplina: Estatistica
Carga horéria total: 60 Natureza:
Abordagem metodolégica: Obrigatéria
CH teorica:60 CH prética: 0 Teorica
Ementa:

Elementos de probabilidade: variaveis aleatorias discretas e continuas; distribuicdes de probabilidades; tratamento de
dados; amostragem e distribuicGes amostrais; intervalos de confianca e testes de hipoteses; correlagdo e regressao.
Obijetivo(s):

Geral(is):

Desenvolver a capacidade de organizar e apresentar dados obtidos em pesquisas estatisticas.

Especifico(s):
e Calcular medidas de posigdo (média, moda e mediana) e medidas de dispersdo (variancia e desvio padréo).
e Reconhecer e diferenciar os tipos de distribuicdo de probabilidades.
e  Criticar e interpretar os resultados obtidos.
e Aprimorar o senso de analise dos resultados.

e Transferir informacOes estatisticas de amostras para as populagBes. Utilizar recursos estatisticos no

processo de tomada de decisdes.
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Bibliografia basica:

FARIAS, A. A. de; SOARES, J. F.; CESAR, C. C. Introducao a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. 340 p.
MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. de. Nocdes de probabilidade e estatistica. 6. ed. rev. Sdo Paulo: Edusp,
2005.

MARTINS, G. de A.; DOMINGUES, O. Estatistica geral e aplicada. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar:

BUSSAB, W. de O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Bésica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

DEVORE, J. L. Probabilidade e estatistica: para engenharia e ciéncias. Sdo Paulo: Thomson, 2006. 692 p.
FONSECA, J. S. da; MARTINS, G. de A. Curso de estatistica. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.

HINES, W. W.; BORROR, C. M.; MONTGOMERY, D. C.; GOLDSMAN, D. M. Probabilidade e estatistica na
engenharia. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C; HUBELE, N. F. Estatistica aplicada a engenharia. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2012.

3° periodo
Codigo: BiSuDIR.505 Nome da disciplina: Legislacdo Social e Trabalhista
Carga horaria total: 45 Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrica Obrigatdria
CH tedrica: 45 CH pratica: 0
Ementa:

Nog¢des Gerais do Direito do Trabalho: antecedentes historicos e conceitos; Do contrato de trabalho, Da
remuneracao e adicionais, Jornada de Trabalho; Custos e encargos do Contrato Individual e Coletivo; Protecdo ao

Trabalho; Da Previdéncia Social em geral, praticas trabalhistas.

Objetivo(s):

Geral(is):

Instruir o estudante do curso de Administracdo objetivando-o a analisar intuitivamente as noges elementares de
direito trabalhista e previdenciario com habilidades basicas a compreensdo dos conceitos e aplicagdo destes ramos
do direito relevantes ao conhecimento diério.

Especifico(s):

e Permitir ao estudante o conhecimento da analise das situacdes juridicas, identificando as relacGes de

emprego e de trabalho, custos e encargos sociais e a aplicagdo metodologica de agdes praticas em calculos
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trabalhistas e previdenciarios para a consecucdo de elementos de pesquisa para a tomada de decisdes

administrativas, aplicando o conhecimento apreendido.

Bibliografia basica:

IACQUAVIVA, Marcus Claudio. Vademecum da legislacdo Patria 2003. 42, ed. Séo Paulo, Editora Juridica
Brasileira, 2003.

BONFIM, Benedito Calheiros. Direito Material e Processual do Trabalho na pratica. 12 Ed. Rio de Janeiro,
Edi¢des Trabalhistas, 1992.

BRASIL, Consolidacéo das Leis do Trabalho., www.planalto.gov.br

BRASIL, Consolidagéo das Leis do Trabalho. 33? ed. S&o Paulo, Saraiva, 2008.

BRASIL, Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, www.planalto .gov.br

BRASIL, Manual de Informagdes sobre o Direito Material do Trabalho, 12 ed. Belo Horizonte, Gréfica do TRT
da 32 regido, 1995.

CANDIA, Ralph. Comentarios aos contratos trabalhistas especiais. 12. Ed. Sao Paulo, LTr, 1987.

Bibliografia complementar:

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Institui¢des de direito publico e privado. 12 ed. Sdo Paulo, SP: Nelpa, 2004.

I0B — Informagdes Objetivas, Seguranca e Medicina do Trabalho. 12 Ed. S&o Paulo, Ed. I0B, 2001.

SANTOS, Arménio Ribeiro. Seguranca e Saude do Trabalho. 42 Ed. Sdo Paulo, Ed. COAD, 2005.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional Positivo. 24. ed. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.
SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de direito do trabalho. 22. ed. S&o Paulo, SP: LTr, 2005. v.1 e 2.

AG Leilbes, Empregador disciplinado, empregado satisfeito. AG Leildes, Porto Alegre - RS, n. 04, 2004.
BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituices de direito publico e de direito privado. 12 ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2003.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecao juridica a salide do trabalhador. 4 ed. Sdo Paulo, SP: Livros técnicos

cientificos, 2002.

3° periodo
Cddigo: BiSUFEA.509 Nome da disciplina: Matematica Financeira
Carga horaria total: 45 Abordagem metodoldgica: Natureza:
Tedrica Obrigatoria
CH tedrica: 45 CH pratica: 0
Ementa:

Conceitos Basicos; Juros Simples; Juros Compostos; Desconto; Sequéncia de Capitais; Sistemas de Amortizacao.



http://www.planalto.gov.br/
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Obijetivo(s):
Geral(is):
Fornecer ao estudante ferramentas matematicas que possam ser aplicadas no contexto financeiro atual.

Especifico(s):
e Compreender 0 mecanismo basico do sistema financeiro nacional.
e Realizar diferentes tipos de operacdes financeiras com juros simples e compostos.

e Aplicar as ferramentas matematicas a diversos tipos de situagdes no cotidiano do mercado financeiro.

Bibliografia basica:

HAZZAN, Samuel. Matematica financeira. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 232 p. ISBN 85-03275-5. 650.01513
H428m

SICSU, Bernardo. Fundamentos de matematica financeira. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 2004. 88 p. ISBN
858589792013. 650.01513 S567f

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemaética financeira: aplicacBes a analise de investimentos. 3. ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2002. xii, 364 ISBN 8587918079 (broch.) 650.01513 S187m

Bibliografia complementar:

DE FRANCISCO, Walter. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991. 319 p. ISBN 852240707 X.
650.01513 D278m

GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica financeira com HP 12C e excel: uma abordagem descomplicada . 2. ed.
S80 Paulo: Pearson, 2010. 298 p. ISBN 9788576055662. 650.01513 G491m

MATHIAS, Washington Franco. Matemética financeira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 458 p. ISBN 8522438196.
650.01513 M431m

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. So Paulo: Atlas, 2006. 409, [2] ISBN 8522424616
(broch.) 650.01513 V657m

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 191 p. (Colegéo
coppead de administracdo) ISBN 9788522457083. 650.01513 S578m

3° periodo

Cadigo: BiSUGST.527 Nome da disciplina: Organizagéo, Sistemas e Métodos

Carga horaria total: 30 Abordagem metodolégica: Natureza:

CH tedrica: 30 CH prética: 0 Tedrica Obrigatoria
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Ementa:
Evolucdo da teoria e da pratica nas organizacdes. Analises organizacionais. Instrumentos de levantamento de

informacdes. Analise de processos.

Objetivo(s):

Geral(is):

Proporcionar conhecimentos basicos em Organizagdo, Sistemas e Métodos e discussdo sobre temas pertinentes
empregados no meio organizacional, com o intuito de racionalizar os métodos de trabalho.

Especifico(s):
e Capacitar os alunos para entender o funcionamento dos sistemas empresariais e seus subsistemas;
e  Apresentar ferramentas, técnicas e métodos de organizag&o;

e Capacitar os alunos para que possam estudar e analisar as organizagcOes tendo a capacidade de tomar

decisdes que possam otimizar 0s processos internos.

Bibliografia basica:

IARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacédo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2006. 311 p. ISBN 8522442215. (4 exemplares - Nimero de chamada: 658.402 A6630 v.1)

IARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organizacional: volume
2. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xvii, 405 p. ISBN 9788522473540. (6 exemplares - NUmero de chamada: A6630 v.
2)
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizagéo e métodos: uma abordagem gerencial. 20. ed.
S0 Paulo: Atlas, 2011. xix, 468 p. ISBN 9788522463343. (6 exemplares - Nimero de chamada: 658.402 048s)

Bibliografia complementar:

IARAUJO, Luis Cesar G. de. Teoria geral da administracdo: aplicacao e resultados nas empresas brasileiras. Sdo
Paulo: Atlas, 2004. 291 p. (5 exemplares - Nimero de chamada: 658 A658t)

BALLESTERO ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizacao, sistemas e metodos: abordagem tedrica e
pratica da engenharia da informacéo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 328 p. ISBN 9788522465132. (3 exemplares -
NUmero de chamada: 658.402 B191m)

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacé&o gerenciais. 11. ed. S&o Paulo: Pearson,
2015. xx., 484 p. ISBN 9788543005850. (6 exemplares - Nimero de chamada: 658.4038011 L372s 2014 )
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracao: da revolucdo urbana a revolucéo digital. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 480 p. ISBN 9788522469680. (6 exemplares - NUmero de chamada: 658 M464t)
MORGAN, Gareth. Imagens da organizacéo. Sao Paulo: Atlas, 1996. 421 p. (3 exemplares - Nimero de chamada:
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658.4 M848i)
3° periodo
Codigo: BiSuPRI.503 Nome da disciplina: Psicologia Organizacional
Carga horaria total: 45 Abordagem metodolégica: Natureza:
— — Tedrica Obrigatdria
CH tedrica: 45 CH pratica: 0
Ementa:

O objeto e métodos da Psicologia Cientifica, breve histdrico da Psicologia nas organizagdes. O homem e seu
comportamento nas organizacdes, suas dimensdes psicoldgica e social, em especial, os aspectos ligados a diversidade
nas organizacOes. Trabalho, subjetividade e salde psiquica. A comunicacdo, a aprendizagem e a motivagdo. A
dindmica dos grupos, a formacdo e o desenvolvimento das equipes de trabalho, a lideranca e a administracdo dos
conflitos.
Obijetivo(s):
Geral(is):

Contribuir para a formacdo de futuros gestores propiciando a compreensdo do comportamento humano nas

organizacgOes, favorecendo a construcdo de formas de gestdo mais humanizadas.

Especifico(s):

Compreender o que € Psicologia Organizacional e as suas aplica¢fes no dia-a-dia de uma empresa;
Distinguir grupos e equipes e formular a¢des para transformar individuos em membros de equipes.
Aprender a lidar com a diversidade no mundo do trabalho.

Saber analisar e discernir eticamente as diferentes situagdes de conflito que possam apresentar-se na organizacao e

implementar formas eficazes de gestdo das mesmas.
Desenvolver habilidades e estratégias importantes para o exercicio da lideranca e organizacdes.
Identificar e comparar as teorias da motivacao.

Identificar as principais variaveis envolvidas no processo de comunicacdo em organizacdes e criar acles para

melhoria do fluxo de comunicagdo organizacional.

Aplicar os conhecimentos adquiridos no dia a dia da disciplina nos trabalhos realizados dentro das organizaces.

Bibliografia bésica:
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BERGAMINI, C.W. Psicologia Aplicada a Administracido de Empresas: psicologia do comportamento
organizacional. 4 ed.Sdo Paulo: Atlas. 2005. 197p. NUmero de referencia: 658.0019 B493P.

MINICUCCI, A. Psicologia Aplicada a Administracéo. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 361p. Numero de referencia:
6580019M665 p

MORIN, Estelle M.; AUBE, Caroline. Psicologia e gest&o. Sao Paulo: Atlas, 2009. xiv, 393 p. NGmero de referéncia:
658.0019 M858p.

Bibliografia complementar:

GOULART, iris Barbosa (Org.). Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e temas correlatos. 3. ed.
S80 Paulo: Casa do Psicélogo, 2010. 377 p. Namero de referéncia: 158.7 P974

KRUMM, Diane. Psicologia do trabalho: uma introdu¢do a psicologia industrial/organizacional. Rio de Janeiro:
LTC, 2005. xv, 371p. Namero de referéncia: 158.7 K94p

MOSCOVICI, Fela. Equipes d&o certo: a multiplicagdo do talento humano. 13. ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
2010. 240 p.NUmero de referéncia: 658.3 M895e 2010

SAMPAIOQ, Jader dos Reis. Qualidade de vida no trabalho e psicologia social. 2. ed. ampl. rev. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2004. 398 p. Numero de referéncia: 158 Q1

ZANELLLI, J.C; BORGES-ANDRADE, J.E; BASTOS, A.V.B(orgs). Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2004. xii, 520 p. NUmero de referéncia: 158.7 P974

3° periodo
Cédigo: BiSUGST.533 Nome da disciplina: Trabalho Interdisciplinar 1 (TID) -
Resumo Expandido
Carga horaria total: 15 Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrica Obrigatoria
CH tedrica: 15 CH pratica: 0
Ementa:

Elaboracdo do Resumo Expandido. Elementos que compde o Resumo Expandido: Introdugéo, objetivos, referencial

tedrico, metodologia, resultados e discussdo, consideragdes finais e referéncias bibliogréficas.

Obijetivo(s):
Geral(is):
Os objetivos desta disciplina € apresentar aos alunos como elaborar um resumo expandido.

Especifico(s):

e Apresentacdo do resumo expandido para uma banca avaliadora ao final da disciplina.
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Bibliografia basica:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2005. 315 p. Codigo do acervo: 17449 - 10 exemplares

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed.. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2004. 334.: il p.
Codigo do acervo: 17469 - 10 exemplares

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC, monografias,

dissertacOes e teses. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. 320 p. (Codigo do acervo: 17742) — 5 exemplares

Bibliografia complementar:

CRUZ, Carla. Metodologia cientifica: teoria e pratica. Rio de Janeiro, Rio de Janeiro: Axcel Books, 2004, 2. ed.
324p. Codigo do acervo: 17382 — 5 exemplares

LEWIS, James P. Como gerenciar projetos com eficacia. Rio de Janeiro: Campus, 2000. Cédigo do acervo: 12641 —
3 exemplares

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
basicos, pesquisa bibliogréafica, projeto e relatorio, publica¢des e trabalhos cientificos. 7. ed. rev. ampl.. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 225 p. Codigo do acervo: 63653 — 3 exemplares

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracao: guia para estagios,
trabalhos de conclusdo, dissertacdes e estudos de caso. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 2005 xxiv, 308 p. Cadigo do
acervo: 65847 — 4 exemplares

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
304. p. Codigo do acervo: 45674 — 7 exemplares

4° periodo
Cadigo: BiSuGST.501 Nome da disciplina: Administracdo da Producéo e Servicos
I
Carga horaria total: 60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
Teorica Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: 0
Ementa:

Administracdo da producdo. Papel estratégico e o objetivo da producdo. Estratégia da producdo. Projeto em gestdo

da producéo. Projeto de produtos. Natureza do planejamento e controle.
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Obijetivo(s):
Geral(is):
Desenvolver uma visdo estratégia da Administracdo da Producdo e a importancia do seu trabalho na interface com
outras fungdes da empresa. Caracterizar a importancia da estratégia de producdo para o sucesso organizacional.
Apresentar e abordar o planejamento e controle da producdo, mostrando a sua importancia para a organizacao
proporcionando aos alunos instrumentos de tomada de deciséo.

Especifico(s):
e Ter uma visdo geral da Administracdo da Produgéo;
e Reconhecer o papel estratégico das Operacdes para o desempenho do negécio;
e Estabelecer projeto em gestdo da producdo projeto de produtos;

e Reconhecer o papel do planejamento e do controle nas operacdes.

Bibliografia basica:

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producéo e operacdes. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008. 624 p. ISBN 9788522105878 (6 exemplares)

RITZMAN, Larry P.; Krajewski, Lee J. Administracéo da producao e operacdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004. 431 p. ISBN 8587918389. NUmero de chamada: 658.5 R598a (BI) (4 exemplares)

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracéo da producéo. 3. ed. S&o Paulo: Atlas,
2009. 703 p. ISBN 9788522453535 (9 exemplares)

Bibliografia complementar:

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestéo da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e operacdes. 4. ed.
Sdo Paulo: Pearson Education, 2011. xv, 519 p. ISBN 9788576058366. (5 exemplares)

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracio de producéo e operacdes: manufatura e servigos :
uma abordagem estratégica. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. xx, 680 p. ISBN 9788522469185 (2 exemplares)
GUIMARAES, José Mario P; Sette, Ricardo de Souza. Administracéo da producdo. Lavras, MG: Esal/Faepe, 1991.
69 p. NUmero de chamada: 658.93 S495a (2 exemplares)

ROSA, José Antdnio. Roteiro préatico para desenvolvimento de novos produtos. Sdo Paulo: STS, 1999. 85 p.
NUmero de chamada: 658.575 R788r (Bl) (4 exemplares)

ROTONDARO, Roberto Giliori; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick; GOMES, Leonardo Augusto de Vasconcelos.
Projeto do produto e do processo. Sdo Paulo: Atlas, 2010. x, 193 p. ISBN 9788522460595. Nimero de chamada:
658.5 R845p (BI) (9 exemplares)

4° periodo
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Cadigo: BiSUGST.504 Nome da disciplina: Administracdo de Recursos Humanos
I
Carga horéria total: 60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
Tedrica Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH pratica: 0

Ementa:
Administracdo de cargos. Administracdo de salarios. Relagdes sindicais. Auditorias de Sistemas de Recursos

Humanos. Banco de Dados. Medicina e satde do Trabalho. Beneficios. Qualidade e Produtividade.

Objetivo(s):

Geral(is):

Possibilitar ao aluno uma visdo da Administragdo de Recursos Humanos, abordando os principais instrumentos de
gestdo utilizados na &rea, abordando os principais instrumentos de gestao utilizados na area, proporcionando ao aluno
uma Vvisdo critica e construtiva frente as novas tendéncias nas organizagoes.

Especifico(s):

Compreender o papel estratégico da Gestdo de RH como agente de mudangas e como gerador de valor para a

organizacao;

Compreender o desenho do sistema de remunerago;

Identificar e reconhecer um sistema de salarios, bem como suas caracteristicas;
Compreender a importancia de manter e reter os talentos da organizacéo;

Compreender as causas e consequéncias dos acidentes de trabalho, bem como a importancia da qualidade de vida para

0 trabalhador;

Conhecer a importancia dos sistemas de informac6es de RH.

Bibliografia basica:

MANUAL de gestdo de pessoas e equipes: estratégias e tendéncias. Sdo Paulo: Gente, 2002. 632 p. ISBN 85-7312-
374- 5. Nimero de chamada: 658.3 M294 v.1 (BI) 5 exemplares

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier/Campus, 2004. 529 p. ISBN 85-352-1448-8. Nimero de chamada: 658.3 C532g (BI) 5 exemplares
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizacgdes. 9. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Elsevier, 2009. xv, 506 p. ISBN 9788535233186. 4 exemplares.

Bibliografia complementar:
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CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizacg@es. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
515. p. ISBN 85-224-3873-0. NUmero de chamada: 658.3 C532r (BI) 7 exemplares

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa moderna. Sdo
Paulo: Atlas, 2004. 206 p. ISBN 9788522438983. Nimero de chamada: 658.3 D978c¢ (BI) (FO) 9 exemplares
FLEURY, Afonso Carlos Correa (Org). As pessoas na organizacdo. 14. ed. Sao Paulo: Gente, 2002. 306 p. ISBN
9788573123661. Numero de chamada: 658.3 P475 2002 - 14.ed. (CO) 2 exemplares

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, c2001. 307 p. ISBN
8522429529. 4 exemplares

MANUAL de gestao de pessoas e equipes: operagdes. Sdo Paulo: Gente, 2002. 688 p. ISBN 85-7312-379-6. NUmero
de chamada: 658.3 M294 v.2 (BI) 9 exemplares

4° periodo
Cdbdigo: BiSUFEA.500 Nome da disciplina: Administracdo Financeira e
Orcamentaria |
Carga horaria total: 60 Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrica Obrigatoria
CH teorica: 60 CH prética: 0

Ementa:

Evolugdo histdrica das Finangas Corporativas. Funcéo e estrutura financeira da Empresa, fontes de financiamento e
recursos da Empresa. Analise de empresas através dos demonstrativos contabeis. Financiamento da empresa no
curto prazo: Conceitos basicos e modelos de gestdo do capital de giro. Risco e Retorno: Modelo de Precificacdo de

Ativos Financeiros e alavancagem. Projetos e fontes de financiamentos. Politica de Payout das Empresas.

Obijetivo(s):

Geral(is):

Fornecer ao futuro Administrador as nog¢oes fundamentais na area de Financas. Possibilitar o entendimento dos
impactos de curto e longo prazo das decisdes nos resultados financeiros e econdmicos da empresa.

Especifico(s):
e Proporcionar uma visao geral da administracéo financeira e definir seu objetivo.
e Compreender e analisar as demonstracdes contabeis de uma organizagéo.
e Discutir os fundamentos da Administracdo do Capital de Giro.

e Entender as relacdes entre risco e retorno, bem como as decis@es de financiamento de uma organizagéo.
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Bibliografia basica:

IASSAF NETO, A. Financas corporativas e valor. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005. ISBN : 8522440557. 658.15
A844f

GITMAN, L. J. Principios de Administra¢do Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. ISBN:
0788576053323. 658.15 G536p 2010.

LEMES JUNIOR, AB.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A. P. M. S. Administracdo Financeira: Principios,
Fundamentos e Praticas Brasileiras. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. ISBN: 9788535238044. 658.15 L551a

Bibliografia complementar:

IASSAF NETO, A. Administracéo do Capital de Giro. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. ISBN: 9788522467310.
658.1552 A844a

IASSEF, R. Guia Pratico de Administragdo Financeira. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. ISBN : 8535212221.
658.152 A844g

HOJI, M. Administracdo Financeira na pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. ISBN: 9788522471300. 658.15
H678a

MATARAZZO, D. C. Anélise Financeira de Balangos: abordagem basica e gerencial. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
ISBN : 9788522456925. 658.15 M425a

SILVA, J. P. Anélise Financeira das Empresas. 11. ed. S&o Paulo : Atlas, 2012. ISBN: 9788522469772. 658.151
S586a

4° periodo
Cddigo: BiSUGST.506 Nome da disciplina: Administragdo Mercadolégica |
Carga horéria total: 45 Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrica Obrigatoria
CH tedrica: 45 CH pratica: 0
Ementa:

Evolucédo e conceituacdo de marketing; O sistema de marketing e Mix de marketing; Planejamento estratégico e o
processo de marketing; Analise do ambiente de marketing; Analise de mercado; Administracdo e estratégia em

marketing. Segmentacéo de mercado.

Objetivo(s):
Geral(is):
A disciplina tem por objetivo apresentar aos alunos as principais ferramentas utilizadas pelos profissionais de

marketing. Compreender a importancia de se entender as necessidades, demandas e comportamentos do
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consumidor para a criacdo de novos produtos, a formagéo de precos, decisdes de canal de distribuicdo e das formas
promocionais

Especifico(s):

e Desenvolver a capacidade de selecionar e explicar as ferramentas de marketing utilizadas em uma acéo

mercadoldgica.

e Compreender a importancia do estudo do comportamento do consumidor para as a¢des de marketing das

empresas.

e Obter o conhecimento analitico da relacdo existente entre forcas ambientais e agdes de marketing nas

organizacoes.

e Conceituar segmentacdo de mercado e sele¢do de mercado-alvo.

Bibliografia basica:

COBRA, Marcos. Marketing basico: uma abordagem brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 552 p. (4 exemplares
— codigo do acervo: 658.8 C657m)

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 15 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2015. xxii, 780 p. (8
exemplares — cédigo do acervo: 658.8 K87p)

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administra¢do de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006. xxii, 750 p. (4 exemplares — codigo do acervo: 658.8 K87a)

Bibliografia complementar:

BEEMER, C. Britt; SHOOK, Robert L. Marketing estratégico: tudo o que mega e micro empresarios devem saber
para conquistar novos clientes. Sdo Paulo: Futura, 1998. 317 p. (6 exemplares — c6digo do acervo: 658.8 B414m)
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicagdes a realidade
brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2006. xv, 528 p. (4 exemplares — cddigo do acervo: 658.8 L337a)

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento: volume 1. 6. ed. S8o Paulo: Atlas,
2005. 347p. (5 exemplares — cédigo do acervo: 658.83 M435p)

SILVA, Hélio. Marketing: uma visdo critica. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, c2007. 184 p. (3 exemplares — cédigo do
acervo: 658.8 S586m)

'YANAZE, Mitsuru Higuchi. Gestédo de marketing e comunicagdo: avangos e aplicacdes. 2. ed. rev. e ampl. Sdo

Paulo: Saraiva, 2011. xxxi,783 p (5 exemplares — cddigo do acervo: 658.8 Y21g)

4° periodo

Cddigo: BiSuDIR.504 Nome da disciplina: Legislacdo Empresarial e Tributaria
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Carga horaria total: 60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
Tedrica Obrigatoria

CH tedrica: 60 CH pratica: 0

Ementa:
Direito Empresarial; O Comeércio; Sociedades Comerciais; Titulos de Crédito; Faléncia e Concordata; Fontes do
Direito Tributario; Tributos; Crédito Tributario; A Administragdo Tributaria; Analise de legislagdo basica empresarial

nacional.

Objetivo(s):

Geral(is):

Analise intuitiva e critica de no¢Bes elementares de comercio e sociedades empresariais e dos atos tributarios em
geral; Identificar a natureza comercial e tributéria, seus atos e sua utiliza¢do cotidiana; Analisar as mais variadas
situacBes do contexto empresarial e tributario dentro da administragdo empresarial: Desenvolvimento de senso
critico pessoal e profissional na anélise dos temas empresariais e tributérios.

Especifico(s):

e Conhecer as teorias e praticas empresariais e da acao tributaria para a formacéo intelectual e racional e sua

aplicacédo na vida empresarial cotidiana;

e  Estabelecer condi¢Ges na tomada de decisdes livres, responsaveis e conscientes para o bem, individual,

coletivo e professional;

e  Atuar na vida profissional em prol da organizagéo, utilizando as metodologias e conhecimentos de analise

critica adquiridos no curso.

Bibliografia basica:

ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Vademecum da legislagdo Patria 2003. 42. ed. S&o Paulo, Editora Juridica
Brasileira, 2003.

BRASIL — Camara dos Deputados Federais. Codigo Civil Brasileiro. Brasilia: Senado.

BRASIL, Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <www.planalto.gov.br>.
CARRAZA, N.A. e MELLO FRANCO, V. H, Cédigo Comercial, Cédigo Tributario e Constituicdo Federal. 8.
Ed. Séo Paulo: Atlas, 2006.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial — vols. I a Ill. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Institui¢Ges de direito piblico e privado. 12 ed. Sdo Paulo, SP: Nelpa, 2004.
FURHER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de Direito Comercial. 192 Ed. Séo Paulo, Malheiros, 1997.
MACHADO, H.B. Curso de Direito Tributério. 262 Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Nelpa, 2004.



http://www.planalto.gov.br/
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Bibliografia complementar:

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicfes de direito publico e de direito privado. 12 ed. Sao Paulo, SP: Saraiva,
2003.

LUIZ, Sinclayr. Organizacéo e Técnica Comercial. Introdu¢do a Administracdo. 20% Ed. Sdo Paulo, Saraiva,
1997.

FERRAZ JUNIOR, T.S. Introducéo ao Estudo do Direito. 1%, Ed. Séo Paulo: Atlas, 1989.

MONTORO: A.F. Introdugéo a Ciéncia do Direito. 72. Ed. S&o Paulo, Ed. Revista dos Tribunais, 1979.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional Positivo. 24. ed. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.

4° periodo
Cadigo: BiSUGST.534 Nome da disciplina: Trabalho Interdisciplinar 11
(TID) - Artigo Cientifico
Carga horaria total: 15 Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrica Obrigatoria
CH tedrica: 15 CH pratica: 0

Ementa:

Elaboracdo do Artigo Cientifico. Elementos que compde o Artigo Cientifico: Titulo, Autores, Resumo, Abstract,
Introducdo, objetivos, referencial tedrico, metodologia, resultados e discussdo, consideragdes finais e referéncias
bibliograficas

Obijetivo(s):

Geral(is):

Os objetivos desta disciplina € apresentar aos alunos como elaborar um artigo cientifico.

Especifico(s):
«  Apresentacdo do artigo cientifico elaborado na disciplina para uma banca avaliadora.

Bibliografia basica:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2005. 315 p. Codigo do acervo: 17449 - 10 exemplares.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC, monografias,
dissertacOes e teses. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. 320 p. (Codigo do acervo: 17742) — 5 exemplares.
SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2004. 334.: il p.
Codigo do acervo: 17469 - 10 exemplares.
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Bibliografia complementar:

CRUZ, Carla. Metodologia cientifica: teoria e pratica. Rio de Janeiro, Rio de Janeiro: Axcel Books, 2004, 2. ed.
324p. Cédigo do acervo: 17382 — 5 exemplares.

LEWIS, James P. Como gerenciar projetos com eficacia. Rio de Janeiro: Campus, 2000. Cédigo do acervo: 12641 —
3 exemplares.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
bésicos, pesquisa bibliogréfica, projeto e relatdrio, publica¢des e trabalhos cientificos. 7. ed. rev. ampl. Sao Paulo:
Atlas, 2010. 225 p. Cdédigo do acervo: 63653 — 3 exemplares.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracdo: guia para estagios,
trabalhos de conclusdo, dissertagdes e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 2005 xxiv, 308 p. Cadigo do
acervo: 65847 — 4 exemplares.

WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboragéo e analise. S&o Paulo: Atlas, 1996. Codigo do
acervo: 12641 — 3 exemplares.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
304 p. Codigo do acervo: 45674 — 7 exemplares.

5° periodo
Cadigo: BiSUGST.502 Nome da disciplina: Administracdo da Producéo e Servicos
1
Carga horaria total: 60 Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrica Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: 0
Ementa:

Planejamento e controle da capacidade. Previsdo de demanda. Controle de estoque demanda depende e independente.
Abordagem Just in Time. Melhoramento da producdo. Prevencdo e recuperacdo de falhas. Abordagens de

melhoramento da producéo (Reengenharia, Benchmarking, kaizen). Desafios da producéo.

Objetivo(s):
Geral(is):
Assimilar conceitos e técnicas que possibilite a operacdo de recursos organizacionais afim de garantir o fornecimento
de bens e servicos para que atendam as demandas dos consumidores. Além de garantir que esse fornecimento possal
acontecer da melhor maneira possivel e sem falhas.
Especifico(s):

«  Planejar e controlar a capacidade produtiva;
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»  Prever as demandas de producéo;
»  Planejar e controlar producéo e estoque;

e Analisar e tratar as falhas no processo de producéo.

Bibliografia basica:

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producéo e operacdes. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008. 624 p. ISBN 9788522105878 (6 exemplares)

RITZMAN, Larry P.; Krajewski, Lee J. Administracéo da producéo e operacgdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004. 431 p. ISBN 8587918389. NUmero de chamada: 658.5 R598a (BI) (4 exemplares)

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracéo da producéo. 3. ed. S&o Paulo: Atlas,
2009. 703 p. ISBN 9788522453535 (9 exemplares)

Bibliografia complementar:

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestéo da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e operacdes. 4. ed.
Sdo Paulo: Pearson Education, 2011. xv, 519 p. ISBN 9788576058366. (5 exemplares)

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracio de producéo e operacdes: manufatura e servigos :
uma abordagem estratégica. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. xx, 680 p. ISBN 9788522469185 (2 exemplares)
GUIMARAES, José Mario P; Sette, Ricardo de Souza. Administracéo da producdo. Lavras, MG: Esal/Faepe, 1991.
69 p. NUmero de chamada: 658.93 S495a (2 exemplares)

ROSA, José Antdnio. Roteiro pratico para desenvolvimento de novos produtos. Séo Paulo: STS, 1999. 85 p.
Nimero de chamada: 658.575 R788r (BI) (4 exemplares)

ROTONDARO, Roberto Giliori; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick; GOMES, Leonardo Augusto de Vasconcelos.
Projeto do produto e do processo. Sao Paulo: Atlas, 2010. x, 193 p. ISBN 9788522460595. Nimero de chamada:
658.5 R845p (BI) (9 exemplares)

5° periodo
Cddigo: BiSUFEA.501 Nome da disciplina: Administra¢do Financeira e
Orcamentaria Il
Carga horéria total: 60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
Tedrica Obrigatoria

CH tedrica: 60 CH prética: 0




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BAMBUI
Fazenda Varginha — Rodovia Bambui/Medeiros, Km 05 — Caixa Postal 05 — Bambui-MG — CEP: 38900-000
(37) 3431-4900 — campus.bambui@ifmg.edu.br

Ementa:

Estrutura de Capital: Custo do Capital. Decisdes de investimento de Longo prazo: Fluxos de Caixa e Técnicas de
Orcamento de Capital. Conceitos basicos de planejamento estratégico e operacional. Integracdo do planejamento
operacional com o estratégico. O sistema orcamentéario. O plano operacional. Objetivos e metas. Técnicas de

andlise do orgamento empresarial. Demonstragdes contébeis projetadas.

Objetivo(s):

Geral(is):

O aluno deveré entender o processo de construcdo de um or¢amento, partindo do conhecimento de fatos passados e
criacdo de cenérios futuros. O objetivo deverd ser a otimizacao do resultado da empresa.

Especifico(s):
e Compreender a estrutura de capital das empresas.
e Entender os investimentos de longo prazo, as etapas e as técnicas de orgamento de capital.
e Compreender o planejamento estratégico e operacional das organizaces.
e Definir o orcamento operacional e as etapas do orcamento.

e Discutir e elaborar os demonstrativos contabeis projetados.

Bibliografia basica:

FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 240p.
ISBNv: 9788522455935. 658.154 F8960

GITMAN, L. J. Principios de Administragdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. ISBN :
9788576053323. 658.15 G536p 2010

LEMES JUNIOR, A.B.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A. P. M. S. Administracio Financeira: Principios,
Fundamentos e Praticas Brasileiras. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. ISBN: 9788535238044. 658.15 L551a

Bibliografia complementar:
IASSAF NETO, A. Financas corporativas e valor. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005. ISBN : 8522440557. 658.15
A844f HOJI, M. Administracdo Financeira na prética. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. ISBN: 9788522471300.
658.15 H678a MOREIRA, J.C. Orgcamento Empresarial: manual de elaboragdo. 5ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 208p.
ISBN : 9788522430000. 658.154 M8350
SILVA, J. P. Analise Financeira das Empresas. 11. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2012. ISBN: 9788522469772. 658.151
S586a
SOUZA, A. Decisdes Financeiras e Andlise de Investimentos. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. ISBN : 8522429006
(broch.) 658.152 S719d
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5° periodo
Cddigo: BiSUAGR.523 Nome da disciplina: Gestdo Ambiental
Carga horéria total: 30 Abordagem metodoldgica: Natureza:
Tedrica Obrigatéria
CH tedrica: 30 CH pratica: 0
Ementa:

Gestdo ambiental: conceitos e aplicacbes. Evolucdo histérica da preocupacdo ambiental. Tépicos ambientais
bésicos. Educacdo ambiental. Legislagdo Ambiental - Direito ambiental. Desenvolvimento sustentavel. 1ISO 14.000.
Auditoria ambiental.

Objetivo(s):

Geral(is):

Entender como o ambiente permeia e integra, sendo inseparavel e indispensavel na gestdo das instituicGes.

Objetivos Especifico(s):
e Entender a relacdo do homem com o meio ambiente.
e Conhecer ferramentas legais para tomada de decisdes de gestdo ambiental.

e Ensinar como a gestdo ambiental € importante e deve fazer parte das decisGes em uma instituicéo.

Bibliografia basica:

CURI, Denise (org.). Gestdo ambiental. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011. xiii, 312 p. ISBN
9788576056980.

PHILIPPI Jr, Arlindo. ROMERO, Marcelo de Andrade. BRUNA, Gilda Collet. Curso de gestdo ambiental.
2004.1045 p. ISBN : 85-204-2055-9

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Atlas, 2011. x, 220 p. ISBN 9788522462865.

Bibliografia complementar:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; TACHIZAWA, Takeshy; CARVALHO, Ana Barreiros de. Gestéo
ambiental: enfoque estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentavel. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2006.
xvi, 232 ISBN 8534614385(broch.).

SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2006. 495 p. ISBN 9788586238796.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo Ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia, 2004. 551 p

CAMARGO, Ana Luiza de Brasil. Desenvolvimento sustentavel: dimensdes e desafios. 5. ed. Campinas: Papirus,
2003. 160 p. (Papirus educacdo). ISBN 8530807278
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BARBIERI, José Carlos; SILVA, Dirceu da. Educacdo ambiental na formacdo do administrador. Sao Paulo:
Cengage Learning, c2012. xvi, 246 p. ISBN 9788522111589.

5° periodo

Cddigo: BiSUGST.526

Nome da disciplina: Gestdo da Cadeia de Suprimentos

Carga horéria total: 60

Abordagem metodoldgica:
Teorica

CH tedrica: 60

CH pratica: 0

Natureza:
Obrigatoria

Ementa:

Transporte e Tecnologia de informagéo Aplicada a Logistica.

Introducédo a Gestdo da Cadeia de Suprimentos, Administragdo de materiais, Logistica, Distribuigdo fisica, Sistema

de Suprimentos, Gestdo de Estoque e Armazenamento, Compras e Movimentacdo de Materiais, Distribuicdo e

Objetivo(s):
Geral(is):

Especifico(s):

empresarias que possam representar vantagens competitivas.

Apresentar ao aluno os principais temas, tendéncias e desafios relacionados ao tema.

e  Apresentar os conceitos de Gestdo da Cadeia de Suprimentos;

com vistas a integracdo com as outras areas da empresa organizagao;

Apresentar uma abordagem ampla de Gestdo da Cadeia de Suprimentos até as atividades operacionais de compras,

estoque, movimentagdo e distribuicdo de materiais. Capacitar o aluno na construcdo de estratégias logisticas

e Descrever e analisar a importancia da administracdo de materiais no sistema organizacional, identificando

seus conceitos, objetivos, funcbes e estruturas de administragdo de materiais, suas atribuicdes especificas
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e Apresentar 0s processos operacionais de gestdo de estoques, compras, técnicas de armazenamento,

transporte e movimentacdo de materiais e distribuicéo;

e Apresentar técnicas de processamento de dados possibilitando ao aluno analisar os principais relatorios

emitidos pelo sistema para tomada de decisdo na gestdo dos materiais.

Bibliografia basica:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribui¢do fisica. Sdo Paulo:
Atlas, ¢1992. 388 p.(5 exemplares — NUmero de chamada: 658.78 B193I)

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. xii,
528 p. (5 exemplares - Nimero de chamada: 658.7 D541a)

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009. xvi,
240 p.(10 exemplares — NUmero de chamada: 658.78 L533l

Bibliografia complementar:

BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J; COOPER, M. Bixby. Gestéo logistica de cadeias de suprimentos. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2006. x, 528 p. (2 exemplares - Nimero de chamada: 658.78 B7864)

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes que agregam valor.
2. ed. S8o Paulo: Pioneira, 2007. 308 p. (2 exemplares - Nimero de chamada: 658.5 C556I)

GATTORNA, John. Living supply chains: alinhamento dindmico de cadeias de valor. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009. xvi, 286 p. (5 exemplares - Numero de chamada: 658.5 G263I)

LOGISTICA e gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. S&o
Paulo: Atlas, 2003. 483 p. (2 exemplares - Nimero de chamada: 658.78 F475I)

MARTINS, Petronio G; ALT, Paulo Renato Campos. Administracao de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed.

rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. xiv, 441 p. (5 exemplares - Nimero de chamada: 658.7 M386a)

5° periodo
Cadigo: BiSUMEC.506 Nome da disciplina: Gestéo da Qualidade
Carga horéria total: 30 Abordagem metodolégica: Natureza:
CH tedrica: 30 CH prética: 0 Tedrica Obrigatoria

Ementa:
Histérico da Qualidade, Conceitos ligados a Gestdo da Qualidade, Método de Controle de Processo, Métodos de

Solucdo de Problemas (MASP) e Ferramentas do Controle da Qualidade. Outros Tdpicos relacionados a Gestdo da
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Qualidade.

Objetivo(s):

Geral(is):

Apresentar ao aluno o sistema de gestdo da qualidade de uma empresa, apresentando suas etapas, e ferramentas.
Especifico(s):

Apresentar o histérico da qualidade, bem como conceitos ligados a Gestdo da Qualidade;
Realizar atividades praticas e tedricas em sala;

Realizar atividades orientadas extraclasse. Promover seminarios de apresentacao de temas relativos ao livro texto.

Bibliografia basica:

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC controle da qualidade total no estilo japonés. 8. ed. Belo Horizonte, MG: EDG,
1999. 224 p. (658.562 C198t)

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da qualidade. Sao Paulo: Erica, c2010. 190 p. (658.562 L799g)

OLIVEIRA, Otavio José de (Org.). Gestdo da qualidade: tpicos avangados. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004. Cencage, 243 p. (658.562 G393)

Bibliografia complementar:

IARAUJO, Luis César G de. Organizacdo, Sistemas e Métodos e as tecnologias de gestdo organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006. (658.402 A6630 v.1)

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC controle da qualidade total no estilo japonés. 8 ed. Belo Horizonte: EDG, 1999.
224 p. (658.562 C198t)

JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade em produtos e servigos.
S0 Paulo: Cengage Learning, ¢1992. 551 p. (658.562 J91q)

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servicos: conceitos, exercicios, casos praticos. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007. 206 p. (658.562 L337q)

VIEIRA, Elenara Viera. Qualidade em servicos hoteleiros: a satisfacdo do cliente é funcéo de todos. Caxias do Sul:
EDUCS, 2004. (647.94 VV657q)

5° periodo
Cédigo: BiSUGST. 547 Nome da disciplina: Trabalho Interdisciplinar 111 (TID)

Relatorio de Mostra de Producédo da Extensao

Carga horaria total: 60 Abordagem metodoldgica: Natureza:

CH teorica- 30 CHEXT- 30 Tedrico - Extensionista Obrigatéria
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Ementa:

Fundamentos da extensdo. Metodologias para diagnéstico organizacional e identificacdo de desafios em contextos|
reais, com foco no processo produtivo das organizacdes. Estruturacdo de propostas de melhorias com base no
diagnostico e em referencial tedrico aplicado. Elaboragdo de Relatério Técnico Extensionista, documentando o
diagnostico e as propostas. Apresentacdo dos resultados e das propostas de melhorias & comunidade e organizacées
envolvidas, notadamente no Relatério Técnico e consequentemente na Mostra de Producéo.

Obijetivo(s):

Geral(is):

Capacitar os estudantes para a realizagdo de diagndsticos organizacionais e para a elaboragdo, proposicdo e

comunicagdo de propostas de melhorias exequiveis e de impacto para organizacdes da comunidade, fortalecendo a
integracdo entre universidade e sociedade por meio da pratica extensionista e da apresentacdo dos resultados em

Relatério e Mostra de Producdo com participagdo social.

Especifico(s):

e Aplicar principios e metodologias da extensdo universitaria para realizar diagndsticos situacionais em
organizagdes parceiras.

e Analisar criticamente os diagndsticos para desenvolver e fundamentar propostas de melhorias concretas e
aplicdveis aos desafios identificados.

e Elaborar Relatério Técnico Extensionista que sistematize o diagnéstico e as propostas de melhorias
desenvolvidas.

e Comunicar e discutir os resultados do diagnoéstico e as propostas de melhorias com a comunidade

académica e as organizac@es envolvidas, especialmente durante a Mostra de Produc&o.

Bibliografia basica:

DALBEN, Angela Imaculada Loureiro de Freitas; VIANNA, Paula Cambraia de Mendonca. Gestdo e avaliagio da
extensdo universitaria: a construgdo de indicadores de qualidade. Interagir: pensando a extensdo, Rio de Janeiro,
\v.08, n.13, jan./dez. 2008 CX151, p. 31-39.

GONCALVES, Nadia Gaiofatto; QUIMELLI, Gisele Alves de Sa (org.).Principios da extensdo
universitaria: contribuicdes para uma discussao necessaria. Curitiba: CRV, 2016. 107 p. ISBN 9788544411308.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2005. 315 p. Codigo do acervo: 17449 - 10 exemplares.

Bibliografia complementar:

CRUZ, Carla. Metodologia cientifica: teoria e pratica. Rio de Janeiro, Rio de Janeiro: Axcel Books, 2004, 2. ed.
324p. Cédigo do acervo: 17382 — 5 exemplares

LEWIS, James P. Como gerenciar projetos com eficacia. Rio de Janeiro: Campus, 2000. Cédigo do acervo: 12641 —
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3 exemplares

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
basicos, pesquisa bibliogréafica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos cientificos. 7. ed. rev. ampl.. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 225 p. Codigo do acervo: 63653 — 3 exemplares

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC, monografias,
dissertacOes e teses. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. 320 p. (Codigo do acervo: 17742) — 5 exemplares
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
304 p. Cadigo do acervo: 45674 — 7 exemplares

SOUSA, Ana Luiza Lima. A historia da extensdo universitaria. 2. ed. rev. Campinas: Alinea, 2010. 138 p. ISBN
0788575164280.

WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboragéo e analise. S&o Paulo: Atlas, 1996. Codigo do

acervo: 12641 — 3 exemplares

6° periodo
Cdbdigo:BiSuGST.507 Nome da disciplina: Administracdo Mercadoldgica
1
Carga horéria total: 60 Abordagem metodolégica: Natureza:

Tedrica Obrigatoria

CH tedrica: 60 CH prética: 0

Ementa: Conceitos do Composto Produto, gestdo de produto, Gestdo de preco, Gestdo de Distribuicdo, gestao de

Composto promocional, Marketing de Servigos e Compras Complexas no ambiente fisico e virtual.

Objetivo(s):

Geral(is):

Propiciar aos alunos a capacidade de conhecer e compreender os conceitos e atividades relacionados a gestdo de
produtos, precos, sistema de distribuicdo, composto promocional, bem como o funcionamento do marketing de
servicos, tanto em ambientes fisicos, quanto online.

Especifico(s):
e  Aprender a classificar produtos de consumo e empresariais;
e  Conhecer o0 habito de decisdo acerca de produtos;
e Aprender sobre as diferentes estratégias de produtos;

e Estudar as metodologias de determinacgdo de preco, dentro da abordagem de marketing;
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e Se aprofundar sobre os canais de distribuicdo de produtos;

e Conhecer as decisfes de canais de distribuicdo e suas aplicacfes no mercado;

e  Estudar os aspectos conceituais e funcionais de propaganda de venda e relagdes publicas;
e  Aprender aspectos conceituais e funcionais do marketing de servicos;

e  Saber diferenciar vendas simples das vendas complexas;

e Saber da influéncia do marketing digital sobre as vendas

Bibliografia basica:

COBRA, Marcos. Marketing Basico. Sao Paulo. Atlas.1997. n° de chamada: 658.8 C657m. N° de exemplares: 4
KOTLER, Philip. Administracao de marketing. 10. ed. So Paulo, SP: Prentice Hall, 2000. NUmero de chamada:
658.8 K87a (BI) Numero de exemplares 4

KOTLER, Philip; Armstrong, Gary. Principios de marketing. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003. Numero de
chamada: 658.8 K87p. NUmero de exemplares: 5

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicacGes a realidade
brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2006. xv, 528 p.

Bibliografia complementar:

BERNARDEZ, Gustavo. Marketing para pequenas empresas: dicas para a sobrevivéncia e crescimento do seu
negécio. Blumenau, SC: Sebrae, 2005. 143 p.

KOTLER, Philip. Administracio de marketing. 10. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000. 764 p.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006.

BAKER, Michael John (Org.). Administracdo de marketing: [um livro inovador e definitivo para estudantes e
profissionais]. Rio de Janeiro: Campus, c2005. xxxiv, 603 p

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicacdes a realidade
brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2006. xv, 528 p.

6° periodo

Caddigo: BiSUGST.541 Nome da disciplina: Consultoria e Extensao Empresarial

Carga horéria total: 60 Abordagem metodoldgica: Natureza:

Tedrico — Extensionista Obrigatéria

CH tedrica: 30 CH EXT: 30
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Ementa:
Conceito, evolucdo e relacdo da extensdo com a consultoria. Tendéncias da consultoria. O perfil do consultor e do
extensionista. Metodologias de diagnostico e identificacdo de necessidades. Prestacdo do servico: capacitacao,

treinamento e transferéncia de tecnologia. Geragdo de resultados e acompanhamento.

Objetivo(s):

Geral(is):

Propiciar uma visdo que engloba a extensdo e a consultoria, as proximidades e diferengas, abordando as principais
técnicas utilizadas na area, proporcionando ao aluno uma visao critica e construtiva frente as novas tendéncias nas
organizacOes e capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e humanistica para atuarem em diferentes

contextos com ética, responsabilidade social e ambiental.

Especifico(s):

Conscientizar quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes da extensdo universitaria e da consultoria;
Identificar o papel do profissional extensionista e/ou consultor;

Diferenciar os tipos de extensao e consultoria;

Aplicar as diferentes modalidades de diagndstico e mapeamento;

Desenvolver a prestacdo do servico: capacitacdo, treinamento e/ou transferéncia de tecnologia;

Avaliar o trabalho realizado, com os resultados gerados e 0 acompanhamento;

Ao final da disciplina, os alunos deverdo entregar a empresa um relatério técnico relacionado ao produto de sua
consultoria, com retorno/feedback simplificado do empreendedor.

Bibliografia basica:

BERT]I, Anélio. Consultoria e diagnostico empresarial: teoria e préatica. 2.ed. Curitiba: Jurug, 2012. Namero de
referéncia:658.46 B543c 2012

BERTI, Anélio. Manual pratico de consultoria: diagndstico e analise empresarial. Curitiba: Jurua, 2009. Nimero de
referéncia:658.46 B543m 2009

OLIVEIRA, Djalma P. R. Manual de consultoria empresarial. 3.ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2001. NUmero
de referéncia:658.46 048m 2015
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Bibliografia complementar:

CUNHA, Jeferson Luis Lima. Consultoria organizacional. Editora Intersaberes 144 ISBN 9788582127308. (E-
Book).

FISCHMANN, Adalberto A; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Planejamento estratégico na pratica. 2. ed.
S&o Paulo: Atlas, 1991.Numero de referéncia:658.4012 F532p

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira na préatica: guia para educacéo financeira corporativa e gestdo
financeira pessoal. 4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2012. NUmero de referéncia:658.15 H678a

MANUAL de gestdo de pessoas e equipes: estratégias e tendéncias. Sdo Paulo: Gente, 2002. Namero de
referéncia:658.3 M294 v.1

SILVA, Rodrigo Antdnio Chaves da. Dinamica empresarial & consultoria de gestao. Curitiba: Jurua, 2014. 316 p.
ISBN 9788536246208.

6° periodo
Codigo: BiSUGST.514 Nome da disciplina: Empreendedorismo e Plano de
Negocios
Carga horaria total: 60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 60 CH pratica: 0 Tedrica Obrigatoria
Ementa:

Analise historica do empreendedorismo. O processo empreendedor. A importancia do empreendedor e do plano de

negocios. A dinamica dos negécios. Estrutura basica do plano de negécios.

Objetivo(s):

Geral(is):

Proporcionar ao aluno o conhecimento das caracteristicas empreendedoras ressaltando a importancia do
empreendedor no desenvolvimento do Pais.

Especifico(s):

Apresentar técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades bem como proporcionar ao aluno condicées

de desenvolver um plano de negdcios, explorando cada aspecto importante para o processo empreendedor.

Bibliografia basica:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se diferenciar
na sua empresa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. 183 p. (4 exemplares — cddigo do acervo: 658.4063 D713e)
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005. 293 p. (4 exemplares — cddigo do acervo: 658.4063 D713e)
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DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a transformar conhecimento
em riqueza. Sdo Paulo: Sextante, 2008. 319 p. (4 exemplares — codigo do acervo: 658.4063 D6590)

Bibliografia complementar:

CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
278 p. (1 exemplares — codigo do acervo: 658.4063 C532¢)

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro: Elsevier : SEBRAE, 2008.
228 p. (1 exemplares — cédigo do acervo: 65.011.4 C521¢)

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como op¢éo de carreira . Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2009. 440 p. (4 exemplares — c6digo do acervo: 658.4063 D317¢)

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negdcios: como nasce 0
empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, ¢1999. 299 p. (4 exemplares — codigo do acervo:
658.42 D659s)

LONGENECKER, Justin Gooderl et al. Administracdo de pequenas empresas. S8o Paulo: Cengage Learning,
c2007. 498 p. (4 exemplares — codigo do acervo; 658.022 A238)

6° periodo
Codigo: BiSUMAT.511 Nome da disciplina: Métodos Quantitativos
Carga horaria total: 60 Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrica Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH pratica: 0
Ementa:

Técnicas de amostragem. Célculo amostral. Estimacdo de parametros. Testes de hipoteses. NocgBes de séries

temporais. NUmeros indices.
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Objetivo(s):

Geral(is): O objetivo de métodos quantitativos € capacitar o administrador de empresas a trabalhar com as
informacdes do mundo contemporaneo, entendendo, como base de tomada de decisdo, os fatos estatisticos,
econdmicos e administrativos.

Especifico(s):

Introduzir os alunos na metodologia de pesquisa quantitativa aplicada as ciéncias sociais, utilizando as ferramentas

oferecidas pela estatistica para a pesquisa social aplicada as diversas areas de atuacdo do cientista social.

Desenvolver capacidades para a producdo e interpretagdo de instrumentos estatisticos quantitativos utilizados no

cotidiano da pesquisa académica e do mercado profissional.

Bibliografia basica:

FARIAS, A. A. de; SOARES, J. F.; CESAR, C. C. Introdugcéo a Estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. 340 p
MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. de O. Estatistica bésica. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002. 526 p.

MORETTIN, L. G. Estatistica basica: volume 1: probabilidade. 7. ed. S&o Paulo:Makron Books, 1999. 210 p.

Bibliografia complementar:

BARBETTA, P. A. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 5. ed. Florian6polis: UFSC,2005. 340 p.

BUSSAB, W. O; MORETTIN, P. A. Estatistica bésica. 4. ed. S&o Paulo: Atual, 1987. 321 p.

FREUND, J. E.; SIMON, G. A. Estatistica aplicada: economia, administracéo econtabilidade. 9. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2002. 404 p.

FONSECA, J. S. da; MARTINS, G. de A. Curso de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,1996. 320 p

MORETTIN, L. G. Estatistica béasica: volume 2: inferéncia. S&o Paulo: Makron Books,2000. 182 p.

6° periodo
Cadigo: BiSUGST.528 Nome da disciplina: Pesquisa de Mercado
Carga horéria total: 30 Abordagem metodolégica: Natureza:
CH tedrica: 30 CH prética: 0 Tedrica Obrigatoria

Ementa:
A pesquisa no contexto do planejamento de marketing. A informacdo de marketing e o processo de pesquisa;
Objetivos da pesquisa de mercado; O processo da pesquisa: Formulacdo do processo de pesquisa, Planejamento da

pesquisa, Execucgdo da pesquisa e anélise de dados, Comunicacdo dos resultados, Preparacédo do relatério final.

Obijetivo(s):
Geral(is):




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BAMBUI
Fazenda Varginha — Rodovia Bambui/Medeiros, Km 05 — Caixa Postal 05 — Bambui-MG — CEP: 38900-000
(37) 3431-4900 — campus.bambui@ifmg.edu.br

Propiciar aos alunos conhecimentos sobre a aplicabilidade da pesquisa de mercado nas organizacBes sobre o
sentido e a funcionalidade da pesquisa de mercado no contexto do desenvolvimento mercadolégico das
organizacOes. Além de proporcionar uma melhor conduta e acdo dos alunos, contribuindo para sua formacao
profissional.

Especifico(s):

e Auvaliar o sentido e a funcionalidade da pesquisa de mercado no contexto do desenvolvimento

mercadoldgico das organizacoes;

e Aprender sobre o levantamento de informagdes de marketing para o desenvolvimento da pesquisa de

mercado;

e Aprender analisar os resultados de uma pesquisa de mercado para melhor aplicar no desenvolvimento da

empresa,

e Proporcionar uma melhor conduta e acéo dos alunos, contribuindo para sua formacéo profissional.

Bibliografia bésica:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi; GUEVARA, Arnoldo José de Hoyos. Pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Atlas,
2010. Xii, 272 p. (4 exemplares — codigo do acervo: 65575)

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento. volume 1. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005. 347 p. (5 exemplares — codigo do acervo: 17644)

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 6. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012.
Xxx, 735 p. (5 exemplares — codigo do acervo: 66474

Bibliografia complementar:

BAKER, Michael John (Org). Administracéo de marketing: um livro inovador e definitivo para estudantes e
profissionais. Rio de Janeiro: Campus, c2005. Xxxiv, 603 p. (3 exemplares — cédigo do acervo: 40393)

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, c2007. Xii, 162 p. (9 exemplares — codigo do acervo: 60486)

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios e marketing. 15 ed. S&o Paulo: Pearson, 2015. Xxii. 780 p. (8
exemplares — cédigo do acervo: 81910)

KOTLER, Plhilip; KELLER, Kevin Lane. Administra¢do de marketing. 12. ed. S8o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006. Xxii. 750 p. (4 exemplares — codigo do acervo: 1189)

OLIVEIRA NETO, Alvim Antdnio de. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para apresentacdo de
trabalhos académicos. 3. ed. rev. e atual. Floriandpolis: Visual Book, 2008. 192 p. (8 exemplares — cédigo do acervo:
55175)
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7° periodo
Codigo:BiSUGST.542 Nome da disciplina: Diagnostico e
Planejamento de Extensdo
Carga horaria total: 60 Abordagem metodoldégica: Natureza:
Tedrico — Extensionista Obrigatoria
CH teorica: 20 CH EXT: 40
Ementa:

Historia e surgimento da extensdo. Tipologias e modalidades de extensdo. Principios da extensdo universitaria.
Diagnostico e planejamento de agdes de extensdo na comunidade. Demandas das comunidades e organizagdes locais e
regionais; metodologias de levantamento de demandas comunitarias e organizacionais, planejamento de acBes de
extensdo junto a comunidade e organizacdes locais e regionais. Planejamento participativo.

Andlise de demandas comunitérias e organizacionais, metodologias participativas de desenvolvimento de solugdes de
problemas reais, bem como alternativas que tragam melhorias para o desempenho das comunidades e organizagdes
locais e regionais.

Participacdo em projetos e/ou programas de extensdo do IFMG.

Objetivo(s):

Geral(is):

Capacitar o aluno a conhecer e entender a difusdo de conhecimentos cientificos para a sociedade e organizacdes.
Incentivar os estudantes a realizar, produzir e difundir pesquisas e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.
Contribuir para a formacéao cidadd dos discentes e desenvolvimento da sociedade, estreitando a rela¢do da instituicao

através dos estudantes com as organizacoes de forma geral.

Especifico:
Planejar e desenvolver acBes em uma ou mais modalidades de extensdo com o setor produtivo e/ou comunidade ou

outras atividades de carater extensionista relacionadas a area de gestdo organizacional.

Bibliografia basica:

IFMG, 2021. Regulamenta e normatiza o registro das atividades de extenséo curricularizadas no ensino dos cursos de
graduacdo do IFMG.

IFMG, 2022. Instrucdo Normativa n° 05 de 24 de fevereiro de 2022. Dispde sobre recomendagdes para o registro,
avaliacdo e acompanhamento da extenséo curricularizada no IFMG.

BRASIL. Ministério da Educacao. Parecer CNE/CES N° 608 de 03 de outubro de 2018.

Diretrizes para as Politicas de Extensdo da Educacao Superior Brasileira. Brasilia, DF: MEC.
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Bibliografia complementar:
IASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. Normas da ABNT sobre documentagéo. Rio de
Janeiro, 2002 (coletanea de normas).

OLIVEIRA NETTO, Alvim Antbnio de. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para apresentacdo de
trabalhos académicos. 3. ed. rev. e atual. Florianopolis: Visual Books, 2008. 192 p. ISBN 9788575022337. Referéncia
001.42 O48m

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. xvi, 184 ISBN
9788522458233 Referéncia 001.42 G463c (BI)

FORUM DE PRO-REITORES DAS INSTITUIGOES PUBLICAS DE EDUCAGAO SUPERIOR BRASILEIRAS.
Politica nacional de extensao universitaria. Manaus, mai. 2012. Disponivel em:
https://proex.ufsc.br/files/2016/04/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A30-Universit%C3%Alria-e-
book.pdf. Acesso em 26 mar. 2024.

LAVOR, F. I. G. de; CLEMENTINO, T. H. S.; LIMA, M. A. C.; LIMA, A. M. .; LACERDA, R. R. de A;
BELCHIOR, S. M. S. de. Extensdo Universitéria: conceituacdo, fundamentos e implementacdo. Journal of

Multidisciplinary ~Sustainability and Innovation, Iguatu, v. 1, n. 1, p. 5-11, 2023. Disponivel em:
https://revistas.editora.ufcg.edu.br/index.php/jmsi/article/view/839. Acesso em: 26 mar. 2024.

7° periodo
Cadigo: BiSuGST.512 Nome da disciplina: Elaboracéo de Projetos de
TCC
Carga horaria total: 30 Abordagem metodolégica: Natureza:
CH tedrica: 30 CH pratica: 0 Tedrica Obrigatoria

Ementa:
Elaboracdo de anteprojetos, projetos e trabalhos finais de producdo académica. Modalidades e etapas do Trabalho de

Conclusdo de Curso.

Objetivo(s):
Geral(is):
Os objetivos desta disciplina é apresentar aos alunos o Regulamento de Trabalho de Concluséo do curso indicando
as modalidades de trabalho onde o aluno constroi ao longo da disciplina o Projeto de Pesquisa do seu Trabalho de
Concluséo de Curso, conforme as normas da ABNT.
Especifico(s):

«  Construcdo do Projeto de TCC.



https://proex.ufsc.br/files/2016/04/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A3o-Universit%C3%A1ria-e-book.pdf
https://proex.ufsc.br/files/2016/04/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A3o-Universit%C3%A1ria-e-book.pdf
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Bibliografia basica:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2005. 315 p. Codigo do acervo: 17449 - 10 exemplares

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2004. 334.: il p.
Codigo do acervo: 17469 - 10 exemplares

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC, monografias,

dissertacOes e teses. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. 320 p. (Codigo do acervo: 17742) — 5 exemplares

Bibliografia complementar:

CRUZ, Carla. Metodologia cientifica: teoria e pratica. Rio de Janeiro, Rio de Janeiro: Axcel Books, 2004, 2. ed.
324p. Codigo do acervo: 17382 — 5 exemplares

LEWIS, James P. Como gerenciar projetos com eficacia. Rio de Janeiro: Campus, 2000. Cédigo do acervo: 12641 —
3 exemplares

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos|
basicos, pesquisa bibliogréafica, projeto e relatorio, publicagbes e trabalhos cientificos. 7. ed. rev. ampl.. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 225 p. Codigo do acervo: 63653 — 3 exemplares

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estigio e de pesquisa em administracdo: guia para estagios,
trabalhos de conclusdo, dissertacdes e estudos de caso . 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 2005 xxiv, 308 p. Cédigo do
acervo: 65847 — 4 exemplares

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
304 p. Cadigo do acervo: 45674 — 7 exemplares

WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboracdo e andlise. S&o Paulo: Atlas, 1996. Cddigo do
acervo: 12641 — 3 exemplares

IFMG - INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS. Manual de normalizacdo de trabalhos académicos. Belo

Horizonte:  IFMG, 2020. Disponivel em:  https://www.ifmg.edu.br/portal/ensino/bibliotecas/arquivos-

bibliotecas/copy of ManualdeNormalizaolFMG2020.pdf. Acesso em:; 19 maio 2021.

7° periodo

Cddigo: BiSUGST.539 Nome da disciplina: Etica e Responsabilidade Social

Carga horéria total: 30 Abordagem metodolégica: Natureza:

CH tedrica: 30 CH prética: 0 Tedrica Obrigatéria



https://www.ifmg.edu.br/portal/ensino/bibliotecas/arquivos-bibliotecas/copy_of_ManualdeNormalizaoIFMG2020.pdf
https://www.ifmg.edu.br/portal/ensino/bibliotecas/arquivos-bibliotecas/copy_of_ManualdeNormalizaoIFMG2020.pdf
https://www.ifmg.edu.br/portal/ensino/bibliotecas/arquivos-bibliotecas/copy_of_ManualdeNormalizaoIFMG2020.pdf
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Ementa:
Etica. Moral. Etica e moral na sociedade e nas empresas brasileiras. Diversidade humana nas empresas.

Responsabilidade social nas empresas. Codigo de ética do administrador.

Objetivo geral:

Introduzir-se na ciéncia da ética e desenvolver responsabilidades social e profissional

Objetivos especificos:

e Adquirir conhecimentos para reconhecer questdes éticas no ambiente de trabalho;

e Adquirir conhecimentos para intervir em questdes éticas na sociedade e nas empresas;

e Examinar o cédigo de ética.

Bibliografia basica:

SANCHEZ Vasquez, Adolfo. Etica. Trad.: Jodo Dell '‘Anna. 20 ed. Civilizag4o Brasileira, 2000.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizaces. 8 ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 1998. 337 p
WHITAKER, Maria do Carmo (Coord.). Etica na Vida das empresas: depoimentos e experiéncias. Sdo Paulo: DVS
Editora, 2007.

Bibliografia complementar:

IARISTOTELES. Etica a nicomaco. 4. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, [2001]. 237 p. (a obra-prima de cada autor) N°
de chamada: 100 A716e (BI) N° de exemplares: 5

INSTITUTO ETHOS. Como as empresas podem (e devem) valorizar a diversidade. Séo Paulo: Instituto Ethos,
2000.Vérios autores.

SOUZA, Herbert; RODRIGUES, Carla. Etica e cidadania. S&o Paulo: Moderna, 2002. 72 p. N° de chamada: 172
S729e (BI) N° de exemplares: 1

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S&o Paulo: Cortez, 1993. 86 p. (Colecéo Questdes da Nossa Epoca;
\vol. 16) N° de chamada: 371.26 R586e (BI) N° de exemplares: 1

Responsabilidade  social Sistema da gestdo Requisitos — Norma Brasileira — Abnt16001.
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfield_generico_imagens-filefield-
description%5D_20.pdf

7° periodo

Cddigo: BiSUGST.521 Nome da disciplina: Geréncia de Vendas

Carga horéria total: 60 Abordagem metodolégica: Natureza:

CH tetrica: 60 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria



http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfield_generico_imagens-filefield-
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfield_generico_imagens-filefield-description%5D_20.pdf
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Ementa:

Introducdo a gestdo de vendas. Conceitos, funcdes e evolucdo histérica. Campos de atuacdo. Analise potencial de
mercado e previsdo de vendas. Orcamentos do departamento de vendas. Técnicas de vendas e estruturacdo da
equipe de vendas. As fungBes gerenciais de vendas. Avaliacdo da equipe de vendas. Selegdo, treinamento e

motivacgdo e remuneracgdo da equipe de vendas.

Obijetivo(s):

Geral(is):

Apresentar aos alunos os processos de vendas, habilitando-os a utilizar técnicas de gestdo de vendas e ferramentas de
marketing como diferencial competitivo na busca de melhor desempenho organizacional.

Especifico(s):

Apresentar fungdes e objetivos da geréncia da for¢a de vendas;

Orientar o aluno a desenvolver e implementar um processo de treinamento eficaz de vendedores;

Capacitar os alunos no desenvolvimento de campanhas e concursos de vendas;

Apresentar métodos e técnicas que contribuam com a motivagao e recompensa dos vendedores;

e Apresentar ferramentas de marketing de relacionamento e fidelizacéo de clientes.

Bibliografia basica:

HILLMANN, Ricardo. Administracao de vendas, varejo e servigos. Curitiba: Intersaberes, 2013. 156 p. ISBN
9788582127209. (https://pergamum.ifmg.edu.br/acervo/5002997/)

FARRA, Samanta Puglia Dal; GEBER, Claudia Osna. Gestao de vendas: uma visdo sobre a arte de vender. Curitiba:
Intersaberes, 2020. 232 p. ISBN 9788522702770. (https://pergamum.ifmg.edu.br/acervo/5025320/)

SILVA, Caio Camargo da. Gestao de pessoas e equipes de vendas. Sdo Paulo: Contentus, 2020. 138 p. ISBN
9786557452073. (https://pergamum.ifmg.edu.br/acervo/5029494/)

Bibliografia complementar:

COSTA, Evaldo. Como garantir trés vendas extras por dia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 240 p. ISBN 85352173
20. NUmero de chamada: 658.85 C837c (BI) 2 exemplares

GRECCO, Constantino. Psicologia, técnica e préatica de vendas. 7ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 1999. 143 p. NUmero de ch
lamada: 658.85 G789p 3 exemplares

COBRA, Marcos. Administracdo de vendas. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 1994. 492 p. ISBN 8522411078. 5

exemplares

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008. xxii, 600 p. IS

BN 9788576051237. 4 exemplares

MOREIRA, Jalio César Tavares (Coord.). Administracdo de vendas. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007. 388 p. ISBN 9



https://pergamum.ifmg.edu.br/acervo/5002997/
https://pergamum.ifmg.edu.br/acervo/5025320/
https://pergamum.ifmg.edu.br/acervo/5029494
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788502060609. 5 exemplares

7° periodo
Codigo: BiSUCOM.547 Nome da disciplina: Sistemas de Informacéao
Carga horaria total: 30 Abordagem metodolégica: Natureza:
CH tedrica: 30 CH pratica: 0 Tedrica Obrigatéria

Ementa:

Conceitos de sistemas. Sistemas de informag&o e sistemas de organizacdo. Suporte a decisdo. Qualidade. Niveis de
sistema: estratégico, tatico e operacional. Componentes de sistemas e suas relagbes. Estratégias para sistemas de
informacdo. Papéis da informacdo e dos sistemas de informacdo. Papéis das pessoas usando, desenvolvendo e
gerenciando sistemas de informag&o. Planejamento de sistemas e gerenciamento de mudancgas. Tipos de Sistemas
de Informacéo.

Objetivo(s):

Geral(is):

Analisar e compreender os principais conceitos relacionados com os sistemas de informagdo e identificar

oportunidades de utilizacdo de seus diversos recursos no gerenciamento das organizagdes modernas.

Especifico(s):
e Explicar os principais conceitos relacionados com os sistemas de informacéo na era digital;

e Relacionar os sistemas de informagdo com a conquista de vantagens competitivas e com a tomada de

decisdo;
e Diferenciar os diversos niveis e tipos de sistemas de informacéo;
e Organizar e categorizar os diversos componentes de sistemas de informacéo e seus relacionamentos;
e Descrever e diferenciar os papéis desempenhados por pessoas junto aos sistemas de informacao;

e Discriminar como é conduzido o projeto de desenvolvimento de um sistema de informagao.

Bibliografia bésica:

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informac&o gerenciais: administrando a empresa digital. 11. ed. Rio
de Janeiro : LTC, 2014. 672 p. Acervo: 658.4038 L372s

MOLINARO, LUIS FERNANDO RAMOS; RAMOS, KAROLL HAUSSLER CARNEIRO. Gest&o de Tecnologia
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da Informagdo: Governancga de TI: Arquitetura e Alinhamento entre Sistemas de Informagéo e o Negdcio. 1. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2011. 212 p. Acervo: 658.4038 M722g

RAINER JR, R. K.; CEGIELSKI, C. G. Introducéo a Sistemas de Informacéo. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016. 463 p. Acervo: 658.4038011 R155i 2016

Bibliografia complementar:

FITZSIMMONS, J. A;; FITZSIMMONS, M. J. Administracao de servicos: operagdes, estratégia e tecnologia de
informagdo. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. 564 p. Acervo: 658.5 F562a

GORDON, S. R. Sistemas de Informac&o: uma abordagem gerencial. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 377 p.
Acervo: 658.4038011 G665s 2006.

LUCAS, H. C. Tecnologia da Informacéo: Tomada de Decisdo Estratégica para Administradores. 1. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006. 321 p. Acervo: 658.4038 L933t

REZENDE, D. A. Engenharia de software e sistemas de informac&o. 3. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2005. 292 p.
Acervo: 005.1 R467e

SHITSUKA, R. Sistemas de Informacé&o: um enfoque computacional. 1. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.
328 p. Acervo: 658.4038011 S623 2005.

7° periodo
Codigo: BiSUGST.540 Nome da disciplina: Tépicos em Gestao Publica
Carga horaria total: 45 Abordagem metodoldégica: Natureza:
— — Teobrica Obrigatdria
CH teorica: 45 CH prética: 0

Ementa:

Breve histérico da Administracdo Plblica Brasileira; O publico e o privado na gestdo publica; Desenvolvimento e
mudancas no Estado Brasileiro; LicitacBes e contratos da Administracdo Publica; Regime Juridico e relagdes
trabalhistas no servico publico; Politicas publicas; Planejamento Estratégico Governamental; Sistemas
Informatizados Corporativos; Auditoria e Controladoria; Lei de Responsabilidade Fiscal e no¢Bes de orcamento

publico nogdes de contabilidade publica.

Objetivo(s):

Geral(is):

Propiciar uma visdo geral sobre a legislagdo da area, proporcionando ao aluno uma visao critica e construtiva frente
as novas necessidades da sociedade contemporanea.

Especifico(s):

e Refletir a dicotomia entre a legislagéo e a realidade.
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o Refletir acerca da formag&o da pessoa no exercicio da cidadania.
e Examinar as implicacdes da legislacdo no exercicio da atividade profissional.

e Debater questbes que envolvem as relagcdes econdmicas, a sociedade e as novas tendéncias mundiais.

Bibliografia basica:

KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gragas (Org). Gestdo publica: planejamento,
processos, sistemas de informacdo e pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2010. xxii, 241 p. ISBN 9788522460397 (5
exemplares)

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administragdo publica: foco nas instituicdes e acdes governamentais . 3. ed.
rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2010 xiv, 263 p. ISBN 9788522460045 (10 exemplares)

REGO, Antbnio Carlos Pojo do et al. Governando o governo: modernizacdo da administracdo publica no Brasil .
S8o Paulo: Atlas, 2008. xii, 139 p. ISBN 9788522451050 (5 exemplares)

Bibliografia complementar:

DENHARDT, Robert B. Teorias da administracao publica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. xxiii, 367 p. ISBN
9788522110810. (5 exemplares)

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: teoria e préatica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008
Xiv, 299 p. ISBN 9788522452323. (3 exemplares)

PAZZAGLINI FILHO, Marino. Principios constitucionais reguladores da administracdo publica: agentes
publicos - discricionariedade administrativa, extensdo da atuagdo do Ministério Publico e do controle do Poder
Judiciario. 3. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2008. x, 116 p (0 exemplares)

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser (Org). Reforma do Estado e administracio publica gerencial. 7. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2006. 314 p. ISBN 9788522502363. (5 exemplares)

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em organizagdes de

governo ou de negocios. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xii, 165 p. (0 exemplares)

8° periodo

Cadigo: BiSuGST.505 Nome da disciplina: Administragdo Estratégica

Carga horéria total: 45 Abordagem metodolégica: Natureza:

CH teorica: 45 CH prética: 0 Tedrica Obrigatéria
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Ementa:
Competicdo e Estratégia. Vantagens competitivas. Planejamento Estratégico e de organizacdo. Estratégias

competitivas em setores emergentes. Novas respostas organizacionais.

Obijetivo(s):

Geral(is):

A disciplina tem por objetivo possibilitar a constru¢do de uma estrutura conceitual em termos estratégicos,
desenvolvendo nos alunos a capacidade para o acompanhamento e previsdo das mudangas significativas no
ambiente organizacional criando estratégias que sustentem a vantagem competitiva para as empresas.

Especifico(s):
e Compreender a evolucao do pensamento estratégico dentro de uma concepgéo sistémica;
e Desenvolver a capacidade de selecionar estratégias eficazes de acordo com o contexto organizacional;
e Desenvolver no aluno uma visdo de futuro e pensamento estratégico;

e Capacitar ao aluno para analisar e aplicar as ferramentas de administracdo estratégica, para a sobrevivéncia

e crescimento da organizacdo em seu ambiente de atuacéo;

e Fornecer uma visdo da metodologia para elaboragdo do planejamento estratégico.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, ldalberto. Planejamento estratégico: fundamentos e aplica¢des. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus,
2003. 415 p. (4 exemplares — cddigo do acervo: 658.4012 C532p)

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce W.; LAMPEL, Joseph. Saféri de estratégia: um roteiro pela selva do
planejamento estratégico. Porto Alegre, RS: Bookman, 2000. 299 p. (5 exemplares — cddigo do acervo: 658.4012
M667s)

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: [técnicas para analise de indUstrias e da concorréncia]. 2. ed. Rio de

Janeiro: c2004. Elsevier, xxx, 409 p. (4 exemplares — codigo do acervo: 658.4012 P847e).

Bibliografia complementar:

FERREIRA, Manuel Portugal et al. Estratégia em diferentes contextos empresariais: fundamentos, modelos e
perspectivas. Sao Paulo: Atlas, 2010. xvi, 250 (3 exemplares — cddigo do acervo: 658.4012 E82

FISCHMANN, Adalberto A; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Planejamento estratégico na pratica. 2. ed.
S80 Paulo: Atlas, 1991. 164 p. (7 exemplares — codigo do acervo 658.4012 F532p 1991)

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administragéo estratégica: foco no planejamento estratégico. Sdo Paulo: Atlas,
2010. xiv, 279 p. (4 exemplares — codigo do acervo: 658.4012 M433c).

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos metodologia praticas. 21. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2004. 335 p. (4 exemplares — cddigo do acervo 658.4012 048p (BI)
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PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento estratégico: teorias, modelos e processos: volume 1. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. X, 141 p. (4 exemplares — codigo do acervo 658.4012 P436p v. 1)

8° Periodo
Cddigo: BiSUGST.509 Nome da disciplina: Agronegécio
Carga horaria total: 30 Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrica Obrigatoria
CH teorica: CH prética:
30 0
Ementa:

Importancia, contextualizagdo histérica e definicdo do agronegdcio. Cadeias produtivas (antes, dentro e depois da

porteira - comercializagcdo agropecuaria). Agricultura familiar. Panorama geral do Agronegécio no Brasil e no

mundo (producdo, consumo, exportacdo e importagdo). Agronegécio sustentivel (Desenvolvimento Sustentavel,

mercado de organicos, consumidor de produtos saudaveis, novo Codigo Florestal). Desafios do Agronegdcio.

Tecnologias no Agronegocio. Logistica. Desenvolvimento Rural no Brasil (politicas publicas para o Agronegécio

brasileiro).

Objetivo(s):

Geral(is):

Dotar os alunos que cursam a disciplina sobre a visdo sistémica agroindustrial do conjunto de cadeias produtivas, sua

importancia econdmica e social no &mbito regional, nacional e internacional.

Especifico(s):

b Apresentar ferramentas de coordenagdo das cadeias produtivas e discutir sobre os principais temas que afetam o

Agronegécio brasileiro.

Bibliografia basica:

MENDES, Judas Tadeu Grassi; PADILHA JUNIOR, Jodo Batista. Agronegdécio: uma abordagem econdmica. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. x, 369 p. ISBN 9788576051442. Disponivel em:
https://pergamum.ifmg.edu.br/acervo/91760/. Acesso em: 26 maio 2025.

SENAR — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL. Introdugéo ao Agronegocio. [s. I.]: SENAR/
Rede e-Tec Brasil, 2015. 138 p. Disponivel em: https://pergamum.ifmg.edu.br/acervo/109726. Acesso em: 26 maio
2025.

SENAR — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL. Politicas Publicas para o Agronegdcio. [s. I.]:
SENAR/ Rede e-Tec Brasil, 2015. 72 p. Disponivel em https://pergamum.ifmg.edu.br/acervo/109727. Acesso em 01



https://pergamum.ifmg.edu.br/acervo/91760/
https://pergamum.ifmg.edu.br/acervo/109726
https://pergamum.ifmg.edu.br/acervo/109727
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fev. 2020.

Bibliografia complementar:

BATALHA, Mério Otavio (Coord.). Gestao agroindustrial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. xvi, 419 p. (2). (7
exemplares— codigo do acervo: 81568)

BRASIL. MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. IntercAmbio comercial do
agronegdcio: principais mercados de destino. Brasilia: MAPA, 2010. 443 p. (2 exemplares — codigo do acervo:
58874)

CASTRO, Luciano Thomé e et al. Agronegdcios e desenvolvimento sustentével: uma agenda para a lideranca
mundial na producdo de alimentos e bioenergia . Sdo Paulo: Atlas, 2007 xii, 166 p. (3 exemplares — cédigo do acervo:
65685)

GESTAO agroindustrial: volume 1. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 690 p. (5 exemplares — codigo do acervo: 15407)
GESTAO agroindustrial: volume 2. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 383 p. (9 exemplares — codigo do acervo: 17461)
IAGRONEGOCIOS: gestfo e inovagio. S&o Paulo: Saraiva, 2006. xxviii, 436 p. ISBN 9788502058071 (7 exemplares
- codigo do acervo: 65255)

IARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegacios. 4. ed. rev., ampl. e atual. S3o Paulo: Atlas, 2013. xi, 175 p. (6
exemplares — cédigo do acervo: 74559)

BATALHA, Mério Otavio (Coord.). Gestdo agroindustrial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xxii, 770 p. (1). (7
exemplares — cédigo do acervo: 68555)

DORNELAS, Myriam Angélica. Desafios do desenvolvimento rural sustentavel: o caso pratico de uma microbacia.
Curitiba: Appris, 2020. ISBN: 9786558207313 (2 exemplares)

8° periodo
Codigo: BiSuUGST. 515 Nome da disciplina: Empresa Simulada
Carga horéria total: 60 Abordagem metodolégica: Natureza:
CH tedrica: 0 CH pratica: 60 Pratica Obrigatoria
Ementa:

Desenvolver praticas empresariais do dia a dia de um empresario e/ou funcionario em um ambiente simulado.
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Objetivo(s):

Geral(is):

Preparar os alunos para os desafios da administracdo da micro e pequena empresa reproduzindo a vida de empresas
reais através da administracdo de uma empresa simulada.

Especifico(s):

Proporcionar aos alunos uma situacdo real para que possa tomar decisdes diante dos problemas que surgem no
decorrer das operacgfes de uma organizagao e assim, sentir as consequéncias de suas a¢des.

Orientar e disponibilizar ao aluno conhecimento que o possibilite desenvolver e aplicar as principais praticas

utilizadas na Administragdo em varios contextos organizacionais.

Bibliografia bésica:

SOFTWARE Empresa Simulada (SEBRAE).

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se diferenciar
na sua empresa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. 183 p. (4 exemplares — cddigo do acervo: 658.4063 D713e)
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005. 293 p. (4 exemplares — cédigo do acervo: 658.4063 D713e)

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a transformar conhecimento
em riqueza. Sdo Paulo: Sextante, 2008. 319 p. (4 exemplares — codigo do acervo: 658.4063 D6590)

Bibliografia complementar:

e Pelo seu carater multidisciplinar e pratico podera ser utilizada de forma complementar toda a bibliografia
do curso de Administrag&o.

8° periodo
Codigo: BiSUFEA.543 Nome da disciplina: Implementacéo
e Evento de Extenséo
Carga horaria total: 120 Natureza:
Abordagem metodoldégica: Obrigatoria
CH tebrica:0 CH EXT: 120 Extensionista
Ementa:

Implementacédo das acdes de extensdo junto a comunidade e organizagdes locais e regionais.
Desenvolvimento e analise de solucdes de problemas reais, bem como alternativas que tragam melhorias para o
desempenho das organizacdes locais e regionais.

Participacdo em projetos e/ou programas de extensdo do IFMG.
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Organizagdo de evento relacionado as praticas de extenséo desenvolvidas pelos discentes.

Obijetivo(s):

Geral(is):

Capacitar o aluno a conhecer e entender processos de difusdo de conhecimentos cientificos para a sociedade e
organizacdes. Incentivar os estudantes a difundir pesquisas e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Contribuir
para a formagdo cidadd dos discentes e desenvolvimento da sociedade, estreitando a relagdo da instituicdo através

dos estudantes com as organizagoes de forma geral.

Especifico(s):

e Desenvolver acGes em uma ou mais modalidades de extensdo com o setor produtivo e/ou comunidade ou outras

atividades de carater extensionista relacionadas a area de gestdo organizacional.

e Organizar e participar do evento de extensdo.

Bibliografia bésica:

IFMG, 2021. Instru¢do Normativa n° 04 de 08 de outubro de 2021. Regulamenta e normatiza o registro das atividades
de extensdo curricularizadas no ensino dos cursos de graduagdo do IFMG.

IFMG, 2022. Instrugdo Normativa n° 05 de 24 de fevereiro de 2022. DispGe sobre recomendagdes para o registro,
avaliacdo e acompanhamento da extenséo curricularizada no IFMG.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parecer CNE/CES N° 608 de 03 de outubro de 2018. Diretrizes para as Politicas de

Extensdo da Educacédo Superior Brasileira. Brasilia, DF: MEC.

Bibliografia complementar:

IASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. Normas da ABNT sobre documentac&o. Rio
de Janeiro, 2002 (coletanea de normas).

OLIVEIRA NETTO, Alvim Antdnio de. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para apresentacdo de
trabalhos académicos. 3. ed. rev. e atual. Floriandpolis: Visual Books, 2008. 192 p. ISBN 9788575022337. Referéncia
001.42 O48m

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. xvi, 184 ISBN
9788522458233. Referéncia 001.42 G463c (Bl)

LAVOR, F. I. G. de; CLEMENTINO, T. H. S.; LIMA, M. A. C.; LIMA, A. M.; LACERDA, R. R. de A;;
BELCHIOR, S. M. S. de. Extensao Universitaria: conceituacao, fundamentos e implementagao. Journal of
Multidisciplinary Sustainability and Innovation, Iguatu, v. 1, n. 1, p. 5-11, 2023. Disponivel em:
https://revistas.editora.ufcg.edu.br/index.php/jmsi/article/view/839. Acesso em: 27 mar. 2024.

GONCALVES, Néadia Gaiofatto; QUIMELLI, Gisele Alves de Sa (orgs.). Principios da extensdo universitaria:

contribuicdes para uma discussao necessaria. Curitiba: Editora CRV, 2016.
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8° periodo
Cadigo: BiSUFEA.502 Nome da disciplina: Mercado de Capitais
Carga horéria total: 45 Abordagem metodolégica: Natureza:
CH tedrica: 45 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria
Ementa:

Introducdo ao mercado de capitais. Sistema Financeiro Nacional. Mercados Financeiros. Produtos Financeiros.
Mercado de Ag¢des. Avaliacdo de acGes. Derivativos.

Objetivo(s):

Geral(is):

Fornecer embasamento tedrico para a compreensdo do papel do mercado financeiro e do mercado de capitais, sua

estrutura e funcionamento, assim como seus instrumentos e produtos.
Especifico(s):
«  Compreender o funcionamento do Sistema Financeiro Nacional.
«  Entender o papel do mercado de capitais no ambiente financeiro.

«  Apresentar e discutir os mercados financeiros e seus produtos.

Bibliografia basica:

IASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e servicos. 18. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.
PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais: fundamentos e técnicas. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

IANDREZO, Andréa Fernandes. Mercado financeiro. Sdo Paulo: Pioneira-Fipecafi-USP, 2002.

IASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 2. ed. So Paulo, SP: Atlas, 2005. ISBN : 8522440557. 658.15
AB44f

CAVALCANTE, F., MISUMI, J.Y. e RUDGE, L. F. Mercado de capitais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
GITMAN, L. J. Principios de Administragdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. ISBN:
9788576053323. 658.15 G536p 2010.

LEMES JUNIOR, A.B.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A. P. M. S. Administracio Financeira: Principios,
Fundamentos e Préticas Brasileiras. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. ISBN: 9788535238044. 658.15 L551a (10)
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Disciplinas Optativas

Cddigo: BiSUEDF.501 Nome da disciplina: Atividade Fisica e
Qualidade de Vida
Carga horaria total: 30 lAbordagem metodoldgica: Natureza:
Tedrico-Pratica Optativa
CH tedrica: 15 CH pratica: 15
Ementa:

Definicdo de conceitos - cultura corporal, atividade fisica, exercicios fisicos, salde, lazer e qualidade de vida.
Historia do lazer e da Educagdo Fisica. Organizagdo pessoal da saude e do lazer. Vivéncia dos contetdos da
Educagdo Fisica. Estudo das capacidades fisicas e habilidades. Consequéncias do envelhecimento humano,
sedentarismo e inatividade. Aspectos bioldgicos, culturais e sociais da Atividade Fisica. Imagem Corporal, padroes
de corpo e de bheleza. Corpo e midia. Transtornos Alimentares. Vivéncia de praticas corporais diversificadas.

Conhecimentos sobre o corpo.

Objetivo(s):
Geral(is):
Conhecer, analisar e refletir sobre o corpo e as praticas corporais.

Especifico(s):
e Conhecer e vivenciar praticas corporais diversificadas.

e Refletir sobre o lazer e a qualidade de vida. Analisar e problematizar os padrdes de corpo e de beleza
impostos pela sociedade e o discurso midiatico. Aprender a controlar a pratica do exercicio fisico e o0s

beneficios da préatica regular da atividade fisica.

Bibliografia basica:

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacgdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. Colecao
Magistério 2° grau — série formagao do professor.

DARIDO, Suraya C.; RANGEL, Irene C.A.(Coord.) Educacdo fisica na escola - implicacBes para a pratica
pedagogica. Rio de Janeiro Guanabara/Koogan, 2008. 293p.

DARIDO, Suraya C. Educacéo Fisica na Escola - questdes e Reflexfes. Rio de Janeiro: Guanabara/Koogan, 2003.
91p.

WEINECK, Jurgen. Treinamento ideal: instrugdes técnicas sobre o desempenho fisiolégico, incluindo consideracdes
especificas de treinamento infantil e juvenil. 9. ed. Barueri, SP: Manole, 2003.

WILMORE J.H. &amp; COSTILL D.L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. 5°. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.
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Bibliografia complementar:

BRACHT, V. A constituicdo das teorias pedagdgicas da educacéo fisica. Caderno [on-line], v. 19, n. 48, p. 69-88,
ago. 1999 [citado 29 jun. 2006]. Disponivel em:http://www.scielo.br/pdt/ccedes/v19n48a05.pdf&gt;. Acesso em: 19
out 2010.

DARIDO, S. C. (Org.). Educacao Fisica Escolar: compartilhando experiéncias. Sdo Paulo: Phorte, 2011.

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para ensinar Educacéo Fisica: possibilidades de
intervencgdo na escola. 7. ed. Sdo Paulo: Papyrus, 2014.

FREIRE, Jodo Batista. Educacao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. S&o Paulo: Scipione, 2004.
GONCALVES, A.; VILARTA, R. Qualidade de Vida e Atividade Fisica — Explorando teorias e préaticas. Barueri:
Manole, 2004.

GUISELINI, M. Aptidéo Fisica, Saude e Bem-Estar: Fundamentos tedricos e exercicios praticos. Sdo Paulo: Phorte,
2004,

MUTTI, D. Futsal: Da Iniciacdo ao Alto Nivel. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2003.

NAHAS, M. V. Atividade fisica, satde e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida ativo. 6a
edicdo revisada e utilizada, Londrina: Midiograf, 2013.

NISTA-PICCOLO, Vilma Leni; MOREIRA, Wagner Wey. Esporte para a vida no ensino médio. Sao Paulo:
Cortez, 2012.

Cddigo: BiSUGST.536 Nome da disciplina: Clima Organizacional
Carga horaria total: 30 Abordagem metodolégica: Natureza:
CH tedrica: 30 CH prética: 0 Teorica Optativa

Ementa:

Conceituacdo e dindmica da cultura organizacional. Diferengas entre clima e cultura organizacional. Influéncia e
impactos da cultura organizacional sobre o clima e o desempenho da organizagdo. Cultura organizacional e cultura
brasileira: influéncia da cultura brasileira na cultura organizacional e na forma de fazer gestdo Clima
organizacional: conceituagdo, fatores influenciadores. Metodologias para um diagnéstico de clima organizacional.

Divulgacéo da pesquisa de clima e formas de acéo.



http://www.scielo.br/pdt/ccedes/v19n48a05.pdf%26gt%3B
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Obijetivo(s):

Geral(is):
Compreender a importancia da cultura organizacional e da monitoracdo do clima organizacional para a gestéo,
visando a aplicagdo préatica desse conhecimento na futura agéo profissional dos alunos.

Especifico(s):

Definir as caracteristicas principais da cultura organizacional de uma empresa.
Compreender a cultura organizacional como formadora da identidade social no trabalho.
Identificar a influéncia da cultura organizacional na gestdo organizacional.

Identificar os principais fatores que interferem no clima organizacional.

Construir um instrumento para avaliagdo do clima organizacional.

Bibliografia basica:

DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional. 3. ed., rev. e ampl. Campinas: Alinea, 2012. 151 p. NUmero de chamada:
658.406 D541c (BI)

FREITAS, Maria Ester de. Cultura organizacional: evolugdo e critica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007. xvi,
108p. Numero de chamada: 658.001 F866¢

REGIS FILHO, Gilsée Ivan. Gestdo do clima organizacional: conceitos, diagnostico e estratégias gerenciais. ltajai,
SC: Univali, 2010. 192 p. Numero de chamada: 658.3 R337¢

Bibliografia complementar:

DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional: construcdo, consolidacdo e mudanca. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 526 p.
NUmero de chamada: 658.406 D541c

FLEURY, M. T. (coord.) As pessoas na organizagdo. 12 ed. S&o Paulo: Gente, 2002. 306 p. Numero de referencia:
658.3 P475

MOL, Maria Arlete Duarte de et al. (). Clima organizacional na administracdo publica: um estudo na Secretaria de
Estado de Administracdo e dos Recursos Humanos do Rio Grande do Norte. Rio de Janeiro: FGV, 2010. 106 p.
NUmero de chamada: 351 C636

MOTTA, Fernando C. Prestes; CALDAS, Miguel P. (Orgs.). Cultura organizacional e cultura brasileira. Sao|
Paulo: Atlas, 1997. 325 p. NUmero de chamada: 658.001 C968

PETTIGREW, Andrew et al. Cultura e poder nas organizagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 170 p. Namero de
chamada: 658.406 C968
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Cddigo: BiSUALM.504 Nome da Disciplina: Desenvolvimento de Novos Produtos
Carga horaria total: 45 Abordagem metodolégica: Natureza:
CH teorica: 45 CH pratica: 0 Tedrica Optativa

Ementa:

Definicéo, caracterizagdo e importancia de novos produtos; Inovacéo e desenvolvimento de novos produtos na érea de
alimentos. Propriedade industrial; Fases para langamento de novos produtos; técnicas utilizadas no desenvolvimento
de novos produtos; Ciclo de vida do produto; Marketing para o desenvolvimento de produtos; Analise de expectativas
do mercado e comportamento do consumidor; Riscos de desenvolvimento e langamento de novos produtos; Registro
de um novo produto: legislacdo, procedimentos, 6rgdos competentes; Desenvolvimento experimental de um novo
produto.

Objetivo(s):

Geral(is):

Estimular o aluno a desenvolver uma visdo critica e sisteméatica no planejamento de novos produtos aplicados &

engenharia de alimentos a fim de compreender os meios de controle da sua insercdo no mercado.

Especifico(s):

Compreender o conceito e a concepcao de produto;

Analisar e discutir a importancia do desenvolvimento de novos produtos;

Entender sobre inovacdo na area de alimentos e propriedade industrial relacionada ao produto;
Aplicar as metodologias que envolvem o desenvolvimento de um novo produto;

Conhecer as etapas de producéo e lancamento do produto;

Compreender a importancia do conhecimento do mercado para o desenvolvimento de novos produtos alimenticios e

sua relacdo com o consumidor;
Analisar e discutir a aplicabilidade das estratégias de marketing na industria de alimentos;
Elaborar projetos de novos produtos alimenticios;

Aprender as questOes legais e 0rgdos competentes para o registro de produtos.
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Bibliografia basica:

BAXTER, M. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. Traducdo: Itiro lida. 3. ed rev.. Sdo
Paulo, SP: Blucher, 2011. 342 p. NUmero de chamada: 658.575 B355p 2011

IRIGARAY, H. A. et al. Gestdo e desenvolvimento de produtos e marcas. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2007. 152
p. Nimero de chamada: 658.575 G393 2011

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 15 ed. S&o Paulo: Pearson, 2015. 780 p. Niumero de
chamada: 658.8 K87p 2015

MINIM, V. P. R. (Coord). Analise sensorial: estudos com consumidores. 3. ed. Vi¢osa, MG: Editora UFV, 2013. 332
p. Namero de chamada: 664.072 A532 2013

Bibliografia complementar:

BARBOSA FILHO, A. N. Projeto e desenvolvimento de produtos. Sao Paulo: Atlas, 2009. 181 p. NUmero de
chamada: 658.575 B238p 2009.

BATALHA, M. O. (Coord.). Gestédo agroindustrial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 419 p. Nimero de chamada:
338.16 G393 5. ed. 20009.

CHENG, L. C.; MELO FILHO, L. D. R. QFD: desdobramento da fungéo qualidade na gestdo de desenvolvimento de
produtos. 2. ed. rev. S&o Paulo: Blucher, 2010. 539 p. Nimero de chamada: 658.562 C518q

FELLOWS, P J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e prética. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,
2006. 602 p. Nimero de chamada: 664 F322t.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 6. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012.
735p. NUmero de chamada: 658.83 M249p

MESTRINER, F. Design de embalagem: curso basico. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, 2002. 138 p.
NUmero de chamada: 745.2 M586d 2002

Cadigo: BiSuz00.514 Nome da disciplina: Educacdo Ambiental
Carga horéria total: 45 Abordagem Natureza:
metodoldgica: Optativa
CH tedrica: 45 CH pratica: 0 Tedrica

Historia da Educacdo Ambiental, Politica Nacional de Educacdo Ambiental, Subsidios a Educacdo Ambiental,
DimensGes humanas das altera¢cGes ambientais globais, Atividades de Educacdo Ambiental Urbana, Subsidios as

acBes em Educacdo Ambiental.
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Obijetivo(s):

Geral(is):

Promover o conhecimento sobre os principais eventos ambientalistas da histdria, sobre as técnicas e tematicas da
Educacdo Ambiental, bem como as principais ferramentas de agdo participativa além das técnicas usadas na
implementacdo das mesmas.

Especifico(s):

e Propiciar aos alunos o entendimento da importancia da educacdo ambiental, fornecendo informagdes sobre
a questdo da biodiversidade e o desenvolvimento sustentavel;

e Estabelecer relagdes filosoficas, historicas, econdmicas e socioldgicas entre educacdo, sociedade e meio

ambiente;

e Investigar as influéncias dos modelos de desenvolvimento no agravamento da probleméatica ambiental.

Bibliografia basica:

DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo Ambiental: principios e préaticas. Sdo Paulo: Gaia, 2004 551p.

PHILLIP JR., Arlindo; PELICIONE, Maria Cecilia Focesi. Educagdo Ambiental. Barueri-SP: Manole, 2005. 878p.
SATO, Michelle; CARVALHO, Isabel. Educacdo Ambiental: pesquisa e desafios. Porto Alegre, Artmed, 2005.
232p.

Bibliografia complementar:

CARVALHO, I.C.M.; GRUN, M.; TRAJBER, R. Pensar o ambiente: bases filosoficas para a educagdo ambiental.
Brasilia: UNESCO/MEC, 2009. 241p.

DRUMOND, Maria Auxiliadora; GIOVANETTI, Livia; GUIMARAES, Artur. Técnicas e Ferramentas.
Participativas para a Gestdo de Unidades de Conservacdo. Programa de Areas Protegidas da Amazonica — ARPA.
Brasilia: MMA, 2009, 120p.

GRUM, Mauro. Etica e Educagio ambiental: a conexdo necessaria. 52 Edigdo. Campinas — SP: Pairus, 1996. 120p.
GUIMARAES, Mauro. Educagdo Ambiental: No consenso um embate? Campinas - SP: Papirus, 2000. 94p.
LOUREIRO, C.F.B.; LAYRARGUES, P.P.; CASTRO, R.S. Repensar a educagdo ambiental: um olhar critico. Sao
Paulo: Cortez, 2009. 206p.

Codigo: Nome da disciplina:
BiSUFEA.511 Educacdo Financeira
Carga horaria total: 30 Abordagem metodolégica: Natureza:

Optativa

CH tedrica: 30 CH pratica:0
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Ementa:
Principios de Educacdo Financeira. Planejamento Financeiro e Finangas Pessoais. Produtos e servigos
financeiros.Orgcamento familiar e Comportamento do Consumidor.

Objetivo(s):

Geral(is):

Referenciar o estudante quanto aos principios da educacdo e do planejamento financeiro, visando conhecer 0s
produtosfinanceiros e servicos financeiros e melhorar o orgamento familiar.

Especifico(s):

Absorver aspectos basicos do planejamento e do investimento financeiro;

Conhecer os principais produtos e servigos financeiros;

Compreender os principios de educacdo financeira dentro do orcamento familiar.

Bibliografia basica:

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira. 10. ed. S8o Paulo: Pearson Addison Wesley,
2004.745 p. ISBN 8588639122. 658.15 G536p

GREMAUD, Amaury Patrick. Manual de economia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004. 606 p. ISBN 85-02-04662-4.
330G786m

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira na pratica: guia para educagdo financeira corporativa e gestao
financeira pessoal. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xvi, 144 p. ISBN 9788522471300. 658.15 H678a

Bibliografia complementar:

TOSCANO JUNIOR, Luis Carlos. Guia de referéncia para o mercado financeiro. Sio Paulo: Edigbes
Inteligentes,2004. 199 p. ISBN 8576151111. 332.6 T614g

REIS, Ricardo Pereira. Introdugdo a teoria econdmica. Lavras, MG: Ed. UFLA, 1998. vi, 108 p. 330 R375i
GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira essencial. 2 ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2004.610 p. ISBN 0321060814. 658.15 G536p

VICECONTI, Paulo E. V; NEVES, Silvério das. Introducéo a economia. 6. ed. Sdo Paulo: Frase, 2003. 578 p.
330V632i

VASCONCELLOS, Marco A Sandoval de. Economia: micro e macro: microteoria e exercicios, glossario com 0s
300 principais conceitos econdmicos. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 439 p. ISBN 8522443211.330 V331le

Cddigo: BiSUPED.504 Nome da disciplina: Educacédo Inclusiva para a diversidade
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:
metodoldgica: Optativa
CH teorica: 30 CH pratica: 0 Tedrica
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Ementa:

Introducdo a Educacdo Inclusiva: conceitos e terminologias. Contribuicdes tedricas ao debate sobre as deficiéncias e
diversidade: concepc¢des historica, psicologica, filosdfica e socioldgica. A autoestima da pessoa com deficiéncia. A
politica nacional, o cenario internacional, fundamentagdo legal e acordos internacionais da Educagdo Inclusiva.

Fundamentos e recursos para a inclusdo: da gestdo escolar as adaptacdes curriculares.

Objetivo(s):

Geral(is):

Instrumentalizar-se, por meio de conhecimentos tedricos e metodoldgicos, para o trabalho pedagdgico com as
diferencas, objetivando a adocdo de uma prética inclusiva de agdes intencionais e éticas no espaco escolar com

qualidade e acesso ao conhecimento.

Especifico(s):

e Proporcionar conhecimentos das concepgdes de educagéo especial/inclusiva numa estrutura de educacéo

como direito de todos.

e Discutir os principios norteadores da Educacdo Inclusiva no contexto da Educagdo Bésica, proporcionando

ao aluno um espaco de reflexdo sobre esta politica no cotidiano da escola regular.

e  Contribuir para o aprofundamento de novos modos de construir, apropriar e difundir a educagéo inclusiva.

Bibliografia basica:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Lei de diretrizes e bases da educacao nacional. Brasilia, DF.
1996. BRASIL. Politica de Educacao Especial na perspectiva da Educac¢ado Inclusiva. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. Ministério da Educagdo/ Secretaria de Educacéo
Especial. 2007.

CARVALHO, R.E. Educacéo inclusiva: com os pingos nos "is". 62 Edi¢do. Porto Alegre: Mediacédo, 2009. 176p
CONFERENCIA MUNDIAL DE EDUCACAO PARA TODOS. Declaracdo mundial sobre educacéo para todos e
Plano de acdo para satisfazer as necessidades béasicas de aprendizagem. Jomtien, Tailandia: margo de 1990.
Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/images/0008/000862/086291por.pdf

DELORS, J. UNESCO. Educacao um tesouro a descobrir. Disponivel em:
http://ftp.infoeuropa.eurocid.pt/database/000046001-000047000/000046258.pdBRASIL. Declaragéo de Salamanca.
Disponivel em: Por-tal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

RODRIGUES, D. Educacéo e Incluséo - Doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo: Editora Summus,
2006. 320 p.

STAINBACK, S.B.; STAINBACK, W.C. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999. 451p.



http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0008/000862/086291por.pdf
http://ftp.infoeuropa.eurocid.pt/database/000046001-000047000/000046258.pd
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Bibliografia complementar:

BRASIL. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacdo Basica. Disponivel no site
Wwww.mec.gov.br/seesp/pdfires2_b.pdf, acessado em janeiro/2008.

GENTILI, P.A.A. Pedagogia da exclusdo: critica ao neoliberalismo em educacdo. 152 Edicdo. Petrdpolis: Vozes,
2008. 287p.

MAGALHAES, A.M.; STOER, S.R. A escola para todos: e a exceléncia académica. Sdo Paulo: Cortez, 2003. 128p.
NOGUEIRA, M. L. de L. Politicas educacionais e a formag&o de professores para a educacdo inclusiva no Brasil.
Revista Integracéo. vol. 24, ano 14; Brasilia: MEC/SEESP, 22-27, 2002.

REILY, L.H. Escola inclusiva: linguagem e mediacdo. Campinas: Papirus, 2011. 188p.

SANTOS, M.P.; PAULINO, M.M. Incluséo em educacao: culturas, politicas e praticas. 22 Edi¢do. S&o Paulo:
Cortez, 2008. 168p.

SCIELO — Scientific Eletronic Library Online. Disponivel em <www.scielo.org.br>.

OLIVEIRA, E. da S. G. Adaptagdes Curriculares. Relatdrio de consultoria técnica, projeto Educacgdo Inclusiva no
Brasil: Desafios Atuais e Perspectivas para o Futuro. Banco Mundial, 2003. Disponivel em
http://www.cnotinfor.pt/inclusiva, acessado em agosto/2009

PLETSCH, Marcia Denise. A formacao de professores para a educacao inclusiva: legislagdo, diretrizes politicas e
resultados de pesquisas. Educ. rev., 2009, no.33, p.143-156.

UNESCO. Declaracién de Salamanca y Marco de accion ante las necesidades educativas especiales. Paris:
UNESCO. 1994,

WORLD EDUCATION FORUM. Dakar Framework for Action, Education for All: Meeting our Collective
Commitments. Dakar, Senegal: Abril de 2000. Acesso em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147e.pdf

Cddigo: BiSUGST.511 Nome da disciplina: Elaboracao de Projetos Agropecudrios
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:
metodoldgica: Optativa
CH teorica: 30 CH prética: 0 Teérica

Ementa:
Planejamento; Conceito e importancia de projeto; Elaboracdo de projetos agropecudrios; Etapas de elaboracdo de

projetos agropecuarios.



http://www.mec.gov.br/seesp/pdf/res2_b.pdf
http://www.scielo.org.br/
http://www.cnotinfor.pt/inclusiva
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147e.pdf
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Objetivo(s):

Geral(is):

Propiciar aos alunos a capacidade de conhecer e compreender a importancia do planejamento e elaboracao de projetos
agropecuarios

Especifico(s):
e Trabalhar com o aluno, conhecimentos especificos necessarios para o planejamento das propriedades rurais;
e Aprender a desenvolver projetos que auxiliam no processo de tomada de decisao;

e Proporcionar uma melhor conduta e a¢éo dos alunos, contribuindo para sua formacéo profissional.

Bibliografia basica:

ECHEVERRIA, Boaventura. Elaboracgdo de projetos agropecuarios. S&o Paulo: Veras, 1981. 208 p. (2 exemplares
- codigo do acervo: 12899)

CHIAVENATO, Idalberto. Introducgdo a teoria geral da administracéo. 7. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus,
c2004. Xxviii. (5 exemplares — codigo do acervo: 17373)

WOILER, Samséo; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboragdo e analise. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. 288 p. (9 exemplares — cddigo do acervo: 72617)

Bibliografia complementar:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005. 293 p. (4 exemplares — cddigo do acervo: 39217)

MACHADO, Jessé Anderson Pinto. Projetos econdmicos: uma abordagem prética de elaboracéo. Sdo Paulo: Nobel,
2003. 182 p. (4 exemplares — cddigo do acervo: 38926)

MEREDITH, Jack R.; MANTEL JR, Samuel Jr. Administracédo de projetos: uma abordagem gerencial. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, c2003. 2013. 425 p. (9 exemplares — codigo do acervo: 75654)

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e pratica. 32. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 204. Xxvii, 343 p. (2 exemplares — codigo do acervo: 74555)

REIS, Ricardo Pereira. Introdugéo a teoria econémica. Lavras, MG: Ed UFLA, 1998. Vi, 108 p. (10 exemplares —
cddigo do acervo: 15151)

Cadigo: BiSUGST.537 Nome da disciplina: Endomarketing
Carga horéria total: 30 Abordagem Natureza:
metodoldégica: Optativa
CH teorica: 30 CH pratica: 0 Tebrica
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Ementa:
Conceitos e diferencas entre marketing e Endomarketing. A importancia do Endomarketing no ambiente
organizacional. Condicfes para o desenvolvimento do endomarketing. Atividades do endomarketing. Comunicacédo

Interna. Elaboracéo e aplicacdo dos produtos de endomarketing.

Objetivo(s):

Geral(is):

Proporcionar aos alunos o entendimento e a aplicacdo dos conceitos fundamentais de comunicacdo e desenvolver uma
visdo sistémica sobre a importancia e a utilidade de uma comunicacao interna eficiente; Proporcionar entendimento

das diferentes formas de comunicacdo para ser usada pelos profissionais como uma forma de vantagem competitiva.

Especifico(s):

e Orientar e disponibilizar ao aluno conhecimento sobre os conceitos basicos do Endomarketing e da
comunicagdo interna proporcionando uma visdo critica e construtiva frente as novas tendéncias nas

organizacg0es,

e Utilizar as vivéncias e as experiéncias dos alunos relacionadas a area de endomarketing, buscando com esta

interacdo a consolidagdo do conhecimento.

Bibliografia basica:

BEEMER, C. Britt; SHOOK, Robert L. Marketing estratégico: tudo o que mega e microempresarios devem saber
para conquistar novos clientes. Sdo Paulo: Futura, 1998. 317 p. ISBN 8586082694 (6 exemplares)

BRUM, Analisa de Medeiros. Endomarketing de A a Z: como alinhar o pensamento das pessoas a estratégia da
empresa . 3. ed. S&o Paulo: Integrare, c2010. 255 p. ISBN 9788599362488 (4 exemplares)

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 15 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2015. xxii, 780 p.
ISBN 9788543004471. (8 exemplares)

Bibliografia complementar:

BEEMER, C. Britt; SHOOK, Robert L. Marketing estratégico: tudo o que mega e microempresarios devem saber
para conquistar novos clientes. Sao Paulo: Futura, 1998. 317 p. ISBN 8586082694 (6 exemplares)

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006. xxii, 750 p. ISBN 8576050013. (4 exemplares)

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicagdes a realidade
brasileira . S&o Paulo: Atlas, 2006. xv, 528 p. ISBN 9788522442430 (4 exemplares)

SILVA, Hélio. Marketing: uma visdo critica. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, c2007. 184 p. ISBN 9788573596090 (3
exemplares)

YANAZE, Mitsuru Higuchi. Gestdo de marketing e comunicacgao: avangos e aplicacdes. 2. ed. rev. e ampl. Sdo
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Paulo: Saraiva, 2011. xxxi, 783 p. ISBN 9788502121522 (5 exemplares)

Cédigo: BiSUHSF.500 Nome da disciplina: Ensino de Libras
Carga horéria total: 30 Abordagem Natureza:
metodoldgica: Optativa
CH teorica: 30 CH pratica: 0 Tebrica

Ementa:
Introducéo: aspectos clinicos, educacionais e socioantropolégicos da surdez. A Lingua de Sinais Brasileira - LIBRAS:
nocdes basicas de fonologia, de morfologia e de sintaxe. Estudos do léxico da LIBRAS. Nogdes de variacdo. Praticar

a lingua.

Objetivo(s):

Geral(is):

Compreender 0s conceitos basicos do estudo da Lingua de Sinais, necessarios ao estudo da mesma e a comunicacao
com o Surdo.

Especifico(s):

e Conhecer a Lingua de Sinais Brasileira e a constituicdo linguistica do sujeito Surdo. Aprender no¢des basicas
de fonologia, morfologia e morfossintaxe da LIBRAS. Praticar a LIBRAS.

Bibliografia basica:

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte (Colab.). Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue
da lingua de sinais brasileira. 2. ed. Sdo Paulo, SP: EDUSP, 2001.

ENCICLOPEDIA da lingua de sinais brasileira: 0 mundo do surdo em libras. S&o Paulo: EDUSP, 2004.

QUADROS, Ronice Miiller de. Educacao de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre, RS: Artes Médicas,
1997.

Bibliografia complementar:

LODI, Ana Claudia Balieiro; LACERDA, Cristina B. F. de (Org.). Uma escola, duas linguas: letramento em lingua
portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizacéo. 2. ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2010.
MINISTERIO DA EDUCACAO/Secretaria de Educacio Especial. Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia:
MEC/SEESP, 1998.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Decreto no 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Brasilia: MEC, 2005. SACKS,
Oliver W. Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1998.

SALLES, Heloisa Maria Moreira Lima de A. (Colab.). Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a

pratica pedagdgica. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2003.
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STRNADOVA, Vera. Como é Ser Surdo. Petrépolis, RJ: Babel Editora, 2000.

Cddigo: BiSUMAT.507 Nome da disciplina: Estatistica Experimental
Carga horaria total: 60 Abordagem Natureza:
metodoldgica: Optativa
CH teorica: 60 CH pratica: 0 Tebrica

Ementa:

Principios basicos da experimentacdo. A técnica da analise de variancia. Pressuposicdes da andlise de variancia.
Comparages multiplas. Delineamento inteiramente ao acaso. Delineamentos em blocos casualizados. Delineamento
em quadrado latino. Experimentos em esquema fatorial. Experimentos em parcelas subdivididas. Analise de

regresséo.

Objetivo(s):
Geral(is):
Fornecer ao aluno conhecimentos basicos de estatistica presentes em uma analise de dados experimentais.

Especifico(s):

Fornecer conhecimentos para aplicar e compreender experimentos, incluindo o planejamento, execugdo, analise dos

dados e interpretacdo dos resultados obtidos.

Bibliografia basica:

BANZATTO, S. do N.; KRONKA, S. do N. Experimentagdo agricola. 4. ed. Jaboticabal: FUNEP, 2006.
PIMENTEL-GOMES, F. Curso de estatistica experimental. 14. ed. Piracicaba: ESALQ, 2000. 477 p.
VIEIRA, S. Estatistica experimental. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia complementar:

DIAS, L. A. dos S.; BARROS, W. S. Biometria experimental. Vicosa: UFV, 2009.

FARIAS, A. A. de; SOARES, J. F.; CESAR, C. C. Introdugc&o a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. de. Nogdes de probabilidade e estatistica. 6. ed. rev. Sio Paulo: Edusp,
2005.

MARTINS, G. de A.; DOMINGUES, O. Estatistica geral e aplicada. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
STORCK, L. (Org.). Experimentacédo vegetal. 2. ed. Santa Maria: UFSM, 2006.

Cddigo: BiSUHSF.502 Nome da disciplina: Filosofia da Ciéncia

Carga horaria total: 45 Abordagem Natureza:
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CH tedrica: 45 CH prética: 0 metodoldgica: Optativa
Teorica

Ementa:
Filosofia da Ciéncia e da Técnica. Epistemologia e Ciéncia Moderna. Epistemologia da Ciéncia. Filosofia da Ciéncia

contemporanea. Relacéo entre Filosofia e Técnica na contemporaneidade.

Objetivo(s):

Geral(is):

Apresentar nogOes de histdria e Filosofia da Ciéncia e da Técnica, bem como seus principios epistemoldgicos,
visando proporcionar ao estudante elementos para a pratica da reflex&o filosofica no dominio da ciéncia e da técnica.

Especifico(s):

e  Fornecer uma andlise conceitual historica sobre o desenvolvimento da nogéo de ciéncia a partir da

modernidade.
e Considerar as metodologias especificas das ciéncias naturais a partir do enfoque da Histéria da Ciéncia.

e Discutir a relacéo entre Filosofia e Técnica, bem como os impactos éticos desta relagéo.

Bibliografia basica:

BACON, F. Novum. Organum ou verdadeiras indicacdes acerca da interpretacdo da natureza. Trad. bras. J. A.
de Andrade. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1979.

BENJAMIN, W. Experiéncia e pobreza. In. BENJAMIN, W. Obras escolhidas 1: Magia e técnica, arte e politica.
Trad. bras. Sérgio Paulo Rouanet. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1987, p. 114-119.

JONAS, H. O Principio Responsabilidade. Ensaio de uma ética para a civilizagéo tecnoldgica. Trad. bras. Mariane
Lisboa e Luiz Barros Montez. Rio de Janeiro: Contraponto/PUC-Rio, 2006.

PEREIRA, Carlos Almeida. O Principio Vida: Fundamentos para uma biologia filosofica. Tad. bras. Petropolis:
\VVozes, 2004.

KUHN, T. A estrutura das revolucdes cientificas. Sdo Paulo, Editora Perspectiva S.A, 1998.

MAIA, A. G. B. Técnica e Existéncia: Ensaios Filoséficos. Fortaleza; Sobral: Editora Caminhar; Edicdes
Universitarias da Universidade Estadual Vale do Acarad, 2012.

NAGEL, E. The structure of Science. Nova lorque, Harcourt, Brace & World, 1961. __ . Como a ciéncia evolui?
Mimeo._. Conjecturas e refutacdes. Brasilia, Editora da UnB, 1980. Teorias do fascismo alemao. In: BENJAMIN,
\W. Obras escolhidas 1: Magia e técnica, arte e politica. Trad. bras. Sérgio Paulo Rouanet. Sdo Paulo: Editora
Brasiliense, 1987, p. 61-72.

Bibliografia complementar:
BEZERRA, V. A. A filosofia da ciéncia de Thomas S. Kuh: uma introdugédo. Mimeo.

CHIBENI, S. S. Algumas observagdes sobre o “método cientifico”. Mimeo. Observagdes sobre as relagGes entre a
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ciéncia e a filosofia. Mimeo.O que é ciéncia? Mimeo.

POPPER, K. A Ldégica da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Cultrix, 2008.

SCLICK, M. General Theory of Knowledge. Springer-Verlag, Viena, Nova lorque, 1974.

SILVEIRA, F. L. A filosofia da ciéncia de Karl Popper: o racionalismo critico. Caderno Catarinense de Ensino de
Fisica, v. 13, n. 3, dez/1996, p. 197-218.

Codigo: BiSUMAT.508 Nome da disciplina: Fundamentos de Matematica
Carga horéria total: 45 Abordagem Natureza:
metodoldgica: Optativa
CH teorica: 45 CH praética: 0 Tebrica

Ementa:
Funcdes: definicdo, dominio, imagem, graficos. Tipos de fungdes: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial,
logaritmica, trigonométrica, polinomial, composta, inversa. Matrizes e Determinantes. Propriedades algébricas.

IAnalise combinatoria.

Objetivo(s):

Geral(is):

Fornecer aos alunos base para o prosseguimento do curso e ferramentas para iniciagdo ao estudo do Caélculo
Diferencial e Integral.

Especifico(s):

e Revisar e discutir os principais topicos de matemética elementar do ensino médio, com a finalidade de
nivelar os discentes que iniciam o curso, levando-se em conta que muitos destes possuem grandes

deficiéncias no aprendizado da matematica fundamental adquirida no ensino médio.

Bibliografia basica:

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar: 1: conjuntos, fungdes. 8. ed. Séo Paulo:
Atual, 2011. 374 p. (Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar)

IEZZI, G.; DOLCE, O.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar: 2: logaritmos. 8. ed. Séo
Paulo: Atual, 1996. 188 p. (Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar)

IEZZI, G.; DOLCE, O.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar: 3: trigonometria. 8. ed. Sao

Paulo: Atual, 2004. 312 p. (Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar). Elementar: 3: trigonometria. 8. ed. Sdo

Paulo: Atual, 2004. 312 p. (Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar)
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Bibliografia complementar:

BOULOS. P. Pré-célculo. Sdo Paulo: MAKRON Books, 2001. DEMANA, F. et al. Pré-calculo. Sdo Paulo: Pearson,
20009.

HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar: 5: combinatéria, probabilidade. 7. ed. S&o Paulo: Atual,
2004. 184 p. (Colecéo Fundamentos de Matematica Elementar)

MEDEIROS, V. Z. Pré-célculo. 2 ed. rev. atual. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

SAFIER, F. Pré-célculo. 2 ed. Traduzido por Adonai Schlup Sant'Anna. Porto Alegre: Bookman, 2011. 412p.

(Colegdo Schaum)

Codigo: BiSUMEC.505 Nome da disciplina: Gestdo da Manutencéo
Carga horéria total: 45 Abordagem metodolégica: Natureza
CH tedrica: 45 CH pratica: 0 Teorica Optativa

Ementa:

Conceitos e definicBes. Metodologia da manutencdo. Manutencdo Corretiva. Manutencdo Preventiva. Manutencéo
Preditiva. Manutencdo e Otimizagdo de Projetos e Processos. Manutencdo Produtiva TOTAL (MPT). Fungdes da
Manutenc¢do. Sistema de Tratamento de Falhas. Conhecimento do Equipamento (natureza, classificagdo, histdrico).
Confiabilidade. Manutengdo e Disponibilidade. Andlise da Manutengdo. Andlise dos tempos, custos e valor.
Padronizacdo da Manutencdo. Métodos de Planejamento da Manutencdo. Elaboracdo de Planos de Manutengdo.
Controle da Manutencdo. Educacdo e Treinamento.

Objetivo(s):
Geral(is):
Fornecer ao futuro profissional as no¢Ges fundamentais na area de manutengéo.

Especifico(s):
e Diferenciar os tipos de manutencao.

e Aprender a elaborar planos de manutengéo.
e Compreender os indicadores de manutencéo.
e Analisar tempo, custo e valor na manutencéo.

e Compreender aspectos relacionados ao tratamento de falhas. Compreender aspectos especificos relacionados
ao equipamento.

e  Utilizar ferramentas para a gestdo da manutencao.
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Bibliografia basica:

BRANCO FILHO, GIL. Custo em Manutencédo. Rio de Janeiro. Ciéncia Moderna,2010. 160 p. (657.42 B816c 2010)
VIANA, HERBERT RICARDO GARCIA. PCM - Planejamento e Controle da Manutencao. Rio de Janeiro, RJ:
Qualitymark, 2002. 192 p.(620.0046 VV614p)

SELEME, Robson. Manutengdo Industrial: Mantendo a fabrica em funcionamento. Curitiba: Intersaberes, 2015.
Disponivel na Biblioteca Virtual em: < http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544303412>.
Acesso em: 25 set 2017."

Bibliografia complementar:

BRANCO FILHO, GIL. Indicadores e indices de Manutenc&o. Rio de Janeiro.Ciéncia Moderna, 2006. 160 p. (621.8
B816i)

CORREA, Henrique L; CORREA, Carlos A. Administracio de produgéo e operagdes: manufatura e servicos: uma
abordagem estratégica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 680 p. (658.5 C824a)

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servicos. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. 206 p. (658.562 L337q)
OLIVEIRA Otavio J. Gestdo da qualidade: tdpicos avancados.Sdo Paulo: CengageLearning, 2004. 243 p. (658.562
G393)

PEREIRA, MARIO JORGE. Engenharia de Manutenc¢&o - Teoria e Pratica. Ciéncia Moderna, 2011. (621.8 P436e)

Cddigo: BiSUCOM.517 Nome da disciplina: Gestdo da Inovacéo
Carga horéria total: 30 Abordagem Natureza:
metodoldgica: Optativa
CH teorica: 30 CH pratica: 0 Tebrica

Ementa:

Definicbes e conceitos da Gestdo da Inovacdo. Invencdo versus inovacdo. A criatividade e a ideacdo como fatores
determinantes da inovagdo. As condi¢Bes capacitadoras para a criagdo de um ambiente organizacional propicio a
inovacdo. Principais tipologias sobre inovagdo. A dinamica e as caracteristicas do processo de inovagdo. Fatores
condicionantes de difusdo da inovagdo. Inovagdo no ambiente organizacional. Mensuragdo da inovacdo. Inovacéo

aberta e cocriagdo. Sistemas locais e nacionais de inovagao.

Objetivo(s):
Geral(is):
Compreender 0 que € inovagdo e sua importancia na estratégia organizacional.

Especifico(s):

e Compreender as estratégias para gerenciar a inovagao nas corporagdes;



http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544303412
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e Correlacionar a inovagédo com o ambiente tecnoldgico;

e Diferenciar inovacdo, invencao e patente. Compreender estratégias de fomento a inovacéo.

Bibliografia basica:

FERRARI, ROBERTO. Empreendedorismo para computacao: criando negécios de tecnologia. Sdo Paulo:
Elsevier, 2009. 164 p. Acervo: 658.4063 F375e

POSSOLLI, GABRIELA EYNG. Gestédo da Inovacéo e do Conhecimento. v. 2. Curitiba: Intersaberes, 2012. 168 p.
Disponivel em: <http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788565704243>, Acesso em: 20 mai. 2018.
REIS, DALCIO ROBERTO DOS. Gest&o da Inovagdo Tecnoldgica. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2008. 206 p.
Disponivel em: <http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520426784>, Acesso em: 20 mai. 2018.

Bibliografia complementar:

IACADEMIA PEARSON. Criatividade e Inovagéo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. 135 p. Disponivel em:
<http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576058847>, Acesso em: 20 mai. 2018.

LIMA NETTO, ROBERTO. A criatividade do rei: Um método facil para vocé se tornar mais criativo. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2004. 156 p. Acervo: 153.32 L732c

PAIXAO, MARCIA VALERIA. Inovacdo em produtos e servicos. Curitiba: Intersaberes, 2014. 183 p. Disponivel
em: <http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544301050>, Acesso em: 20 mai. 2018.
SANTOS, RAFAEL. Introdugéo a Programacao Orientada a Objetos usando Java. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003. 319 p. Acervo: 005.13 S237i

SOUTO, LEONARDO FERNANDES (ORG.). Gestéo da Informacao e do Conhecimento: Préticas e Reflexdes.
Rio de Janeiro: Interciéncia,2014. 295p. Disponivel em:
<http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788571933354>, Acesso em: 20 mai. 2018.

Cddigo: BiSUPED.506 Nome da disciplina: Gestdo Educacional
Carga horaria total: 30 Abordagem metodolégica: Natureza
CH tedrica: 30 CH pratica: 0 Optativa

Ementa:

ConcepcOes de administracdo, gestdo e liderangca. Marcos historicos e legais da gestdo educacional. Gestdo
democratica e autonomia escolar na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Projeto Politico-Pedagdgico e
conselhos escolares como instrumentos de efetivacdo da gestdo democréatica. Organizagdo e coordenacao do trabalho
escolar.



http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788565704243
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520426784
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576058847
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576058847
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544301050
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544301050
about:blank
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788571933354
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Objetivo(s):

Geral(is):

Analisar a especificidade das préaticas de gestdo educacional orientada pelo principio legal da democracia.
Especifico(s):

e Contextualizar as concepcdes de gestdo, especialmente na esfera publica;

e  Apresentar os principios legais de gestao e escola democratica;

e Discutir possibilidade de trabalho de uma gestdo democratica e eficaz.

Bibliografia bdsica:

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. ducagéo Escolar: politicas, estrutura e
organizacdo. 108 Ed., S&o Paulo: Cortez, 2012.

LUCK, Heloisa. Lideranga em gestdo escolar. 9. ed. Petropolis: Vozes, 2014. 165 p. (Cadernos de gestdo; vol. 4)
PARO, Vitor Henrique. Gestdo democrética na escola publica. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

VEIGA, lIma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico: uma construgdo possivel. 72 ed. Campinas: Papirus,
1998.

Bibliografia complementar: . ~
ANPAE — ASSOCIACAO NACIONAL DE POLITICA E ADMINISTRAGCAO DA EDUCACAO. Colecéo Digital

Classicos da Administracdo da Educacdo. Disponivel em: https://www.anpae. org.br/website/noticias/463-classicos-
da-administracao-da-educacao. Acesso em 27 jul.2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Teorias administrativas/José
vieira Sousa — 42 ed. Atualizada e revisada — Cuiabd: Universidade Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec, 2013.
Disponivel em: http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/
arquivos/File/profuncionario/cadernos/disc_ft_se cad_10 trabalho_escolar_teorias_administrativas.pd f. Acesso em:
27 jul. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnologica. Gestao da educacao escolar /
Luiz Fernandes Dourado. — Brasilia : Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option= com_docman&view=download&alias=585-gestao-da-educacao-
escolar&Itemid=30192. Acesso em: 27 jul. 2022.

CURY, Carlos Roberto Jamil. A gestdo democratica na escola e o direito a educacgéo. Revista Brasileira de Politica e
Administracdo da Educacdo, [S. I.], v. 23, n. 3, 2011. pp. 483-496. DOI 10.21573/vol23n32007.19144. Disponivel
em: https://seer.ufrgs.br/index.php/rbpae/article/ view/19144. Acesso em: 27 jul. 2022. FUSARI. José Cerchi. A
construcdo da proposta educacional e do trabalho coletivo na unidade escolar. Série Idéias n. 16. Sdo Paulo: FDE,
1993.p. 69-77. Disponivel em: http://www.crmario covas. sp.gov.br/. Acesso em: 27 jul. 2022.

PARO, Vitor Henrique. Escola ndo é empresa? Disponivel em: https://www.vitorparo.com.br/25- escola-nao-e-
empresa/ Acesso em 27 jul. 2022.

PARO, Vitor Henrique. O que é gestdo escolar? Disponivel em: https://www.vitorparo. com.br/27-oque-e-gestao-




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BAMBUI
Fazenda Varginha — Rodovia Bambui/Medeiros, Km 05 — Caixa Postal 05 — Bambui-MG — CEP: 38900-000
(37) 3431-4900 — campus.bambui@ifmg.edu.br

escolar/. Acesso em 27 jul. 2022.
PIMENTA, Selma Garrido. Questdes sobre a organizacdo do trabalho na escola. Série Idéias n. 16. Sdo Paulo: FDE,

1993. p. 78-83 Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/. Acesso em; 27 jul. 2022.

Cédigo: BiSUGST.524 Nome da disciplina: Introdugdo & Segurancga do Trabalho
Carga horéria total: 30 Abordagem Natureza:
metodoldgica: Optativa
CH teorica: 30 CH pratica: 0 Tebrica

Ementa:
Conceituacdo de acidentes e doencas do trabalho. Principios, regras e equipamentos de protecdo. Causas da doenca do

trabalho. Métodos de protecéo.

Objetivo(s):

Geral(is):

O aluno serd capaz de envolver a prevencao de riscos e de acidentes nas atividades de trabalho visando a defesa da
integridade da pessoa humana.

Especifico(s):
e Aprofundar o estudo das normas regulamentadoras;
e Entender os conceitos de acidente do trabalho e doenga do trabalho;
e  Apresentar uma visdo sistémica sobre o quesito seguranca do trabalho;
e Analisar novos paradigmas de gestao de seguranca na busca pelo trabalho seguro;
e Desenvolver proposi¢des para a prevencdo de acidentes;

e  Mostrar como implementar, manter e aprimorar sistemas de gestdo de seguranga.

Bibliografia basica:

MORAES JR, Cosmo Palasio de. Manual de Seguranca e Satde no Trabalho: Normas Regulamentadoras — NRs.
132 Edigdo. S8o Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2017. Disponivel na Biblioteca Virtual em:
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788578082208. Acesso em: 25 set 2017.

Seguranca e medicina do trabalho. 74. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 1042 p. (Manuais de legislagdo Atlas) (363.11
S456)

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 10. ed., atual. S&o
Paulo: Rideel, 2016. 1149 p. (363.11 S996m 2016)



http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788578082208
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Bibliografia complementar:

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e satide no trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006. 1134 p. IS
(363.11 G635m)

Normas Regulamentadoras. Site Ministério do Trabalho. Disponivel em: < http://trabalho.gov.br/seguranca-e-
saude- no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras>. Acesso em: 27 set 2017.

OLIVEIRA, Claudio A. Dias de. Passo a passo dos procedimentos técnicos em seguranga e salde no trabalho:
micro, pequenas, médias e grandes empresas. S&o Paulo: LTr, 2002. 219 p. (363.11 O48p)

ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca e Higiene do Trabalho. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
Disponivel na Biblioteca Virtual em: <http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788543012216>.
Acesso em: 25 set 2017.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. 496 p.
(363.11 S165c 2015)

Cddigo: BiSUCOM. 526 Nome da disciplina: Légica
Carga horaria total: 30 Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrica Optativa
CH tedrica: 30 CH prética: 0

Ementa:

Linguagem e semantica da légica proposicional. Tabelas verdade. RelacBes de Consequéncia. Corretude.
Completude. Decidibilidade. Formas normais. Sistemas dedutivos. Linguagem e seméntica da légica de predicados.
Prova automética de teoremas. Especificacdo e verificacdo de programas. Programacdo logica. Logicas ndo-

classicas.

Objetivo(s):
Geral(is):
Compreender a sintaxe, a semantica e as propriedades da légica proposicional e da légica de predicados, bem como
realizar inferéncias légicas.
Especifico(s):
e Compreender a sintaxe e a semantica da l6gica proposicional; Construir tabelas verdades para determinar

o valor de férmulas; Converter formulas para as formais normais;
e Realizar inferéncias ldgicas;

e Compreender a sintaxe e a semantica da logica de predicados; Entender o processo de prova automatica

de teoremas.



http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788543012216
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788543012216
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Bibliografia basica:

DELANCEY, CRAIG. A concise introduction to logic. Geneseo, NY: Milne Library, 2017. 223 p. Disponivel em:
<160 D332c c2017>, Acesso em: 20 mai. 2018

HAMMACK, RICHARD. Book of proof. 43133. ed. Richmond, Virginia: Richard Hammack, 2013. 313 p.
Disponivel em: <005.131 H224b ¢2013>, Acesso em: 20 mai. 2018.

SOUZA, JOAO NUNES DE. Ldgica para ciéncia da computacdo: uma introducéo concisa. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. 220 p. Acervo: 005.1 S726l.

Bibliografia complementar:

IALENCAR FILHO, EDGARD DE. Iniciagdo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2005. 203 p. Acervo: 511.3
A368i

FEDELI, R. D.; POLLONI, E. G. F.; PERES, F. E. Introducéo a ciéncia da computacé&o. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010. 250 p. Acervo: 004.07 F292i

HUTH, MICHAEL; RYAN, MARK. Légica em ciéncia da computacdo: modelagem e argumentacéo sobre
sistemas. 2. ed. Rio de Janeiro : LTC, 2008. 322 p. Acervo: 005.1 H979I

KNACHEL, MATTHEW. Fundamental methods of logic. Milwaukee: UWM Libraries, 2017. 249 p. Disponivel
em: <160 K67f 2017>, Acesso em: 20 mai. 2018.

SILVA, FLAVIO SOARES CORREA DA; FINGER, MARCELO; MELO, ANA CRISTINA VIEIRA DE. Légica
para computac¢do. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. 240 p. Acervo: 005.1 S586l

Cddigo: BiSUMEC.509 Nome da disciplina: Logistica
Carga horaria total: 90 Abordagem Natureza:
metodoldgica: Optativa
CH tedrica: 90 CH prética: 0 Teorica

Ementa:

Fundamentos de logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos, logistica de suprimentos, planejamento e
controle de estoques, logistica de distribuicdo, técnicas de armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais,
planejamento de capacidade e estratégias logisticas, teoria de filas, modelos de logistica programacdo matematica.
Cadeia de suprimentos. Embalagem. Informacdo. Estratégias de localizacdo. Roteirizacdo de veiculos. Logistica

Reversa.
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Objetivo(s):
Geral(is):
O aluno sera capaz de gerir de forma eficaz e eficiente os processos logisticos ligados a area de producao.

Especifico(s):
e Aprender a diferenca entre o gerenciamento da cadeia de suprimentos e logistica;
e Aprender a importancia da cadeia de suprimentos;
e Compreender os aspectos relacionados a gestao de estoques;
e Aprender a importancia das técnicas de armazenagem, manuseio e movimentacao na logistica;
e Identificar as melhores opg¢des de rotas e localizagéo;
e Compreender o intuito da logistica reversa nas organizagdes;
e Aplicar estratégias logisticas;

e Aplicar teoria de filas a logistica.

Bibliografia basica:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicdo fisica.S&o Paulo:
Atlas, c1992. 388 p. (658.78 B193I)

PEREIRA, André Luiz et al. Logistica reversa e sustentabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. 192 p.
(658.7 L831)

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracéo da producéo. 3. ed. S&o Paulo: Atlas,
2009. 703 p. (658.5 S631a)

Bibliografia complementar:

BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J; COOPER, M. Bixbhy. Gestao logistica de cadeias de suprimentos. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2006. 528 p. (658.78 B786g)

BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J; COOPER, M. Bixhy. Gestao logistica de cadeias de suprimentos. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2006. 528 p. (658.78 B786g)

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes que agregam valor.
2. ed. S8o Paulo: Pioneira, 2007. 308 p. (658.5 C556l)

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestao da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e operagdes.4. ed.
S0 Paulo: Pearson Education, 2011. 519 p. (658.7 C549q)

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes que agregam valor.
2. ed. S8o Paulo: Pioneira, 2007. 308 p. (658.5 C556l)

DIAS, Marco Aurélio P. Administracédo de materiais: uma abordagem logistica. 4. ed.Sao Paulo: Atlas, 2007. 399 p.
(658.7 D541a)
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MARTINS, Petrénio G; ALT, Paulo Renato Campos. Administracio de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 441 p. (658.7 M386a)

Cdbdigo: BiSUMEC.520 Nome da disciplina: Projeto de Produto
Carga horéria total: 30 Abordagem Natureza:
metodoldgica: Optativa
CH tedrica: 30 CH prética: 0 Tedrica

Ementa:

Principios da criatividade. Principios do desenvolvimento de novos produtos. Metodologia do projeto de produto.
Planejamento de produto. Configuracdo e projeto detalhado. Construgdo de Protdtipo, fabricacdo de produto e
Controle de Qualidade.

Obijetivo(s):

Geral(is):

Desenvolvimento de produtos e ou processos visando melhorias, inovagdes tecnoldgicas e langamento de novos
produtos.

Especifico(s):
e Capacitar o aluno a compreender o processo de desenvolvimento de novos produtos;

e Elaborar projetos, desenvolver e construir protétipos, levando em consideracdo todas as etapas de

desenvolvimento de um novo produto e a interface com o mercado e os clientes.

Bibliografia basica:

BAXTER, M. Projeto de produto — Guia pratico para o design de novos produtos. 22 ed. Ed. Blucher, 1998. Nimero
de referéncia: 658.575 B355p 2011.

CHENG, L.C.; FILHO, L. D. R. M. QFD: Desdobramento da funcdo qualidade na gestdo de desenvolvimento de
produtos. 22 ed. Ed. Blucher, 2007. Ndmero de referéncia: 658.562 C518q

ROTONDARO, R. G.; MIGUEL, P. A. C.; GOMES, L. A. V. Projeto do produto e do processo. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 193 p. Numero de referéncia: 658.5 R845p
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Bibliografia complementar:

FACCA, C. O designer como pesquisador: uma abordagem metodolégica da pesquisa aplicada ao design de
produtos. Blucher Académico, 2011. Namero de referéncia: 745.2. F137d

JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade em produtos e servigos.
S&o Paulo: Cengage Learning, ¢1992. x, 551 p. Numero de referéncia: 658.562 J91q

MEREDITH, J. R.; MANTEL, J; SAMUEL, J. Administracao de projetos: Uma abordagem gerencial. 42 ed. LTC,
2003. Numero de referéncia: 658.404 M559a

MESTRINER, F. Design de embalagens: Curso basico. Makron Books, 2001. Numero de referéncia: 745.2 M586d
2005.

SA, D.; COSTA, F. A. N.; MACHADO, S. A.; JUNIOR, T. P. Desenvolvendo novos produtos, conceito, etapas e
criacdo. Intersaberes, 2017. Disponivel na Biblioteca Virtual em:
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788559722956 Acesso em 29 set. 2017.

Codigo: BiSUCOM.548 Nome da disciplina: Sistemas de Informac6es Geograficas
Carga horaria total: 60 Abordagem Natureza:
metodoldgica: Optativa
CH tedrica: 30 CH prética: 30 Tedrico-pratica

Ementa:
Geoprocessamento:  surgimento, evolucdo e interdisciplinaridade. Dados georreferenciados. Principais
geotecnologias. GPS. Sensoriamento remoto como forma de obtencdo de dados. Bancos de dados geograficos.

Arquitetura dos Sistemas de Informagdo Geografica. Analise espacial. Modelos Numéricos do Terreno.

Objetivo(s):
Geral(is):
Projetar e desenvolver sistemas de informacgdes geogréficas.

Especifico(s):

e Compreender a evolucdo do geoprocessamento e das tecnologias relacionadas; Diferenciar o funcionamento

das principais geotecnologias utilizadas atualmente;

e Obter dados a partir de sensoriamento remoto e armazena-los em uma estrutura especifica para manipulacéo;

Manipular bases de dados com informac6es geograficas;

e Aplicar os modelos numéricos do terreno em situacdes especificas.
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Bibliografia basica:

GARCIA, MONIKA CHRISTINA PORTELLA. A aplicacdo do sistema de informacdes geograficas em estudos
ambientais. Curitiba: Intersaberes, 2014. 126. Disponivel em:
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582129913/pages/1. Acesso em: 20 mai. 2018.

MOURA, ANA CLARA MOURAO. Geoprocessamento na Gest&o e Planejamento Urbano. 3. ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2014. 312 p. Disponivel em:
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788571933583/pages/1. Acesso em: 20 mai. 2018.

MOURA, ANA CLARA MOURAO. Tecnologias de Geoinformagéo para Representar e Planejar o Territorio
Urbano. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2016. 326 p. Disponivel em:
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788571933859/pages/1. Acesso em: 20 mai. 2018.

Bibliografia complementar:

FITZ, PAULO ROBERTO. Geoprocessamento sem complica¢do. So Paulo: Oficina de Textos, 2008. 160 p.
Acervo: 621.3678 F548¢g

FLORENZANO, TERESA GALLOTTI. Iniciacdo em Sensoriamento Remoto. 3. ed. S&o Paulo: Oficina de Textos,
2011. 131 p. Disponivel em: http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788579750168/pages/1. Acesso
em: 20 mai. 2018.

MOLIN, JOSE PAULO; AMARAL, LUCAS RIOS DO; COLACO, ANDRE FREITAS. Agricultura de precis&o.
Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2015. 229 p. Disponivel em:
http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788579752131/pages/1. Acesso em: 20 mai. 2018.
RIBEIRO, Helena. Geoprocessamento e Saude: muito além de mapas. Barueri: Manole, 2017. 251 p. Disponivel
em: http://ifmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520450789/pages/1. Acesso em: 20 mai. 2018.
SALES, IVANDRO DA; QUEIROZ, JOSE EUSTAQUIO RANGEL DE. Programa de suporte a gestao de
recursos hidricos: curso de sensoriamento remoto e sistemas de informacgdes geogréficas: médulo 9 - fundamentos
de sistemas de informacédo geogréfica. Brasilia: Abeas, 1996. 99 p. Acervo: 631.7 S163c

Cddigo: BiSUGST.538 Nome da disciplina: Sociologia das Organizacgdes

Carga horéria total: 45 Abordagem Naturez
metodoldgica: a:

CH teorica: 45 CH prética: 0 Teérica Optativa

Ementa:
Objeto de estudo da sociologia das organizagdes. Estrutura, organizagdo e sistemas organizacionais. Conceito de
organizacdo, classificacdo das organizacBes. Sistemas sociais e institui¢cfes sociais. Contatos e processos sociais.

Cultura e poder nas organizagdes brasileiras. Economia solidaria, capital social, cooperagcdo e empreendedorismo
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social; Mudanca organizacional.

Objetivo(s):

Geral(is):

Propiciar uma visao socioldgica das organizacdes;

Desenvolver uma visdo critica das relagdes sociais e de trabalho nas organizacdes.

Especifico(s):
e Conhecer objeto de estudo da sociologia;

e Conhecer as principais teorias acerca das questdes socioldgicas, dentro das organizagdes.

Bibliografia basica:

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Sociologia aplicada a administracéo. 7. ed. rev. Séo
Paulo: Saraiva, 2009.N° de chamada: 658.001 B518s N° de exemplares: 8

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia aplicada @ administracéo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 225 p N°
de chamada: 658.001 C355s N° de exemplares: 6

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducéo a sociologia. Sdo Paulo: Atica, 2009. 304 p. ISBN 85080116669. N° de
exemplares: 5.

Bibliografia complementar:

DELLA TORRE, M. B. L. O homem e a sociedade: uma introdugdo a sociologia. 15. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1989.
256 p N° de chamada: 300 T689h (BI): N° de exemplares: 2

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizacfes. Sdo Paulo: Atlas, 2008. x, 273 p N° de chamada: 658.001 D541 (BI)
N° de exemplares: 8

FREYRE, Gilberto, Casa-Grande & Senzala: formag&o da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal.
S0 Paulo, Ed. Global. 2006; N° de chamada: 390 F893c (BI) N° de exemplares: 1

LAKATQOS, Eva Maria. Sociologia da administracdo. Sao Paulo: Atlas, 1997. 220 p. N° de chamada: 658.001
L192s. N° de exemplares: 5

RIBEIRO, D. O Povo Brasileiro, a formagéo e o sentido do Brasil. Companhia das Letras. Sdo Paulo, 2006.

Cadigo: BiSUGST.529 Nome da disciplina: Sociologia e Extensdo Rural
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:
metodologica: Optativa
CH teorica: 30 CH pratica: 0 Teérica
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Ementa:
Conhecimentos tedricos gerais sobre Comunicacdo e Inovacdo, bem como do papel deste campo de trabalho nos

processos de melhoria da qualidade de vida.

Objetivo(s):

Geral(is):

Preparar-se para atuar como extensionista no meio rural, contribuindo para o processo de desenvolvimento das areas
rurais

Especifico(s):
e Conhecer a histéria da extensdo no Brasil;

e Conhecer a politica nacional de assisténcia técnica e extensdo rural no Brasil; Conhecer os métodos de

extensdo participativos.

Bibliografia basica:

EMATER-MG, Projeto Inovar - sistema de planejamento participativo e gestdo social- Volume 1. Belo Horizonte.
2004. NUmero de chamada: 630.715 P962 v.1 (BI) Numero de exemplares: 1

FREIRE, Paulo. Extensédo ou Comunicac¢ao? Rio de Janeiro: Paz e Terra. 1988. ONUmero de chamada: 370 F866e
(BI)NUmero de exemplares: 2

MDA, Ministério do Desenvolvimento Agrario. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural:
Lei_12188 2010.

http://www.mda.gov.br/sitemda/sites/sitemda/files/user_img_19/pdf
http://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/136891/texto48-marcuspeixoto.pdf?sequence=1

Bibliografia complementar:
THEODORO, Zuzi Huff; DUARTE, Laura Goular; VIANA, Jodo Niodo (orgs). Agroecologia: um novo caminho

para a extensdo rural sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond, 2009. 236 p. NUmero de chamada: 630.2745 A281
[2009] (BI)

NESTLE. Curso de Extensdo e Comunicacédo Rural para Técnicos da ANPL. S&o Paulo: Nestlé. 19 ? Numero de
chamada: 630.717 C977 (Bl) Numero de exemplares: 2

RIBEIRO, José Paulo. A Saga da Extensdo Rural em Minas Gerais. Sdo Paulo: Annablume. 2000. NUmero de
chamada: 630.717 R484s (BI) Nimero de exemplares: 1

SCHNEIDER, Sérgio. Agricultura Familiar e Industrializacao: pluriatividade e descentralizacdo industrial no Rio
Grande do Sul. 2%d. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2004. NUmero de chamada: 338.1 S359a [2004] (BI) NUmero
de exemplares: 3

SCHNEIDER, Sérgio. A pluriatividade na Agricultura Familiar. 22 ed. Porto Alegre. Editora da UFRGS, 20009.
258 p. NUmero de chamada: 338.1 S359p [2009] (BI)Numero de exemplares: 3NUmero de exemplares: 3
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8.1.3 Critérios de aproveitamento

8.1.3.1 Aproveitamento de estudos

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o
aproveitamento de estudos nas disciplinas cursadas com aprovagdo em cursos do mesmo
nivel de ensino no IFMG ou em outras instituicdes. O discente interessado em requerer o
aproveitamento de estudos devera seguir 0s prazos previstos no calendario académico do
Campus.

Para fins de andlise de aproveitamento de estudos serd exigida a compatibilidade
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria, resguardando o cumprimento
da carga horaria total estabelecida para o curso na legislacédo vigente, e compatibilidade do
conteddo programatico, mediante parecer do Coordenador de Curso e um docente da area.

O aproveitamento de estudos estard sujeito ao limite maximo de carga horéria
estabelecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagdo do IFMG.

O aluno podera também solicitar o aproveitamento das atividades curriculares
realizadas em programa de mobilidade académica nacional e internacional, conforme

regulamentacdo prépria.

8.1.3.2 Aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o
aproveitamento de conhecimentos adquiridos em experiéncias anteriores, formais ou
informais. O discente interessado em requerer o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores devera seguir 0s prazos previstos no calendario académico do
Campus.

Para fins de anélise de conhecimentos e experiéncias anteriores, a Coordenacédo do
Curso indicara docente ou banca examinadora, que devera aferir competéncias e

habilidades do discente em determinada disciplina por meio de instrumentos de avaliagcdo
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especificos. O docente ou a banca examinadora devera estabelecer os contetdos a serem
abordados, as referéncias bibliograficas, as competéncias e habilidades a serem avaliadas,
tomando como referéncia o Projeto Pedagdgico do curso, definir os instrumentos de
avaliacdo e sua duracdo, além de elaborar, aplicar e corrigir as avaliacdes.

N&o sera concedido aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
para disciplinas nas quais o discente tenha sido reprovado, a menos que o discente ja tenha
integralizado, no semestre corrente, 80% (oitenta por cento) ou mais de carga horéria total
do curso.

A(s) avaliacao(Bes) proposta(s) pelo docente ou pela banca examinadora tera(ao)
valor igual a pontuacdo do periodo letivo e serd considerado aprovado o discente que
obtiver rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacéo,
sendo dispensado de cursar a disciplina. A dispensa de disciplinas por aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores estara sujeito ao limite maximo de carga horéria
estabelecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagdo do IFMG.

Para o curso de Bacharelado em Administracdo, todas as disciplinas sao
consideradas passiveis de dispensa por Aproveitamento de Disciplinas. A dispensa por
Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias é facultado as disciplinas elencadas a
sequir:

. Libras

. Inglés

Ao inicio de cada periodo sdo estabelecidos e divulgados os procedimentos e
prazos para realizacdo destas solicitagdes. E facultado ao discente durante o periodo de
solicitacdo, solicitar dispensa de disciplinas de qualquer periodo do curso.

8.1.4 OrientacBGes Metodoldgicas

A metodologia desenvolvida no curso possibilita ao aluno a busca do

conhecimento, o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem e a aquisicdo e/ou
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aperfeicoamento das habilidades e competéncias necessarias a formacdo pessoal e
profissional.

As atividades ocorrem de forma interdisciplinar, viabilizando a organizagédo de um
eixo de ensino contextualizado e integrado as varias disciplinas que compdem o curso. As
disciplinas que integram o curso sdo trabalhadas de forma que o educando tenha um papel
ativo no processo ensino-aprendizagem, onde encontre meios para:

l. desenvolver a capacidade de pensar e de aprender a aprender;

Il. dar significado ao aprendido;

I relacionar a teoria com a pratica;

IV.  associar o conhecimento com a experiéncia cotidiana;

V. fundamentar a critica e argumentar os fatos, atingindo o desenvolvimento da
capacidade reflexiva.

O processo de construcdo do conhecimento em sala de aula considera a integracao
entre teoria e pratica, bem como o equilibrio entre a formacéao do cidaddo e do profissional.
No ambito do curso de Administracdo, a integralizagdo dos conhecimentos ocorre
principalmente por meio do Trabalho Interdisciplinar (TID) (APENDICE A). O Trabalho
Interdisciplinar (TID) que é entendido como uma atividade académica tedrico-prética, de
cunho cientifico e/ou técnico-profissional, em que ha envolvimento de pelo menos duas
disciplinas ou éareas, cujo objetivo é evidenciar a aplicacdo dos conteudos tedricos e
praticos adquiridos durante o curso, sendo utilizado também como preparagédo do estudante
para o Trabalho de Conclusdo de Curso e o Estagio Supervisionado.

Além do Trabalho Interdisciplinar o curso de Administragdo também conta com a
disciplina de Empresa Simulada que ocorre por meio de uma Metodologia em parceria
com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) que é um
trabalho que envolve a interdisciplinariedade, uma vez que lida com vaérias areas do curso.
O objetivo da Empresa Simulada é proporcionar ao aluno um ambiente real simulado, onde
ele tem a possibilidade de gerenciar na pratica, sua empresa. Na empresa o aluno podera
exercer atividades rotineiras como compra, vendas, pagamentos de salario e impostos,

planejamento e controle de estoque, precificagdo dos produtos, controle do fluxo de caixa,
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pagamento de despesas fixas, dentre outras atividades. Além das atividades rotineiras de
uma empresa, o aluno é direcionado a exercer atividades estratégicas como langamentos de
novos produtos, parcerias, criagdo de uma rede de contatos, desenvolvimento de equipes de
trabalho, entre outras estratégias.

Tanto o Trabalho Interdiciplinar, quanto a diciplina de Empresa Simulada geram
eventos como o Seminario de Trabalhos Interdiciplinares e Feira de Empresa Simulada,
onde o aluno apresenta o resultado dos trabalhos desenvolvidos estimulando o processo
ensino-aprendizado.

As praticas pedagogicas desenvolvidas no curso estimulam a acdo discente em uma
relagdo teoria-pratica, mediante realizagdes de visitas técnicas, no entorno de Bambui ou
em outras regides, estagio e atividades de extensdo curricularizada poderdo ser utilizadas
como ferramentas que favorecem essa integracdo, bem como o desenvolvimento de
trabalhos académicos que integrem duas ou mais disciplinas.

Como exemplo de modalidade de trabalho interdisciplinar, tem-se a Mostra de
Producdo, em que os estudantes apresentam um relatério técnico-cientifico descritivo do
processo produtivo de uma empresa existente na regido, destacando pontos que podem ser
melhorados no ambito organizacional, incluindo disciplinas como Administracdo de
Producdo e Servicos, Logistica, Administracdo de Materiais, Gestdo da Qualidade e Gestao
Ambiental. Além do relatério técnico-cientifico, realizam a exposi¢cdo do processo
produtivo sob a forma de maquetes ou fluxogramas, apresentando detalhes de cada etapa
da producdo da empresa e outros aspectos da organizacao, o que é exibido no evento anual
intitulado Seminario de Trabalhos Interdiciplinares. Além da disciplina de Empresa
Simulada que envolve vérias areas do curso de Administragéo.

A interdisciplinaridade e a integracdo dos conhecimentos e saberes se tornam uma
ferramenta mais que necessaria para facilitar os caminhos, que levardo os alunos do Curso
Bacharelado em Administracdo a construir a tdo desejada e transformadora viséo holistica
do ambiente.

A metodologia de ensino devera desenvolver-se entdo, através das estratégias de

exposicdo didatica, estudos de caso, dos exercicios praticos em sala de aula, dos estudos
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dirigidos e seminarios, dentre outras. Devera também articular a vida académica com a
realidade concreta da sociedade e 0s avangos tecnoldgicos, procurando incluir, assim,
alternativas como multimidia, visitas técnicas, teleconferéncias, internet e projetos a serem
desenvolvidos junto a organizacgdes parceiras da Instituicao.

O professor devera definir os recursos metodoldgicos de ensino-aprendizagem que
serdo mais adequados ao conteudo que ministra e mais capazes de contemplar as
caracteristicas individuais do estudante ou da turma, conforme o seu Plano de Ensino,
valorizando a cultura investigativa e a postura ativa que Ihe permitam avancar frente ao
desconhecido. Para isto, conta com apoio da equipe pedagogica, do Nducleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE), bem
como pelo didlogo com docentes da area e afins. Projetos de extensdo e as atividades de
extensdo curricularizada complementam o dialogo entre instituicdo e a comunidade.

O processo de construcdo do conhecimento em sala de aula deverad considerar a
integracdo entre teoria e pratica, bem como o equilibrio entre a formag&o do cidaddo e do
profissional. A concepcdo de ensino-aprendizagem sera orientada pela experimentacéo,
pelo dialogo, pelo exercicio da criticidade, da curiosidade epistemoldgica e pela autonomia
intelectual.

Acredita-se que a percep¢do humana sobre o mundo real é interdisciplinar e que o
mercado procura profissionais com formacao holistica e polivalente. Embora seja forte o
paradigma da fragmentacdo do conhecimento em matérias, ministradas em unidades
curriculares autbnomas, pode- se obter uma boa integracdo entre as unidades curriculares
por meio de uma boa comunicacdo entre professores, com trabalhos e avaliacGes que se
integram entre as diversas unidades curriculares. E parte deste projeto incentivar agdes
entre os professores em direcdo a interdisciplinaridade.

A interdisciplinaridade e a integracdo dos conhecimentos e saberes se tornam,
portanto, uma ferramenta mais que necessaria para facilitar os caminhos que levardo os
alunos do curso de Administracdo a construir a visdo holistica e sistémica. Porém, a
integracdo dos conhecimentos e saberes depende do empenho de todos os profissionais

envolvidos no curso.
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O trabalho interdisciplinar, como estratégia metodologica, viabiliza o estudo de
teméticas transversais, o qual alia a teoria e pratica, tendo sua concretude por meio de
acOes pedagogicas integradoras. Tem como objetivo, numa visdo dialética, integrar as

areas de conhecimento e o mundo do trabalho.

8.1.5  Estagio Supervisionado e Atividades Préticas Profissionais Supervisionadas

O estagio, regulamentado pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no
ambito do IFMG, pela Resolucdo PROEX 38/2020, é um componente do projeto
pedagogico de um curso, devendo ser inerente a formacdo académica profissional, como
parte do processo de ensinar e aprender, de articulagdo tedrica e pratica e como forma de
interacdo entre a instituicio educativa e as organizacBes. E uma fase especial da
aprendizagem, pois nele o estudante, a0 mesmo tempo em que adquire conhecimento
tedrico convive com o objetivo de seu estudo podendo avaliar sua opcao profissional e sua
potencialidade.

O Estagio Supervisionado é uma atividade obrigatdria do curso e consta de praticas
pré-profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho. E pratica curricular, com
avaliacdo de desempenho e de contetido, sendo realizado individualmente. No curso de
Administracdo o aluno podera realizar o estagio supervisionado ou atividades praticas
profissionais supervisionadas e experiéncia em negdcio proprio em substituicdo das horas
de estagio.

O estagio supervisionado pode ser realizado a partir do 6° periodo (ou minimo de
1.500 horas cursadas), com a orientacdo de um professor relacionado a atividade e
supervisionado também pela empresa, inclusive em casos em que o aluno realiza o estagio
na prépria empresa ou em negécio da familia. Nos casos em que o aluno for estagiar em
empresa da familia ou em negdcio proprio que ele ndo seja o representante legal o
supervisor do estagio podera ser o representante legal ou outro funcionario da empresa. O

Estagio Supervisionado sera registrado no Historico Escolar do aluno.
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Durante o estagio, o aluno deve elaborar quatro documentos: 1) Relatério de
Estagio Supervisionado (institucional), constando a apresentacdo da empresa e atividades
desenvolvidas; 2) Relatério de Observacdo da Empresa, com comentarios técnicos; 3)
Diagnostico Empresarial; 4) Plano de Intervencao.

A avaliacdo do Estagio Supervisionado passa pela empresa objeto do estagio. Este
constitui o retorno da visdo da empresa sobre o perfil do estagiario, contribuindo para a
avaliacdo da eficiéncia do curso, revisdo da préatica pedagodgica e adequacdo do mesmo as
exigéncias do mercado. Apos o Estagio Supervisionado, é feita a apresentacdo do mesmo
pelo estagiario para uma banca examinadora que avalia o seu desempenho, considerando
aspectos como: observacdo da empresa, diagnostico empresarial e plano de intervengéo;
participacdo e contribuicdo a empresa; aquisicdo de novas tecnologias; e postura
profissional. A defesa do Estdgio Curricular Supervisionado ocorrerd, apds o aluno
finalizar a carga horéria exigidas no curso de Administracdo, podendo ser no final do 7° ou
8° periodo.

A Resolugdo CNE/CES n° 2/2007 e o Parecer CNE/CES n° 8/2007 estabeleceram
que os estagios e atividades complementares dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial, ndo poderdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horéria total
do curso. Dentro dos limites estabelecidos pelas normas supracitadas, o Estagio
Supervisionado Curricular do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo do IFMG
— Campus Bambui tera 400 horas, atendendo as exigéncias da legislagdo em vigor,
podendo estas serem distribuidas da forma descrita no Quadro 1.

Quadro 1 — Horas de Estagio Supervisionado Curricular e respectivas atividades
PERIODO | MINIMO | MAXIMO ATIVIDADES

Relatério de Estagio Supervisionado, Relatério de
6° 100 horas 200 horas* 3
Observagao da Empresa.

Relatério de Estagio Supervisionado, Relatério de
7° 200 horas | 400 horas** | Observacdo da Empresa, Diagndstico Empresarial,

Plano de Intervencéo.

8° 200 horas | 400 horas** | Relatdrio de Estagio Supervisionado, Relatério de
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Observagdo da Empresa, Diagndstico Empresarial,
Plano de Intervencéo.

* O maximo de horas a serem registradas de Estagio Supervisionado 6° periodo é 200 horas. Se forem feitas
mais horas além do especificado, serdo consideradas como estagio extracurricular.

** Mesmo se o aluno fizer mais de 400 horas de Estagio, somente serdo registradas como Estagio
Supervisionado Curricular o teto de 400 horas.

Fonte: Nucleo Docente Estruturante.

Para o inicio do Estagio Supervisionado o aluno podera estar cursando o sexto
periodo ou ter cumprido o minimo de 1.500 horas de disciplinas cursadas, sendo que neste
periodo o aluno poderd cumprir no méaximo 200 horas de estagio supervisionado. Se
desejar, o aluno podera realizar as 400 horas previstas no 7% e/ou 8° periodo. Caso queira
adiantar o estagio, podera realizar 200 horas no 6° periodo (ou ter cursado no minimo
1.500 horas), e as outras 200 (duzentas) horas podera ser cumprida no 7° e/ou 8% periodo
(minimo de 1.800 horas cursadas), caso ndo tenham sido realizadas horas no sexto periodo,
o0 aluno podera fazer as 400 horas no 7% e/ou 8% periodo.

O discente podera realizar o Estagio Supervisionado em quantas organizacdes
desejar, desde que cumpra uma carga horaria minima de 100 (cem) horas em cada empresa
que estagiar, para que o Estagio seja considerado valido para abatimento da carga horéaria
prevista para o curso. Para cada empresa, o discente terd que elaborar o Relatorio de
Estagio Supervisionado (institucional) e o Relatério de Observacdo da Empresa.
Entretanto, o discente devera escolher apenas uma das organizagdes para a elaboracdo do
Diagnostico Empresarial e Plano de Intervencéo.

As atividades de monitoria, extensao e iniciacdo cientifica, realizadas pelos alunos
em qualquer etapa do curso, nao poderdo ser consideradas na totalizacdo da carga horéaria
do Estagio Curricular Obrigatorio. Estas poderdo ser contabilizadas apenas como
Atividades Complementares.

E permitida a realizacio de estagios extracurriculares ou n3o obrigatorios a partir
do primeiro periodo do Curso de Bacharelado em Administracdo, que podem contar como

horas de atividades complementares.
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Em conformidade com o inciso Il do art. 10 da Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008, o discente podera cumprir uma jornada diaria maxima de 06 (seis) horas e jornada
semanal maxima de 30 (trinta) horas de atividades em estagio. O curso alterna teoria e
pratica, portanto, nos semestres em que ndo estiverem programadas aulas presenciais, 0
estagio podera ter uma jornada semanal de até 40 (quarenta) horas, sendo 08 (oito) horas
diaria.

O aluno que comprovar possuir vinculo familiar com o proprietario, ou ser o
proprietario, seja total ou parcialmente, da empresa em que vai realizar o estagio, desde
gue nao seja o representante legal da empresa, mediante documenta¢do comprobatdria em
atividades ligadas a area de Administracdo ou &reas afins podera cumprir a carga horaria
minima de 400 horas de estagio, sendo obrigatoria as demais etapas do processo, como
confeccdo da pasta de estagio, preenchimento dos formularios e defesa do estagio. O aluno
deveréa ainda seguir todos os tramites legais para formalizacao do processo, preenchendo os
formulérios de estagio, seguindo as orientacGes do Setor de Extensdo responsavel pelos
Estéagios e elaborando o Relatério de Estagio Supervisionado (Institucional) e realizando
ainda o Relatorio de Observacdo da Empresa, Diagndstico Empresarial e Plano de
Intervencdo, conforme o Regulamento de Estagio do Curso de Administracao.

No curso de Administragdo o aluno poderd realizar Atividades Praticas
Profissionais ou Experiéncia em Negdcio Prdprio em substituicdo as 400 horas do Estéagio
Supervisionado. Para as atividades praticas profissionais supervisionadas o aluno podera
aproveitar 100% (cem por cento) de horas trabalhadas em empresas, desde que sejam
comprovadamente em fungdes administrativas. Para a realizacdo das atividades praticas
profissionais supervisionadas, em substituicdo das 400 horas de estagio, o aluno tem que
estar empregado no minimo a trés meses na empresa. Também sdo consideradas atividades
praticas profissionais a experiéncia em negocio proprio. O aluno que possui firma
individual ou sociedade em que ele € o representante legal (administrador) podera
aproveitar essa experiéncia profissional da administracdo do proprio negocio em
substituicdo das horas totais de estagio.

No entanto o aluno devera cumprir 0s seguintes procedimentos:
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0 Para as Praticas Profissionais Supevisionadas:
1° — O aluno devera preencher o requerimento especifico para a Coordenacgdo do Curso
e marcar a primeira opcao, assinar e enviar para a Coordenacgédo do Curso.
2° — Junto com o Requerimento devera apresentar a seguinte documentacao:
| - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira de Trabalho Digital
(parte onde consta a identificacdo e parte onde consta o registro do contrato de
trabalho);
Il - Declaracdo em papel timbrado da empresa onde atua ou atuou, dirigida ao IFMG,
devidamente assinada e carimbada pelo representante legal da empresa, indicando o
cargo ocupado na empresa e as atividades profissionais desempenhadas pelo estudante,
0 periodo que realizou as atividades e a carga horaria de trabalho cumprida no periodo;
3° — O aluno devera elaborar o relatério final para apresentar para a banca da mesma

forma que faz com o Estégio.

0 Para Experiénia em Negdcio Préprio:

1° — O aluno devera preencher o requerimento especifico para a Coordenacdo do
Curso.

2° — Junto com o Requerimento devera apresentar a seguinte documentacao:

| - Cdpia do Contrato Social;

Il - Cartdo do CNPJ da empresa, comprovando que o estudante participa ou participou
do quadro societario da organizagao;

Il - Declaragdo relatando as atividades administrativas que vocé exerce em seu
préprio negacio.

3° — O aluno devera elaborar o relatorio final para apresentar para a banca da mesma
forma que faz com o Estagio. Sendo que a parte do Diagnostico e Plano de
Intervencdo da propria empresa deve ser mais completo com identificacdo de
problemas, estratégias de intervencdo de medio e longo prazo, e solugdes com

referéncias.
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A Avaliacdo do supervisor de estagio ocorrera apenas para estagio supervisionado.
A pontuacdo do barema que se refere aos 30% de avaliagdo do estudante pela empresa sera
distribuida no relatorio escrito e apresentacdo oral pela banca examinadora, para 0S
seguintes casos: alunos que realizarem o estagio em empresa familiar ou na propria
empresa em que ndo for o representante legal ou ainda tiverem desenvolvido as atividades
praticas profissionais supervisionadas ou experiéncia no préprio negocio. Neste caso, as
avaliacOes do estagio e das atividades praticas profissionais ou experiéncia no proprio
negocio serdo realizadas pela banca examinadora e Relatério Final de Estagio (Relatério de
Atividades, Relatério de Observacdo da Empresa, Diagnéstico Empresarial e Plano de
Intervencéo).

O Colegiado de Curso devera escolher o Coordenador de Estagio Supervisionado,
que sera responsavel por intermediar as relagdes entre os alunos, as diretrizes do projeto
pedagodgico do curso e o Setor de Relagdes Institucionais do IFMG — Campus Bambui,
responsavel pela operacionalizacdo do estdgio a nivel institucional e pela realizacdo de
contatos, convénios e parcerias com empresas e instituicoes.

O Estagio Supervisionado e as Praticas Profisionais Supervisionadas possui
regulamento proprio (APENDICE B), aprovado pelo Colegiado de Curso, podendo ser
alterado conforme as necessidades do curso de Administragéo e a legislagdo em vigor.

8.1.6  Atividades complementares

Atividades complementares sdo atividades que auxiliam no desenvolvimento de
habilidades e conhecimentos dos discentes e sdo desenvolvidas com carga horéria
independente daquela das disciplinas da matriz do curso. Devem ser pertinentes a
formacgéo dos discentes: atividades com vistas a articular os conhecimentos conceituais, 0s
conhecimentos prévios do discente e os contetdos especificos a cada contexto profissional;
explicitacdo das atividades de iniciacdo cientifica e tecnologica, monitoria, atividades de

tutoria, participagdo em seminarios, palestras, congressos, simpoésios, feiras ou similares,
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visitas técnicas, atividades de nivelamento e atividades pedagogicas que envolvam também
a educacdo das relagdes étnico-raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que
dizem respeito aos afrodescendentes.

O discente do curso Bacharelado em Administracdo deverd cumprir 100 horas em
atividades complementares que serdo desenvolvidas ao longo do curso. As referidas horas,
somente terdo validade se realizadas ap6s o0 ingresso no curso Bacharelado em
Administracdo. As formas de comprovacao serdo: atestados, declaracGes, certificados ou
qualquer outro documento idéneo, os quais precisam ter assinatura do responsavel.

As atividades complementares sdo obrigatorias para integralizacdo curricular do
curso de Bacharelado de Administragio do IFMG — Campus Bambui. E de
responsabilidade exclusiva do estudante captar as oportunidades de realizacdo de
Atividades Complementares, aproveitando atividades promovidas pelos érgdos discentes,
pela Instituicdo ou por outras instituicbes. Nao sera de responsabilidade do Curso Superior
de Bacharelado em Administracdo a promocdo de Atividades Complementares
exclusivamente para o cumprimento de sua carga horéria.

Os alunos ingressantes no curso de Bacharelado em Administracdo, por meio de
transferéncia interna ou externa, poderdo aproveitar as horas desenvolvidas em Atividades
Complementares durante o seu curso de origem, devidamente comprovados e ligados ao
perfil do curso de Administracdo, exceto nas atividades da categoria “Socioculturais,
artisticas e esportivas”.

Cada grupo de atividades ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga
horéria total das Atividades Complementares. Somente serdo consideradas as atividades
afins com o curso de Administragéo e atividades realizadas em 1 (uma) hora ou mais.

O aluno fica responsavel pela apresentacdo de documentacdo comprobatoria das
atividades realizadas durante o curso e devera ter ou criar um e-mail no dominio gmail e
encaminhar o e-mail para cac.adm.bambui@ifmg.edu.br, solicitando a abertura de
processo. Logo apds, a comissdo encaminhara um link com o formulario de submisséo das

informacdes e documentacdo comprobatdria e outro link da planilha de acompanhamento.
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Deverdo ser encaminhadas copias digitalizadas dos documentos comprobatérios das
atividades, sendo de total responsabilidade do aluno a veracidade das informacges e
documentos submetidos. Os membros da comissdo podem solicitar os documentos
originais a qualquer momento. Os alunos submeterao as atividades a partir do 3° periodo.

O Quadro 2 descreve as possibilidades de cumprimento das atividades

complementares:

Quadro 2 — Categorias de atividades complementares

GRUPOS TIPOS ACEITOS HORAS COMPROVACAO
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo Declaracéo de concluséo
Cientifica (PIBIC) 20
Iniciacéo Programa  Voluntario de | Ana
cientifica (Flavia Moreira Silva niciacdo Cientifica e
Congressos ou Tecnologica (PIVIC)
revistas IArtigo publicado em revista cientifica 20 Comprovante de publicacdo
diferentes. com classificagdo Qualis
Artigo submetido e validado em revista 10 Comprovante de submissdo +
Cientifica com classificagcdo Qualis artigo +
resposta (ou validacao) da
submissao.
/Artigo publicado em anais de Congresso 10 Comprovante de publicacdo

ou semelhantes / Artigo publicado em revista|
cientifica sem classificacdo Qualis

Resumo expandido ou péster 10 Resumo + resultado da
publicacdo
Outras atividades registradas na DIPPG| Horas do | Declaracdo ou outro
(Diretoria de Inovagdo Pesquisa e Pds Documento| comprovante.
Graduacgéo)
Monitoria Reconhecida pelo Campus 20 Certificado ou declaracdo
Programa Institucional de Bolsas 20 Declaracédo de concluséo
Atividade de| Extenséo (PIBEX)
extensdo Atividade de extensdo registrada na DirEC Horas do | Certificado
(Diretoria de Extensdo, Esporte e Documento
Cultura)
Estagio Reconhecido pelo Campus 20 Declaracdo da Coordenadoria
extracurricular de Atividades Externas de
Extenséo
(CAEDE)
Consultoria e /Atividades realizadas com orientag¢éo do Horas do | Certificado ou declaracéo
assessoria professor do Campus Bambui Documento| assinado pelo professor e pela
organizacional empresa
Palestras ou Participacdo de palestras (até 2 horas por Horas do | Certificado
Webinar palestra) Documento
Organizacdo de | Organizagdo de eventos Horas do | Declarag8o ou certificado

eventos Documento
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Evento Participacdo de eventos (Acima de 2 hora)
(seminario, Horas do | Declaragéo ou certificado
encontros, Documento
semanas,
workshop)
Mini cursos Participacdo em curso com duragéo de 8 Horas do | Certificado (recomenda-se
(oito) horas ou menos Documento| anexar o conteido
programatico, para dirimir
duvidas)
Cursos de Participagéo em curso com duragdo de mais | Horas do | Certificado (recomenda-se
formacéo de 8 (oito) horas Documento| anexar o contetdo
complementar programatico, para dirimir
duvidas)
Registrada no Campus ou promovida por | Horas do | Certificado ou declaragdo
Visita técnica grupos de estudos ou diretorios |Documento| assinada  pelo professor
académicos responsdvel ou coordenador

do curso (Serdo consideradas
apenas as horas Uteis da visita)

Apoio & Coordenagdo do Curso e (2:2)
/ApOoio ao curso coordenacdes especificas (TCC, ES e AC) |40h para Declaracao
e outras atividades que deem suporte ao |validaca
Curso 0 de 20h
Disciplinas Aprovacdo em  disciplinas optativas 20 Pagina do sistema constando
optativas excedentes a carga hordria prevista na aprovagdo nas disciplinas
matriz curricular. optativas previstas e
excedentes.
Membro de diretoria de associacdes (2:1) Declaracéo da
estudantis,  culturais e  esportivas [40h para Instituicdo/Organizacdo
(Associacdo atlética, Centro Académico, |validaca promotora
Diretorio  Académico, Comissdo de |o de 20h Declaracdo da secretaria,
formatura). presidéncia do conselho ou
coordenador de curso
Sdcio-culturais, | Comissdo organizadora de campanhas de (2:1)
artisticas solidariedade e cidadania 40h para Declaracdo ou certificado
validagd
o0 de 20h
Participacdo em atividades sécio- culturais, (2:1) Declaracédo da
artisticas e esportivas (coral, musica, danca |40h para Instituicdo/Organizacao
bandas, videos, cinema, fotografia, |validaca promotora
cineclubes, teatro, campeonatos [0 de 20h Declaracdo da secretaria,
esportivos etc. (ndo curriculares)). presidéncia do conselho ou
coordenador de curso
Representacdo estudantil nos 6rgéos 10 Declaracéo da secretaria,
colegiados presidéncia do conselho ou
Representacdes coordenador de curso
Coordenacéo de grupo de estudos 10 Ata, ata de eleicdo e relatério
de gestdo
Representacdo de turma 10 Declaracdo do Coordenador de
Ccurso
Desafio SEBRAE e outros jogos de 5 por etapa| Certificado ou declaracdo
Atividades simulagdo empresarial
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Prémio em concurso (monografias, Horas do | Certificado ou declaracdo
em Instituicdes empreendedorismo, entre outros) Documento
externas Outras atividades Horas do | Certificado ou declaracéo
Documento

Fonte: Comissdo de Atividades Complementares, NDE e Colegiado do curso.

As Atividades Complementares do curso Bacharelado em Administracdo possui
regulamento proprio (APENDICE C), aprovado pelo Colegiado de Curso, podendo ser
alterado conforme as necessidades do curso de Administragéo e a legislagdo em vigor.

8.1.7  Trabalho de concluséo de curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular obrigatorio, a
ser realizado ao longo do Gltimo ano do curso e encontra-se na matriz curricular como
componente curricular. Sendo que no sétimo periodo os alunos possuem a disciplina
Elaboracdo de Projetos de TCC que é co-requisito para a matricula no componente
curricular TCC, ou seja, a disciplina Elaboracdo de Projetos de TCC pode ser realizada
junto com o Componente Curricular TCC no sétimo periodo ou antes do Componente
Curricular TCC que podera ser realizado também no oitavo periodo.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é centrado em determinada area tedrico préatica
ou de formacdo profissional, como atividade de sintese, integracdo de conhecimento e
consolidacdo das tecnicas de pesquisa. Para a Organizacdo curricular dos cursos de
graduacdo em Administracdo, prevista no artigo 4° da Resolugdo CNE/CES n° 5/2021
(Diretrizes) recomenda-se estimular trabalhos individuais e em grupo sempre sob a efetiva
orientacdo docente, bem como trabalhos de iniciacdo cientifica, projetos interdisciplinares,
transdisciplinares, dentre outros. O TCC, que faz parte da matriz curricular tem carater
teorico-préatico, devendo integrar e preferencialmente complementar os conhecimentos

adquiridos pelo aluno ao longo do curso.
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O aluno do Curso de Administracdo devera cumprir 100 horas de TCC e podera
optar em desenvolver seu trabalho de concluséo de curso nas seguintes modalidades: artigo
cientifico, relatdrio técnico ou monografia.

O TCC do curso Bacharelado em Administracao sera regido pela Resolugédo n° 02
de 13 de janeiro de 2025 dispde sobre a alteracdo da Resolucdo n° 7 de 17 de agosto de
2021 que dispde sobre normas e procedimentos gerais para Trabalho de Conclusdo de
Curso no ambito dos cursos de graduacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — Campus Bambui (APENDICE D). Orientac@es referentes
ao Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC estdo tambeém estabelecidas na Instrugédo
Normativa n° 10/2023 para todos os cursos do IFMG.

Os casos omissos deverdo ser tratados pelo Colegiado do Curso, consultada a

Diretoria de Ensino se necessario.

8.2 Apoio ao discente

O IFMG realiza acBes de apoio ao discente, através da Politica de Assisténcia
Estudantil - PAE. O PAE configura-se num conjunto de principios e diretrizes que
orientam o desenvolvimento de acdes capazes de democratizar 0 acesso € a permanéncia
dos discentes na educacdo publica federal, numa perspectiva de educacdo como direito e
compromisso com a formacgéo integral do sujeito e com a reducdo das desigualdades

socioeconémicas. Tem como objetivos:

° viabilizar a permanéncia dos estudantes matriculados nos cursos presenciais
ofertados pelo IFMG, com fins de reduzir a evasdo, as desigualdades educacionais,

socioculturais, regionais e econdmicas;

° fomentar o apoio pedagdgico com vista a melhoria do desempenho

académico e diminuigdo de retencao;
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) ampliar as condi¢cBes de participagdo democratica, para formagdo e o
exercicio da cidadania visando a acessibilidade, a diversidade, o pluralismo de ideias e a
inclusdo social.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG é realizada por meio dos seguintes

programas:

e de carater universal: contribui com o atendimento as necessidades basicas e de
incentivo & formacdo académica, visando o desenvolvimento integral dos
estudantes no processo educacional através de acdes e servicos de
acompanhamento social, pedagdgico, psicologico e assisténcia a satde durante

seu percurso educacional no IFMG;

e de apoio pedagogico: desenvolvidos para atender as necessidades de formacao
académica dos estudantes. Ocorrem por meio de pagamento de bolsas de
monitoria para disciplinas dos cursos técnicos e superiores e pagamento de
bolsistas de apoio a projetos desenvolvidos pela Assisténcia Estudantil
(Eventos, Editais, Concursos etc), desde que configurem apoio pedagogico e

tenham duracdo maxima de 60 dias;

e de carater socioecondmico: ocorrem por meio de analise socioeconémica
realizada pelo Nucleo de Assistentes Sociais do IFMG — NASIFMG, através
das informagdes apresentadas pelo estudante no questionario eletrénico
contido no Sistema Integrado de Assisténcia Estudantil (SSAE) e
comprovadas atraves de documentacdo. Os programas desenvolvidos no
ambito do IFMG sdo: bolsa permanéncia, alimentacdo, moradia estudantil
(para os campi que possuem alojamento), auxilio emergencial. O Campus
Bambui disponibiliza a Moradia Estudantil, com 230 vagas. Destas, 88 sdo
destinadas exclusivamente ao publico feminino, independentemente do curso,
e 52 sdo reservadas aos estudantes masculinos dos cursos superiores. Os
alunos residentes no Campus sdo atendidos no refeitorio, com quatro refeigdes

ao dia, sendo gratuitos o café da manhd e o lanche noturno, e o almogo e o



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BAMBUI
Fazenda Varginha — Rodovia Bambui/Medeiros, Km 05 — Caixa Postal 05 — Bambui-MG — CEP: 38900-000
(37) 3431-4900 — campus.bambui@ifmg.edu.br

jantar, oferecidos com um preco subsidiado. Além disso, contam com servico
de lavanderia, sala de estudo na propria moradia e um laboratério de
informética exclusivo para utilizarem nos finais de semana. Acrescenta-se,
ainda, 0 acesso as areas de lazer, como piscina, ginasio esportivo, salade TV e
saldo de jogos. Também compete a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil,
por meio do seu Servigo Social, a selecdo e 0 acompanhamento dos alunos que
participam do Programa de Bolsa-Permanéncia. Este é um programa do IFMG
destinado a disponibilizar recurso financeiro para os estudantes que nao
residem na Moradia Estudantil e comprovam vulnerabilidade socioecondmica.
Além disso, disponibiliza isencdo na alimentacdo para os alunos que, tendo
comprovada a vulnerabilidade socioecondmica, ndo foram contemplados com

nenhum dos auxilios disponibilizados;

e O estudante do Campus Bambui também pode contar com servicos de apoio
da Diretoria de Ensino, por meio da Monitoria, da Orientagcdo Educacional e
do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas, o NAPNEE.

e Na orientacdo educacional, os pedagogos orientam os alunos em seu
desenvolvimento pessoal, auxiliam na resolucdo de conflitos entre os alunos e
outros membros da comunidade e ajudam os discentes a lidar com suas
dificuldades de aprendizagem, dentre outras aces.

O Campus possui ainda o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNEE, que é o nucleo de assessoramento que articula as
acoes de inclusédo, acessibilidade e atendimento educacional especializado. Tem como
publico-alvo os alunos com necessidades educacionais especificas: alunos com deficiéncia:
aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental e
sensorial; alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um
quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento das relagdes

sociais, da comunicagdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com
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Transtorno do Espectro Autista; alunos com altas habilidades/superdotacédo: aqueles que

apresentam potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento,

isoladas ou combinadas, nas esferas intelectual, artistica e criativa, cinestésico-corporal e

de lideranca e os alunos com disturbios de aprendizagem e/ou necessidades educacionais

especificas provisodrias de atendimento educacional.

Dentre as atividades desenvolvidas por esse Nucleo, destacam-se:

Acolhimento aos alunos com necessidades educacionais especificas;

Favorecimento da incluséo desses alunos por meio de acompanhamento

individual, trabalhando por sua efetiva participacdo e aprendizagem;
OrientacGes pedagogicas para a realizagdo de um plano de estudos;
Solicitacdo de tecnologias assistivas para auxilio dos discentes;

Solicitacdo/construcdo de material didatico especifico relacionado a

necessidade de cada educando atendido;

Adaptagdo curricular e dilatagdo do prazo de conclusdo do curso,
respeitando as especificidades de cada aluno atendido.

Mediacéo do acolhimento dos alunos atendidos junto aos outros discentes;
Reunides periddicas para planejamento e analise das a¢es do Nucleo;

Promogdo de eventos na area da Inclusdo para as comunidades interna e

externa (debates, palestras, oficinas);
Acessibilidade nos eventos Institucionais;
Atendimento psicoldgico e pedagdgico;

Encaminhamento de alunos, de acordo com a necessidade apresentada,

para o profissional especifico da area;

Orientacdo aos docentes sobre préaticas pedagdgicas inclusivas;
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e Acompanhamento e orientacdo aos alunos monitores e aos estagiarios que

auxiliam os estudantes atendidos;

e Esclarecimentos em relagdo ao NAPNEE entre a comunidade académica,
para encaminhamento de discentes pelos docentes;

e Divulgacao, entre os discentes, para que procurem o Nucleo em caso de
necessidade e interesse.

e Solicitacdo para construcdo de estrutura arquitetbnica a fim de
proporcionar maior mobilidade dentro e fora da sala de aula.

Quando o aluno que possui alguma deficiéncia ingressa na instituicdo, passa-se a

estuda-la mais frequentemente e com maior profundidade, para se chegar as formas que

melhor ajudardo o estudante a conseguir se desenvolver e ter independéncia, tanto em seus

estudos quanto em sua acessibilidade pelo Campus.

8.3 Procedimentos de avaliacéo

A avaliacdo do desempenho do discente se dard de forma continua e cumulativa,
com a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
longo do periodo letivo sobre os de eventuais exames finais.

O Curso Bacharelado em Administragdo, sera organizado em 1 (uma) etapa
semestral, sendo distribuidos 100 (cem) pontos ao longo do periodo letivo. Em nenhuma
hipbtese os instrumentos avaliativos poderdo ultrapassar, isoladamente, 40% (quarenta por
cento) do total de pontos distribuidos no periodo letivo, resultando em, no minimo, 3 (trés)
notas ao longo da etapa. A limitacdo do valor das atividades nédo se aplica a etapa exame
final.

Ao longo do periodo letivo devera ser garantida a aplicagdo de, no minimo, 2 (dois)
tipos de instrumentos avaliativos diversificados, tais como provas (dissertativa, objetiva,
oral ou pratica), trabalhos (individual ou em grupo), debates, relatorios, sintese ou analise,
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seminarios, visita técnica programada com roteiro prévio, portfélio, autoavaliacdo e
participacdo em atividade proposta em sala de aula, dentre outros.

Poderd ser concedida revisdo de avaliacBes escritas e de frequéncia, quando
requerida formalmente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apOs o acesso do discente a
avaliacdo corrigida e lancamento da frequéncia. As revisdes de avaliacdes escritas serdo
realizadas por outro(s) professor(es) do IFMG, que néo o titular da disciplina que aplicou a
avaliagdo, conforme procedimentos definidos pela Diretoria de Ensino. As revisdes de
frequéncia serdo realizadas pelo docente titular da disciplina e a coordenacgéo do curso.

O discente podera solicitar a realizacdo de avaliagbes perdidas, em segunda
chamada, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o término do impedimento, mediante
apresentacdo de atestado médico ou outro documento que justifique sua auséncia. Cabera a

Diretoria de Ensino do Campus especificar o processo de avaliacdo das solicitacdes.

8.3.1 Aprovacao

Sera considerado aprovado o discente que satisfizer as seguintes condi¢fes

minimas:

l. 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horaria da disciplina
cursada;

Il. rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na disciplina
cursada.

O discente que atender que obtiver 75% de frequéncia e for reprovado por
rendimento académico tera direito a realizacdo de exame final, no valor de 100 (cem)
pontos. Para fins de registro, serad considerada a maior nota verificada entre a obtida na
etapa semestral e no exame final, limitada a 60 (sessenta) pontos.

Né&o serd permitido o abono de faltas, salvo nos casos previstos no Decreto-Lei n°
715/1969, Decreto n° 85.587/1980 e Decreto n° 10.861/2004. Nestes casos, 0s discentes

que fizerem jus ao abono deverdo fazer a solicitagdo junto ao Setor de Registro e Controle
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Académico em até 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de término do afastamento,

anexando a documentagdo comprobatoria.

8.3.2 Reprovacéao

Sera considerado reprovado na disciplina cursada o discente que obtiver frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria daquela disciplina ou que

possuir rendimento inferior a 60% (sessenta por cento), apos exame final, na mesma.

8.4 Infraestrutura

8.4.1 Espaco fisico

O Campus Bambui possui sede propria e encontra-se localizado na zona rural,
Fazenda Varginha, a 5 km de Bambui, com area total de 3411057 m2 e area construida de
62105 m2. Possui, em seu Campus, toda a infraestrutura administrativa necessaria para
atender as demandas do Ensino, Pesquisa e Extensdo, oferecendo todas as condi¢des para
que sejam ministrados cursos profissionalizantes. Conta com espagos como: biblioteca;
pavilndes de aulas; refeitério; alojamentos masculino e feminino; centro médico,
odontoldgico e psicoldgico; poliesportivo, quadras de esportes, piscina, campo de futebol,
centro de convivéncia com academia, salas de TV, lanchonetes e anfiteatro; prédios de
administracdo; observatério astronémico; laboratérios de informatica, biologia, quimica,
fisico-quimica, microbiologia, solos, fisiologia vegetal, biotecnologia, melhoramento
genético, bromatologia, entomologia, fitopatologia, morfologia de plantas, leite, mel,
panificacdo, alimentos e bebidas, alevinagem, mecanica agricola, mecénica automotiva e,
em fase final de implantacdo, os laboratérios de biologia molecular, sementes, zoologia,

hidraulica, topografia, construcdo, administracdo e os laboratérios de préaticas agricolas:
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tecnologia de alimentos, agricultura, tratamento de residuos, animais silvestres, apicultura,
avicultura, bovinocultura, caprinocultura, ovinocultura, piscicultura e suinocultura.

O Campus Bambui conta ainda com tecnologia de informacdo de ponta, com um
datacenter avancado, rede elétrica com capacidade de carga de 600 KVA instalada e, em
fase de implantacdo, uma moderna rede de ldgica e telefonia, rede viaria asfaltada e
calcada, estacOes de tratamento de esgoto, biodigestor e, em implantacdo, um gerador a
biogas. A instituicdo possui sistema de seguranca por meio da contratacdo de vigilantes
terceirizados que fazem rondas permanentes em todo o Campus e uso de sistema de

monitoramento por cameras 24 horas.

8.4.1.1 Salas de aula

Nas dependéncias do Campus Bambui, ha 68 salas de aula, com acomodacdo média
para 2400 alunos e areas de 60 a 80 m2 cada uma. Em todas as salas, é disponibilizado o
acesso a internet via rede sem fio. Também estdo disponiveis ventiladores de teto e
cortinas, para melhor ambiéncia. Todas as salas de aulas sdo equipadas com quadro negro
e/ou quadro branco, exceto as salas de aulas dos Laboratorios de Praticas Agricolas e
Ambientais, que sdo usadas como salas de apoio para as praticas pedagogicas. Todos 0s
laboratdrios sdo equipados com quadro branco. Além dos quadros instalados fisicamente
nas salas e laboratérios, o Campus possui multimeios, diversos equipamentos que 0S
professores podem utilizar para enriquecimento das aulas. Os principais equipamentos
disponiveis sdo: projetores multimidia, notebooks, projetores de slides, retroprojetores,
televisores, aparelhos de som e lousas digitais. O IFMG - Campus Bambui tem uma
preocupacédo constante com as condigdes gerais de acessibilidade em toda a instituicdo. As
instalagbes antigas estdo sendo reformadas dentro da disponibilidade orgamentaria, e as
novas, construidas com base no Decreto n° 5.296/2004, promovendo a acessibilidade das

pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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8.4.1.2 Auditorios

O Campus Bambui possui 01 Centro de Convengdes com capacidade para 274
pessoas; 01 Saldo Nobre com capacidade para 150 pessoas; 4 auditorios proprios com
capacidade entre 30 e 50 pessoas. Destaque para a infraestrutura e instalacbes de
multimidias presentes nos auditorios, pois todos sdo equipados com datashow, ventiladores

ou ar-condicionado.

8.4.1.3 Gabinetes / estacdo de trabalho para professores em tempo integral

O IFMG - Campus Bambui apresenta infraestrutura para gabinetes de trabalho para
professores em tempo integral, que atuam nos cursos de nivel técnico, graduacao e pés-
graduacdo, com estrutura para que os docentes possam desempenhar, de forma satisfatoria,
as suas atividades. A organizacdo que melhor atende as necessidades dos professores sdo
o0s gabinetes individuais de trabalho, mas ha também salas maiores, comportando dois, trés

ou até quatro docentes por sala.

8.4.1.4 Espacos para atendimentos aos alunos (Coordenacdes de Curso e Chefias de

Departamento)

O Campus Bambui possui 23 salas para atendimento aos alunos e comunidade
externa, sendo 19 salas de coordenadores de cursos (técnicos, superiores e pds-graduacao)
e 04 salas de chefias de departamentos (Departamento de Ciéncias Agrarias; Engenharia e
Computacdo; Ciéncias e Linguagens; Ciéncias Gerenciais e Humanas). Para cada curso
ofertado no Campus Bambui, € disponibilizada uma sala para a Coordenacdo do Curso

equipada com computador com acesso a internet, mobilidrio de escritdrio, armarios e
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ventilador, totalizando 19 salas para esta finalidade (Cursos Técnicos, Graduacao e Pos-
Graduacdo). Isto permite o desenvolvimento das atividades inerentes a funcdo, bem como
0 arquivamento de documentacdo do curso. Neste ambiente, o coordenador do curso pode
atender os estudantes, pais, docentes e membros das comunidades interna e externa. Sdo
destinadas também 04 salas para Chefes de Departamento, com o0 mesmo objetivo. Além
das salas dos Coordenadores e Chefes de Departamento, os alunos contam com o
atendimento da Assisténcia Estudantil: sala de Assistentes de Alunos, sala dos pedagogos e
técnicos em Assuntos Educacionais, sala de servico odontoldgico, sala de servico médico e
enfermagem, sala de Nutricionista, sala de PsicOloga e sala da Assisténcia Estudantil. Ha,
também, a sala de atendimento aos usuarios que buscam os servicos da Ouvidoria da

instituicao.

8.4.15 Infraestrutura para CPA

O IFMG - Campus Bambui possui infraestrutura para CPA, com sala especifica
para os trabalhos da Comissdo, com mesa para reunibes, computadores, arquivo e
ventilador. Esta estrutura € fundamental para otimizar e divulgar o trabalho da Comissao
Propria de Avaliacdo do Campus, sendo utilizada, também, para reunides e discussdes
acerca dos resultados obtidos nas avaliagdes anuais da comisséo, as quais irdo definir as

diversas politicas institucionais.

8.4.1.6 Instalacdes Sanitarias

O Campus Bambui possui 126 instala¢fes sanitarias, distribuidas de modo a atender
os diversos ambientes que compdem o Campus. E importante frisar que, devido & grande
extensdo fisica da unidade, temos que distribuir e dissociar estas instalagdes ao longo dos
prédios administrativos, salas de aula, setores, etc. Em todo o Campus, ja foram instaladas
as rampas de acesso aos banheiros, e as instalacbes antigas estdo em processo de

adequacdo para instalagdo das protecdes laterais necessarias. E importante destacar que
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estd no planejamento a aquisicdo de materiais para melhorar e adequar possiveis

necessidades futuras relativas ao acesso as instalacdes.

8.4.1.7 Espacos de convivéncia e de alimentagdo

O Campus Bambui possui 11 espacos de alimentacdo e convivéncia, como: teatro
aberto, patios, cantinas, refeitérios e areas para a pratica esportiva com estrutura
consolidada. O Refeitério do Campus atende as demandas de alunos internos e externos,
além de funcionarios e visitantes, servindo almoco, jantar, café da manhd e lanches
noturnos. Ha também duas cantinas terceirizadas que atendem a instituicdo. Ha
Quadra/Ginasio poliesportivo: temos um complexo esportivo, sendo 01 ginasio
poliesportivo, 02 quadras sem cobertura, 01 campo de futebol e 01 piscina com medidas

oficiais. Todos estes espacos possuem acessibilidade por meio de rampas de acesso.

8.4.1.8 Requisitos Legais e Normativos

O Campus Bambui possui Alvard de Funcionamento fornecido pela Prefeitura
Municipal, e Alvara Sanitério para fins de fiscalizacdo da Vigilancia Sanitaria. Cabe
ressaltar, também, que foi contratada uma empresa especializada e encontram-se em
andamento o projeto de levantamento arquiteténico e o PCI (Projeto de Combate a
Incéndio) para solicitacdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros. Por ser uma
Instituicdo constituida por uma grande parte de edificacdes antigas, trata-se de um grande
projeto, que envolve muitas particularidades e que demanda tempo para conclusdo. Estava
previsto, no planejamento de 2017, o inicio da execucdo do PCI acabado, levando-se em
conta a grande necessidade de oferecermos mais seguranga aos alunos, servidores e a toda
a Comunidade que, de alguma forma, fazem uso desses espacos.

Quanto a manutencéo e guarda do acervo académico, estdo dispostas na Portaria N°
1224/2013. A Portaria n° 1605, de 18/11/2015, nomeou a Comissdo de Implantacdo do
Sistema de Manutencdo e Guarda do Acervo Académico e do Sistema de Protocolo
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Integrado, no ambito do IFMG, sob a presidéncia do servidor Luiz Henrique Ferreira e
Pereira (Reitoria). O representante do Campus Bambui na referida Comissdo é o
bibliotecario Douglas Bernardes de Castro, SIAPE 1785344,

8.4.1.9 Laboratérios de informatica

H&, no IFMG - Campus Bambui, uma infraestrutura de apoio a informéatica com:
laboratdrios, equipamentos adequados para atender as atividades de ensino, internet banda
larga, softwares especificos para a necessidade de cada curso - tudo com licenca
operacional. Atualmente, o Campus possui 07 laborat6rios que, somados, totalizam 175
computadores interligados em rede local e a internet, usando diferentes tipos de software,
montados usando multimidia, sendo todos usados pelos cursos de graduacdo e técnicos da
instituicao.

Os alunos tém acesso a Plataforma Moodle — ferramenta utilizada em diversos
cursos ofertados pelo Campus Bambui (técnicos, superiores e 0 mestrado profissional) -

modalidade de ferramenta gerencial utilizada na Educacéo a Distancia.

8.4.1.10 Laboratdrios especificos

O IFMG — Campus Bambui possui 65 espagos de experimentagdo, dentre eles 39
labora- torios para atender as mais variadas necessidades académicas dos cursos de
graduacdo. Todos os laboratorios propiciam a realizacdo de aulas praticas e
desenvolvimento de pesquisas relacionadas a projetos de pesquisa ou TCC, bem como a
realizacdo de cursos de extens&o e capacitagdo de alunos e outros.

Todos os laboratérios tém rampas de acesso, e as instalagdes antigas estdo em
processo de adequacéo para instalacdo das protecdes laterais necessarias. Nos prédios com
mais de um piso, ha elevador para usuarios com necessidades especiais. Nos laboratorios
de informatica, ha computadores reservados e com software especificos (leitor de tela) para

usuarios com necessidades especiais.
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Os laboratérios de informatica especificos para o curso Bacharelado em
Administragéo séo:

. Empresa Simulada: este laboratdrio utiliza uma metodologia de ensino
baseada na aprendizagem vivencial, oferecendo uma estratégia diferenciada no processo
ensino- aprendizagem, por meio da simulacdo de uma empresa. A sua finalidade é
proporcionar ao aluno uma simulacdo de uma situacao real, para que possa tomar decisdes
diante dos problemas de uma organizagdo que surgem no decorrer da operagédo e, assim,
sentir as consequéncias de suas acdes. Possui capacidade para 40 alunos.

. Para as disciplinas de Introducdo a Ldgica de Programacdo e Algoritmos e
Sistemas de Informacdo, a infraestrutura de apoio a informéatica é fundamental para a
garantia do efetivo processo de ensino-aprendizagem dos discentes, uma vez que é nos
laboratdrios que se desenvolvem as praticas do ensino de Idgica e programacao por meio
de softwares especificos instalados nos computadores.

. O laboratério também pode ser utilizado para as demais disciplinas do curso
para desenvolverem trabalhos que necessitem de pesquisa pela internet e algum software
especifico das areas para contribuir no desenvolvimento dos conteudos curriculares. Possui

capacidade para até 40 alunos.

8.4.1.11 Biblioteca

o O Campus Bambui possui a Biblioteca Comunitaria “Professora Ebe Alves
da Silva”, o6rgado de apoio didatico e pedagogico, colaborando com o ensino, a pesquisa € a
extensdo, inaugurado em 1978, dispondo de dois andares em um prédio com area total de
1.156,13 mz2. Funcionam, no primeiro piso, espa¢o de convivéncia, banheiros, bebedouro,
laboratorio de informatica com oito computadores, espaco para exposi¢des, anfiteatro e

area de estudo em grupos.

o O segundo piso contém sala de espera, o acervo (empréstimo, referéncia,

consulta local), periodicos, multimeios (VHS, CD e DVD), materiais em braille, salas de
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estudo em grupo e estudo individual, saldo de leitura, computadores de consulta ao acervo,
sanitarios para funcionérios, bebedouro, setor de empréstimo, salas de processamento

técnico e administrativa.

. Ao responsavel pela Biblioteca, compete planejar, coordenar, elaborar,
executar e controlar as atividades de processamento técnico (servicos de selecdo e
desenvolvimento de colecdes, servi¢o de referéncia, servico de circulacdo e empréstimo,
armazenagem, sinalizagcdo e preservacdo dos acervos, servi¢os de registro, catalogacéo,
classificacdo e inventario bibliografico), disponibilizar o acervo bibliografico do Campus,
estabelecer politicas de disseminacdo, de recuperacao da informacao e de desenvolvimento
dos acervos, estabelecer diretrizes de funcionamento especifico da Biblioteca e dos
servigos nela oferecidos.

. A biblioteca do IFMG — Campus Bambui possui: Um laboratério de
informéatica com oito computadores disponiveis para acesso a internet; Terminal de
consulta ao acervo com trés computadores disponiveis; Sete salas de estudos em grupos;
Dez cabines individuais; Setenta estantes que comportam 0 acervo; 34 mesas, 150
cadeiras; Anfiteatro localizado no primeiro piso da Biblioteca, que comporta 50 pessoas
sentadas. Em termos de acessibilidade, a Biblioteca possui: Rampa de acesso na entrada
principal; Elevador para usuarios com necessidades especiais; Espago suficiente entre as
estantes para locomocdo de cadeirantes, de acordo com as exigéncias da NBR9050/2004
de acessibilidade; Banheiro provido de barras verticais de apoio para usuarios com

necessidades especiais.

. O horario de funcionamento da biblioteca é das 7h as 22h, de segunda a
sexta. Todo o acervo é informatizado, utilizando o sistema de gestdo de bibliotecas
"Pergamum". O IFMG utiliza uma base de dados denominada "Repositério Institucional”
para registro das producdes cientificas e académicas do Campus, possui acesso as bases de
dados digitais Pearson, Target Gedweb e Portal Dominio Pablico disponiveis para acesso a
comunidade académica, bem como acesso ao portal de periddicos CAPES, sendo
disponibilizadas algumas bases de dados em uma faixa de IP previamente cadastradas,
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00.1310.68.001 a 200.131.068.264. O Setor de Biblioteca oferece aos seus usuarios os
seguintes servicos: ¢ Servicos de Processamento Técnico: recebimento, avaliagdo e
destinacdo de doacgOes, classificacdo, catalogacdo, indexacéo, etc., elaboragcdo de fichas
catalograficas, auxilio na normaliza¢do de trabalhos académicos ¢ Servigcos de Referéncia:
orientacdo a pesquisa, auxilio no acesso a documentos do acervo, visitas orientadas,
treinamento do usuario na utilizacdo dos recursos informacionais (busca em bases de dados
bibliograficas, orientacdo para a pesquisa, etc.) e promocao de servicos de disseminacao
seletiva da informacéo (alertas, boletins, etc.); orientacdo para o depdsito de trabalhos no
Repositorio Institucionale Servigos de Circulagdo: empréstimo (domiciliar, para consulta

local ou para fotocopias) e devolucdo de materiais.

o O acervo é composto por obras de referéncia, multimeios (fitas VHS/CDs,
DVDs), monografias e TCCs dos cursos oferecidos pela instituicdo, dissertacdes, teses,
livros, periodicos, materiais em braille. Todos disponiveis para empréstimo segundo
normas especificas para empréstimo, com prazos diferenciados segundo o tipo de material

e o perfil de usuario.

. As reservas e as consultas ao acervo podem ser realizadas presencialmente
ou online. A atualizacdo do acervo é feita a partir da orientacdo de coordenadores e
professores dos cursos ofertados, tendo como base os Projetos Pedagdgicos dos Cursos -
PPC. As bibliografias indicadas nesses documentos sdo prioridade para aquisi¢do. Os
pedidos e sugestdes da comunidade escolar também contribuem para a renovacgdo e
atualizagdo do acervo, colaborando para o desenvolvimento dos curriculos, bem como para

estimulo de competéncias, conforme as prioridades para a aquisig&o.

8.4.1.12 Tecnologia de informagéo e comunicacdo — TICs no processo de ensino-

aprendizagem

A instituicdo possui uma infraestrutura de rede dptica (backbone) que interliga

todos os setores e prédios do Campus em alta velocidade, com mais de 21.000 metros de
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fibra dptica instalada, além de uma extensa rede de cabeamento UTP, switches e conexdes.
Esta rede atende a todo o parque tecnoldgico da instituicdo, incluindo os seis laboratorios
de informatica, totalizando mais de 220 computadores destinados ao uso em disciplinas, e
mais de 330 computadores administrativos que atendem setores, técnicos administrativos e
professores. Todos tém acesso a internet por meio da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(RNP) e um link privado redundante, garantindo a disponibilidade e velocidade de
conexdo. Além disso, ha mais de 75 pontos de acesso a internet sem fio distribuidos pelo
Campus, abrangendo a biblioteca, salas de aula e areas de convivéncia.

A Coordenadoria de Assuntos Institucionais é responsavel pela atualizacdo do
portal e das redes sociais do Campus, proporcionando noticias especificas e informacGes
gerais do IFMG & comunidade académica. O Sistema Académico utilizado no Campus
Bambui ¢ um ERP com diversas funcionalidades relacionadas ao ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo do Campus, permitindo aos professores lancarem os dados das
disciplinas ministradas e aos alunos consultarem suas informacgdes académicas pela
internet. As bibliotecas do IFMG estdo integradas em tempo real, possibilitando o acesso a
qualquer item do acervo, independentemente do Campus.

Entre as ferramentas educacionais digitais disponiveis, destaca-se o Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) - uma instancia Moodle que permite aos alunos acessar
material das aulas, participar em foruns de discusséo, enviar trabalhos e utilizar uma série
de recursos complementares as aulas presenciais. Por meio do AVA, é possivel fomentar a
mediacdo do conhecimento utilizando ferramentas de comunicagdo sincronas e
assincronas, além do desenvolvimento de atividades colaborativas, permitindo uma maior
participacao do aluno no processo de aprendizagem.

O Campus Bambui também conta com um Data Center préprio, com investimentos
superiores a um milhdo e meio de reais em equipamentos e implementagdes, permitindo a
Coordenacdo de TI hospedar sistemas, sites, servidores e projetos. Adicionalmente, sdo
oferecidos servigos de telefonia, PABX, monitoramento por cameras, controle de rede,
implementacOes de seguranca computacional, desenvolvimento e suporte de softwares

institucionais, além do controle de acesso a computadores e internet do Campus.
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O investimento em tecnologia da informacdo no Campus é fundamental,
destacando-se: uma equipe técnica de Tl consolidada e organizada por &rea de atuac&o;
comunicagdo eficaz e fortalecimento do portal e das redes sociais institucionais;
satisfatoria cobertura de rede cabeada e sem fio em todo o Campus; priorizacdo dos meios
de comunicacdo (telefonia, PABX, internet); Data Center com estrutura propria e
equipamentos modernos; equipe de desenvolvimento e suporte ao ERP Académico e varios
softwares internos; seis laboratorios de informética estruturados para atender as demandas
educacionais; centrais de impressao e um sistema de cdmeras de seguranca. Esses recursos
tecnoldgicos visam oferecer todo o suporte necessario para garantir a eficiéncia académica
e administrativa, contribuindo diretamente para a qualidade do ensino ofertado pela

instituicao.

8.4.2 Acessibilidade

O IFMG - Campus Bambui, em conjunto com a DINFRA/Reitoria, tem adotado
acOes visando atender a implantacdo de acessibilidade fisica, pautando-se no cumprimento
dos termos do Decreto n°® 5.296/2004, que regulamenta as Leis Federais n° 10.048/2000 e
n°10.098/2000. Cabe destacar que a Lei n® 10.098/2000 estabelece normas gerais e
critérios béasicos para a promocdo da acessibilidade com base na Norma ABNT
9.050/2004. Também com o objetivo de estabelecer uma politica voltada para a inclusao
plena, o IFMG implementou a Coordenadoria Intersetorial de Promogéo da Acessibilidade
- CIAC Reitoria - através da Portaria n.° 0732, de 28 de agosto de 2012; as Comissdes
Internas de Promocéo da Acessibilidade - CIAC Campi - e os Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - NAPNEE, ambas com
representacdo no Campus Bambui.

A Coordenadoria Intersetorial de Promocdo da Acessibilidade e as Comissfes

Internas de Promocdo da Acessibilidade atuam com o objetivo de sensibilizar a
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comunidade deste instituto sobre a importancia da criacdo de uma politica inclusiva, que
garanta mudancas de posturas e amplie o envolvimento dos diversos setores institucionais
com a temaética da acessibilidade. Foi firmado, pelo IFMG, o Contrato n°74/2012, para
recebimento de Assessoria Técnica do Laboratério Adaptse/UFMG, por intermédio da
Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep), para efetivar o Plano de Implantacédo
de Acessibilidade Ambiental nos espacos dos campi. Durante a vigéncia do Contrato
n°74/2012, encerrado em 15/01/2015, realizou-se treinamento técnico de comissdes locais
para a elaboracdo de diagndsticos sobre as condicdes de acessibilidade ambiental na
instituicdo. A CIAC Reitoria, juntamente com o Laboratério Adaptse/UFMG, idealizou e
promoveu eventos de sensibilizagcdo da comunidade do IFMG, bem como visitas pontuais e
prestacdo de orientacGes técnicas em oficinas. Os novos projetos para construcdo e/ou
reformas de espacos contratados prezam pela acessibilidade ambiental. Em projetos de
reformas e adequacOes das edificacdes existentes, estad prevista a instalacdo de elevadores e
plataformas, para os deslocamentos verticais. S8o previstas também, dentre outros
equipamentos acessiveis de apoio aos usuarios, a implantacdo de rampas e rotas acessiveis,
a criacdo de vagas de veiculo adaptadas para portadores de mobilidade reduzida e a
adequacdo de ambientes, como instalagdes sanitarias para Portadores de Necessidades
Especiais — PNE.

O IFMG — Campus Bambui conta com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas - NAPNEE - que busca promover a educacao
inclusiva, a acessibilidade e o atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais. Os NAPNEEs do IFMG possuem realidades bem distintas e se consolidam a
partir de demandas especificas oriundas da matricula de alunos com necessidades
especiais, da disponibilizagdo de recursos humanos e da infraestrutura de cada Campus.
Cabe destacar que o IFMG faz o acompanhamento dos candidatos com necessidades
especiais nos processos seletivos para ingresso nos cursos. E realizado um contato com os
candidatos, verificando as adaptacdes e demandas especificas para a realizacao da prova. O
Campus Bambui, juntamente com a Reitoria do IFMG, tem adquirido materiais,

equipamentos e softwares necessarios ao atendimento de necessidades educacionais
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especificas, tais como: notebook com leitor de tela, Plataforma Moodle para acessibilidade
de material didatico, gravador, maquina e impressora braile, regletes, livros em Braile,
computadores, softwares especificos, kit de desenho Braile, teclado braile padrdo ABNT,
scanner e tecnologia assistiva.

O IFMG/Bambui compromete-se, por meio de seus Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEES), com o atendimento que
determina a legislacdo de protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro
autista, conforme Lei 12.764/2012.

8.5 Gestdo do Curso

8.5.1 Coordenador de curso

Ao Coordenador de curso, eleito conforme regulamentacdo do Conselho
Académico do Campus compete as atribuicfes estabelecidas no Regulamento de Ensino
dos Cursos de Graduacao.

O Quadro 3 apresenta as informac6es sobre o Coordenador do Curso Bacharelado
em Administragao.

Quadro 3 — Informagdes sobre o Coordenador do Curso

Nome: Cléaudia Aparecida de Campos

Portaria de nomeacéo e mandato: Portaria n® 963, de 07 de agosto de 2019.

Regime de trabalho: 40 h -Semanais - Dedicagdo Exclusiva
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Carga horéria destinada & Coordenacao 12 h Semanais
Titulacéo: Mestre
Contatos (telefone / e-mail): (37) 3431-4900/ claudia.campos@ifmg.edu.br

Fonte: Diretoria de Ensino.

8.5.2 Colegiado de curso

Ao Colegiado de curso, composto e eleito conforme regulamentagéo institucional
complementada pelo Conselho Académico do Campus, compete as atribuigdes
estabelecidas no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduacao.

O Quadro 4 apresenta as informacdes sobre o0 Colegiado do Curso Bacharelado em

Administragéo, conforme Portaria n°® 3025, de 21 de maio de 2025:

Quadro 4 — InformacGes sobre o Colegiado do Curso

Portaria de nomeac&o e mandato: n° 3025, de 21 de maio de 2025

Nome Funcéo no Colegiado Titular/Suplente

) ) Coordenadora do Curso e ]
Claudia Aparecida de Campos ) ) Titular
Presidente Colegiado

) o Representante do corpo docente da area )
Myriam Angélica Dornelas o Titular
especifica

] ) Representante do corpo docente da area .
Bruno Pellizzaro Dias Afonso - Titular
especifica

) Representante do corpo docente da area )
Valter de Mesquita o Titular
especifica

Erik Campos Dominik Representante do corpo docente da area Titular
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especifica

Representante do corpo docente das

administrativos

Claudia Pires Ferreira o Titular
demais areas
) Representante do corpo docente das )
Bruna Aparecida Rezende o Titular
demais areas
Maria Alice Branddo Moreira Representante do corpo discente Titular
Lais Maia Costa Ribeiro Representante do corpo discente Titular
) ) Representante dos técnicos )
Alice Goulart da Silva Titular

Fonte: Diretoria de Ensino.

8.5.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem funcdo consultiva, propositiva e de
assessoramento sobre matérias de natureza académica e atua como corresponsavel pela

elaboracdo, implementacédo, atualizacdo e consolidacdo dos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos.

O Quadro 5 apresenta as informagdes sobre o Nucleo Docente Estruturante do

Curso de Bacharelado em Administracdo, conforme Portaria n® 3120, de 27 de maio de

2025.

Quadro 5 — Informagdes sobre o Nucleo Docente Estruturante do Curso

Portaria de nomeagéo e mandato: n°® 3120, de 27 de maio de 2025
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Nome Func¢do no NDE Titular / Suplente
Claudia Aparecida de Campos docente Titular
Erik Campos Dominik docente Titular
Marcos Junior de Moura Paula docente Titular
Patricia Carvalho Campos docente Titular
Myriam Angélica Dornelas docente Titular
Valter de Mesquita docente Titular
Rogério Amaro Gongalves docente Titular

Fonte: Diretoria de Ensino.

8.6 Servidores

8.6.1 Corpo docente

A relacdo a seguir apresenta os docentes dos departamentos didatico-cientificos que
poderdo desenvolver atividades no curso de Administracdo (Bacharelado). Nesta versdo do

projeto foram listados professores com potencial

para ministrar cada disciplina,

dependendo da oferta, disponibilidade e carga horaria semestral de cada um.

Durante o processo de revisdo do projeto, ao longo da oferta e avaliagdo continua

do curso, serdo atualizados os dados.

Quadro 6 — InformacGes sobre o corpo docente do Curso
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Nome Titulacéo Disciplina(s) de atuacdo no Curso Regime de
Trabalho
Adriana Giarola Contabilidade Bésica e Gerencial;
Vilamaior Doutorado Administracéo Financeira e Efetiva / DE
Orcamentaria | e
Il; Gestdo de Custos; Matematica
Financeira; Diagndstico e
Planejamento de Extenséo;
Implementacéo e Evento de Extensdo
Bruna Aparecida Doutorado Gestdo da Qualidade Efetiva/DE
Rezende
Bruno Pellizzaro Doutorado Consultoria e Extensdo Empresarial; Efetivo / DE
Dias Afonso Gestdo da Cadeia de Suprimentos; TID
Mostra de Producéo da Extenséo;
Endomarketing; Diagndstico e
Planejamento de Extensdo;
Implementacédo e Evento de Extensédo
Carlos Roberto de Sousa Mestrado Administracéo da Producéo e Efetivo / DE
Costa Servigos I e 1l
Claudia Aparecida de Mestrado Administracdo Mercadoldgica I; Efetiva / DE
Campos Pesquisa de Mercado; Empresa
Simulada; Diagnostico e
Planejamento de Extenséo;
Implementacdo e Evento de Extensdo
Claudia Pires Ferreira Doutorado Calculo Efetiva/DE
Instituicdes de Direito Publico e
Dénis Fernando Privado; Legislacdo Social e .
Mestrado Efetivo / DE
Fraga Rios Trabalhista; Legislacdo Empresarial e
Tributéria
Introducdo a Economia;
Erik Campos Dominik Mestrado Fundamentos de Economig; Efetivo / DE

Matematica Financeira;

Educacéo Financeira (opt.);
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Diagnéstico e Planejamento de
Extensdo; Implementacédo e Evento

de Extensdo

Gabriel da Silva Mestrado Introducéo a Ldgica de Programagdo Efetivo / DE
Felipe Lopes de Mestrado Sistemas de Informagdes e Efetivo / DE
Melo Faria Introducéo a Ldgica de
Programacéo e Algoritmos
Itagildo Edmar Garbazza Mestrado Sistemas de Informagdes e Efetivo/DE
Introducdo a Légica de
Programacéo e Algoritmos
Jodo Uilson Vieira Filho Mestrado Filosofia; Sociologia Efetivo/DE
Joelma Castro Rodrigues Doutorado Inglés Instrumental (opt.), Libras Efetiva/ DE
(opt.)
Julio César Teoria Geral da Administracéo | e
Benfenatti Doutorado I1; Organizacio, Sistemas e Efetivo / DE
Ferreira Métodos; Geréncia
de Vendas; Diagnoéstico e
Planejamento de Extenséo;
Implementacéo e Evento de Extensdo
Gestdo de Custos; Administracdo
Lais Karlina Vieira Doutorado Financeira e Orcamentaria | e I1; Efetiva/ DE
Contabilidade Gerencial; Mercado
de Capitas; Diagnéstico e
Planejamento de Extenséo;
Implementacéo e Evento de
Extenséo
Marcelo Henrique Mestrado Filosofia; Sociologia Efetivo / DE
Martins
Mara Cristina Rodrigues Mestrado Libras Efetivo / DE
Dias de Lima
Marcos Junior Moura Mestrado Administracdo de Recursos Humanos Efetivo/DE

Paula

| e Il; Consultoria e Extensao;

Tépicos em Gestao Publica;
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Administracéo Estratégica;
Diagndstico e Planejamento de
Extensdo; Implementacédo e Evento

de Extensao

Maria Carolina Gaspar Mestrado Gestdo Ambiental Efetiva/DE
Botrel
Nilza lolanda Ruiz Leite Mestrado Linguagem e Produgdo de Textos Efetiva/DE
Ribeiro
Myriam Angélica Doutorado | Metodologia Cientifica; Agronegécio; Efetiva/DE
Dornelas Elaboracédo de Projetos de TCC; TID 1l

Artigo Cientifico; Diagnéstico e
Planejamento de Extens&o;

Implementacéo e Evento de Extensédo

Patricia Carvalho Empreendedorismo e Plano de
Campos Mestrado Negocios; Administracéo Estratégica; Efetiva / DE
Empresa Simulada; Administragdo
Mercadoldgica I; Diagndstico e
Planejamento de Extensdo;

Implementacéo e Evento de Extensdo

Rogério Amaro Doutorado Estatistica; Métodos Quantitativos Efetivo / DE
Gongalves
Rosemary Pereira Costa Doutorado Psicologia Organizacional; Clima e Efetiva/ DE

Cultura Organizacional (opt.);
Diagnostico e Planejamento de
Extensdo; Implementacéo e Evento

de Extensdo

Silvia Leticia Cupertino Mestrado Linguagem e Produgdo de Textos Efetiva/DE
dos Santos
Tamara Aparecida Doutorado Caélculo; Estatistica Efetiva/DE

Nogueira dos Anjos

Soares

Valter de Mesquita Mestrado Etica e Responsabilidade Social; Efetivo/DE
Administracdo Mercadologica Il;

Sociologia das OrganizacGes (opt.);
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TID Resumo
Expandido

Fonte: Diretoria de Ensino.

Os professores sdo admitidos de acordo com a necessidade expressa em cada
projeto pedagdgico de curso e o ingresso na Instituicdo rege-se pelo que dispde o Plano de
Carreira Docente e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federal, obedecendo
aos critérios de selecdo previstos no Edital de concurso publico de provas e titulos. Nesse
processo, serdo levados em conta a formacdo do docente, sua experiéncia profissional e
producéo académica.

As politicas para o plano de carreira e regime de trabalho obedecem ao disposto na
Lei 11.784/08. O IFMG ampliara as politicas de incentivo a capacitacdo dos docentes
através de participacdo em eventos didatico-pedagdgicos e cientificos, bem como o
estimulo e disponibilizacdo do docente para realizacdo de cursos de pds-graduacao.

Para a substituicdo eventual dos docentes do quadro efetivo, em carater temporario,
poderdo ser contratados professores, por prazo determinado, mediante processo seletivo
simplificado, obedecendo- se aos critérios de selecdo e contratacdo, de acordo com o
disposto na Lei 8745/93.

Atualmente o campus possui professores efetivos com dedicagdo exclusiva, 40
horas semanais, professores substitutos e professores temporarios.

Esses professores sdo lotados nos Departamentos Académicos a saber:
Departamento de Ciéncias Agrarias (DCA), Departamento de Engenharias e Computacéo
(DEC), Departamento de Ciéncias Gerenciais e Humanas (DCGH) e Departamento de

Ciéncias e Linguagens (DCL).

8.6.2 Corpo técnico-administrativo

O IFMG adota como politica institucional para selecdo dos servidores técnico
administrativos em educacéo os requisitos dispostos na Lei 11.091/05.
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O plano de carreira e regime de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educacéo obedece ao disposto nas Leis 11.091/05 e 11.784/08.

O IFMG ampliara as politicas de incentivo a capacitacdo dos servidores técnico
administrativos através de participacdo em processos de formacdo, qualificacdo e
requalificacdo, eventos didatico-pedagdgicos e cientificos, bem como o estimulo e
disponibilizacdo do técnico-administrativo para realizacdo de cursos de graduagdo e pos-
graduacao.

O quadro de Técnicos Administrativos € composto, por técnicos administrativos de

nivel de apoio/auxiliar, técnicos administrativos de nivel intermediario e de nivel superior.

Quadro 7 — InformacGes sobre o corpo docente do Curso

SERVIDOR

CARGO

Ademar Camara

Alda Maria Torres Campos
Alessandra Regina Vital

Alice Goulart da Silva

Ana Carolina Costa Ribeiro de Oliveira
Ana Maria de Freitas Barcelos
Antonio Vieira Filho

Avracele de Paula Garcia Rocha
Arnaldo Francisco

Arnon Henrique Campos Anésio
Bruna Evelinny Silva Moreira
Carlos Alberto de Carvalho
Cassio Bosco Bruno

Claudio Norberto Martins
Cristiane Moreira de Moura

Cristina Dias de Mendonca

Almoxarife

Técnico em Agropecuaria

Técnico de Laboratorio

Técnico em Assuntos Educacionais
Assistente em Administracdo
Nutricionista

Jardineiro

Assistente de Aluno

Assistente em Administracdo
Técnico em Agropecuaria

Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia
Médico Veterinario

Vigilante

Carpinteiro

Assistente de Aluno

Técnico em Alimentos e Laticinios
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Daniel Vidal Rodrigues Técnico em Alimentos e Laticinios

Diego Fernandes Gondim Técnico de Tecnologia da Informacéo
Diego Souza Campos Costa Assistente de Aluno
Douglas Bernardes de Castro Bibliotecario-Documentalista
Edgar Janio Martins Gomes Assistente em Administra¢do
Edilson Lourengo Padeiro

Elcio Jose Chaves Servente de obras

Elizabeth Abreu da Natividade Goncalves Assistente em Administracao
Elza Soares da Silveira Cozinheiro

] ) Assistente de  Tecnologia da
Erlon Diego Zimermmane dos Santos

Informagé&o
Estela Maris Teles Xavier Batista Almoxarife
Eurico Jose da Silva Cozinheiro
Evandro Francisco Carvalho Contador
Fabiana Paula Drumond Engenheiro

Fabio Junior Diniz

Fabio Medeiros

Fernanda Goncalves Carlos
Fernanda Madeira Dourado Dias
Flaviane Ribeiro da Costa
Francisco da Rocha Elias
Francisco de Assis Carvalho Junior
Francisco Novaes Junior

Gil de Faria Leite

Gilberto Adriano Guimaraes
Gledes Aparecida da Silveira
Glénia Aparecida da Silveira

Helenise Aparecida Silva Carvalho

Programador Visual

Técnico em Seguranca Do Trabalho
Técnico de Laboratorio

Assistente Em Administracéo
Técnico em Assuntos Educacionais
Bombeiro Hidraulico

Auxiliar em Administracéo
Técnico em Agropecuaria
Engenheiro

Técnico em Secretariado

Médico

Assistente em Administraco

Administrador
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lara Cristina Nogueira Leédo

Irineu Jose Gomes Neto

Ivana Faria Mota

Joao Batista Rodrigues

Joao Flavio Pires Cambui

Joao Teixeira Junior

Jose Calixto de Menezes

José de Alencar Silva

José Nivaldo Moreira

Julia Bahia Miranda

Konrad Passos e Silva

Laurie Midroi Kuniyoshi Sasaki
Layse Moura Barboza Giannecchini Souto
Li Chaves Miranda

Lilian Faria Muniz

Livia Cristina Santos

Lourdes Maria de Carvalho Francisco
Lucas Silveira

Luciana Gomes Germano Andrino
Luciano Batista Marciano

Luis Carlos de Macedo

Luis Henrique Teixeira

Maisa Paula da Silva

Marcella Caroline Pereira dos Reis
Marcio Jose Ponciano

Marcio Reis Costa

Maria Amélia Giannecchini Fernandes Rocha

Souto

Assistente dm Administracdo
Auxiliar de Encanador
Assistente em Administraco
Bibliotecario-Documentalista
Técnico em Mecénica

Operador de Maquinas Agricolas
Técnico em Agropecuaria
Vigilante

Auxiliar de Agropecuéria
Técnico de Laboratério

Técnico em Agropecuaria
Assistente em Administracdo
Tradutor Interprete de linguagem sinais
Engenheiro

Operador de maquina lavanderia
Técnico de Laboratorio
Assistente em Administracdo
Assistente em Administracao
Assistente em Administracdo
Operador de Maquinas Agricolas
Técnico em Agropecuaria
Auxiliar de Eletricista
Assistente de Laboratdrio
Técnico em Agropecuaria
Auxiliar de Agropecuéria

Técnico em Enfermagem

Pedagogo
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Maria Aparecida de Oliveira
Maria Cristina da Silva Barbosa
Mariangela de Faria

Marldcia da Silva Coelho
Matheus Tome de Sousa
Mauricio Miranda Morais
Mauro Henrique Silva

Monicia Paula Lemos

Nadia Alvim Muffato Silveira
Nayara Penoni

Nilton Raimundo de Assis Junior
Osvaldo Inocencio do Vale
Patricia Lage

Patricia Teles e Camilo

Paula Kamyla Alves Ribeiro
Paulo Rodrigues Cardoso
Philipe Mourdo Silva Diamante
Raiy Magalhées Ferraz
Reginaldo Ferreira Lopes
Renata de Carvalho Ferreira
Ricardo Alexandre da Silva
Ricardo Cruz Vargas

Rodrigo Antdnio de Oliveira
Rodrigo Vieira de Melo
Rogerio Elias Rocha Souto
Ronaldo dos Reis Barbosa
Ronan Jose de Oliveira Dias

Rosilene Aparecida da Costa Silva

Técnico em Contabilidade

Técnico de Laboratério

Técnico em Assuntos Educacionais
Assistente em Administracdo
Técnico em Agropecuaria
Motorista

Técnico de tecnologia da informacéo
Assistente Social

Psicdlogo

Técnico de Laborato6rio

Técnico de Tecnologia da Informacéo
Técnico Em Agropecuaria

Bidlogo

Telefonista

Técnico em Secretariado
Assistente de Aluno

Técnico de Laboratorio

Técnico em agropecuaria

Técnico de Laboratoério
Administrador

Técnico de Laboratoério
Zootecnista

Assistente em Administracdo
Assistente em Administraco
Assistente em Administracdo
Assistente em Administraco
Assistente em Administracdo

Assistente em Administracdo
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Rosimeiry Cristina Teixeira Cardoso Auxiliar em Administracéo

Rui Morlin Jardineiro

Samuel Leandro Fonseca Amaral Pedagogo

Santiago Silva Pereira Técnico de Tecnologia da Informacéo
Saulo Henrique D Carlos Barbosa Analista de Tecnologia da Informagéo
Silas Antonio Cereda da Silva Técnico de Tecnologia da Informacéo
Silvia de Oliveira Leite Técnico de Laboratorio

Soraya Goulart Passos De Oliveira Assistente em Administracdo

Thais Cristina VVasconcelos Ramos Odontdlogo

Tiago Garcia da Cunha Técnico de Laboratério

Vanderlei Eustaquio Costa Auxiliar em Administracdo

Vera Lucia de Fatima Pereira Carvalho Contador

Viviane Vaz Ramos Soares Assistente em Administraco
Vinicius da Encarnagéo Administrador

Wedley Goncalves Veloso Assistente de Laboratdrio

Wesley Leandro Soares dos Santos Analista de técnico da Informacgéo
Yara de Matos Mendes Assistente em Administracdo

Yuri Gagarin Silva Mouréo Assistente em Administracdo

Zilma Heloisa Azevedo Fernandes Bessas Assistente de Aluno

Fonte: Diretoria de Ensino.

8.7 Comité de Etica

O Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (CEP/IFMG) € um colegiado interdisciplinar e independente,
de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para fins de
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrBes éticos impostos pelas
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Normas e Diretrizes Regulamentadoras da pesquisa envolvendo seres humanos, instituidas
pela Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n° 466, de 12 de dezembro de 2012.

De acordo com a Resolugdo n°® 29/2022, que dispbe sobre a aprovagdo do
Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa do IFMG, o CEP devera ser composto
por no minimo 7 (sete) membros, tendo a seguinte representacao:

I - Dois profissionais, de formagdes diferentes entre si, sendo
psicologo ou pedagogo ou assistente social;

I - Um médico ou odontdlogo ou enfermeiro ou bidlogo ou
farmacéutico ou biomédico;

Il - Trés docentes de diferentes grandes areas do conhecimento,
sendo essas Ciéncias da Saude, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias,
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais e
Aplicadas, Ciéncias e Humanas, Linguistica, Letras e Artes, lotados
nos diferentes campi, e da sociedade civil;

IV - Um discente de curso técnico ou graduacdo ou p6s-graduagdo do
IFMG, desde que observado a idade minima de 18 anos e reste no
minimo 12 (doze) meses para a conclusdo do vinculo institucional
como IFMG.

8.8  Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao aluno que concluir, com éxito, todos os componentes curriculares exigidos no
curso, obtendo aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento), por disciplina cursada, sera concedido o Diploma de

Bacharel em Administracdo, com validade em todo o territorio nacional.
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9 AVALIACAO DO CURSO

A gestdo do curso, a avaliacdo e a atualizacdo do Projeto Pedagogico sdo realizadas
pelo Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de Curso e Coordenador de Curso,
considerando-se a autoavaliacdo institucional e o resultado das avaliagdes externas como
insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso.

No &mbito do IFMG, a elaboracédo e atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) estdo regulamentadas pela Instrucdo Normativa n°® 9, de vinte e nove de maio de
2025.

Para elaboracdo de PPC de curso novo, ou atualizacdo do PPC de curso em

andamento, deve-se seguir os procedimentos descritos na Instrucdo Normativa supracitada.
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9.1 Composi¢do da Comissdo Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é o 6rgdo responsavel pela coordenacao,
conducédo e articulacdo do processo interno de autoavaliacdo institucional do IFMG. A
CPA mantém a seguinte forma de organizagdo: uma comissdo central, estabelecida na
Reitoria do IFMG, e uma comissdo local atuante em cada um dos campi que possuem
cursos de graduacdo. A CPA Local se encontra vinculada a Dire¢do Geral do Campus e
subordinada a CPA Central da Reitoria do IFMG. O processo interno de autoavaliacdo
institucional estd em conformidade com o que preceitua a Lei n® 10.861/2004 e Portaria n°
2.051/2004, que institui o sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES),
sendo constituida por representantes de toda a comunidade académica, quais sejam: dois
representantes do corpo docente; dois servidores técnicos administrativos; dois

representantes do corpo discente e dois representantes da sociedade civil organizada.

9.2 Avaliacao interna realizada pela Comissao Propria de Avaliacéo

A autoavaliacdo institucional é uma atividade que se constitui em um processo de
carater diagnostico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por objetivo identificar
o perfil institucional e o significado de sua atuacdo por meio de suas atividades
relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, observados os principios do Sistema
Nacional de Awvaliacdo da Educagdo Superior e as singularidades do IFMG. A
periodicidade da autoavaliacdo ¢é anual e considera as dez dimensfes estabelecidas pelo
SINAES:

1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
2. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

3. Responsabilidade Social da Instituicéo

4. Comunicacao com a Sociedade

5. Politicas de Pessoal
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6. Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
7. Infraestrutura

8. Planejamento e Avaliagéo

9. Politicas de Atendimento a Estudantes
10. Sustentabilidade Financeira

Sdo avaliados diversos aspectos do curso, dentre eles: a organizacdo didatico-
pedagogica, a atuacdo do corpo docente e da coordenacao do curso, a atuacao do NDE e do
Colegiado de Curso, as questdes relativas ao ensino, pesquisa, extensdo, infraestrutura,
espacos fisicos do Campus, laboratérios e acervo da biblioteca.

Essa avaliagcdo tem por objetivo identificar as fragilidades e as potencialidades
referentes ao processo de ensino-aprendizagem e, a partir das analises, apresentar ao
Colegiado de Curso propostas de melhorias ou adaptacdes, aléem de propiciar a existéncia
do processo de autoavaliacdo periodica do curso.

A avaliagéo favorece a organizagdo do processo de tomada de decisbes por parte
dos gestores, a melhoria da qualidade das agdes praticadas, 0 cumprimento da misséo, a
consolidacdo dos seus principios e valores, bem como o fortalecimento da imagem e

identidade da instituicao.

10 CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) € o principal elemento normatizador de um
curso. Este documento contém o0s principais parametros para a agdo educativa,
fundamentando a gestdo académica, pedagogica e administrativa do curso. E fruto de um
processo dindmico e por isso deve estar em permanente construcdo, sendo elaborado,
reelaborado, implementado e avaliado.

Além dos conteddos técnicos e cientificos, 0 PPC deve garantir a formacéo global e

critica para os discentes, como forma de capacita-los para o exercicio da cidadania, bem
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como sujeitos de transformacdo da realidade, com respostas para 0s grandes problemas
contemporaneos. Desta maneira, 0 ensino ndo pode orientar-se apenas por uma estrutura
curricular rigida, baseada no enfoque unicamente disciplinar e conteudista, confinada aos
limites da sala de aula.

No que tange a infraestrutura, a maioria dos laboratorios a serem utilizados no
curso também serd compartilhada com outros cursos da instituigao.

Por fim, é importante ressaltar que a oferta do curso de Administracdo
(Bacharelado) permitird a absorcdo de alunos egressos de qualquer curso técnicos ou
superior.

O curso de Administragdo, exposto neste projeto, é oferecido na modalidade
bacharelado, no turno noturno, com uma carga horéria total de 3.000 horas, sendo previsto
para sua integralizacdo o minimo de 4 anos e no maximo 8 anos. Os PNEs poderdo ter seu
prazo de integralizacdo estendido, caso haja necessidade.

Na dindmica do curso, busca-se avaliar ndo somente a aprendizagem de contetdos
pelo aluno, mas também o seu desenvolvimento como ser humano e sua capacidade de
empregar novos conhecimentos em seu contexto profissional.

Como ja mencionado ao longo deste documento, a fim de garantir a dinamica que
deve existir no processo de oferta de um curso de graduacéo, todos os indicadores internos
e externos serdo observados e analisados, na busca de diagnésticos que identifiquem
deficiéncias ou necessidades de atualizacdo do PPC, as quais serdo propostas e, se
aprovadas conforme os tramites regimentais definidos, serdo efetivadas e documentadas

numa nova versao do PPC.
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/INSTITUTO FEDERAL
MINAS GERAIS

Campus Bambui

REGULAMENTO DO TRABALHO INTERDISCIPLINAR DO CURSO
SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 2024

Elaboracéo:

Comisséo de Trabalho Interdisciplinar da Administracdo

Colaboracdo:

Nucleo Docente Estruturante

Professores do Departamento de Ciéncias Gerenciais e Humanas Coordenadoria do Curso de
Bacharelado em Administracéo

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Entende-se como Trabalho Interdisciplinar (TID) aquela atividade académica
tedrico- pratica, no formato de disciplina, de cunho cientifico e/ou técnico-profissional em
que hé envolvimento direto de, pelo menos, duas disciplinas.

8 1° — O objetivo do TID é evidenciar a aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos nas diversas disciplinas, também sendo utilizado como preparagédo do estudante
para o Trabalho de Conclusdo de Curso e o Estagio Supervisionado.

8§ 2° — A Matriz Curricular do Curso prevé quatro disciplinas relativas ao Trabalho
Interdisciplinar, que sdo ofertadas nos 3°, 4°, 5° e 6° periodos, nas modalidades: Resumo
Expandido, Artigo Cientifico, Relatério Técnico para Mostra de Producdo e Plano de
Negdcios.

Art. 2° — A disciplina TID ocorrera do 3° (terceiro) ao 5° (quinto) periodo, com
modalidades distintas em cada um deles.

8 1°— As modalidades do TID estdo previstas no Anexo A deste Regulamento.

§ 2°— As normas especificas para cada modalidade estdo dispostas no capitulo das Regras
Especificas, a partir do artigo 17 (dezessete).

Art. 3° — Os estudantes deverédo formar grupos para a realizacdo do trabalho conforme o
periodo, oportunizando o trabalho em equipe.

8 1°— As possibilidades de formag&o dos grupos estdo dispostas no Anexo A.

8 2° — Os alunos do curso de Administracdo devem cursar as trés disciplinas TID.

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° — A coordenacdo das atividades que envolvem o TID cabe & Comisséo do TID, aos
professores da disciplina TID e docentes do Curso.

§ 1° — Sdo atribuicbes da Comissao do TID:
I — divulgar este Regulamento aos docentes e discentes envolvidos a cada
semestre;
Il — fazer cumprir os dispositivos deste Regulamento, utilizando bom senso
em casos 0Missos;



Il — divulgar o cronograma especifico de atividades de cada periodo letivo;
IV — organizar, apds os convites dos alunos e o aceite dos orientadores, 0
cadastro dos grupos de TID e as respectivas tematicas;

V — tirar davidas e ajudar a dirimir conflitos que venham a extrapolar a
relagéo professor-aluno;

VI — tomar as providéncias necessarias para a apresentacdo oral e a entrega
dos trabalhos escritos;

VIl — organizar os procedimentos para a avaliacdo do TID, tal como a
composigao e a organizagéo das bancas;

VIII — organizar os eventos relativos a cada modalidade do TID.

8 2°— S&o0 atribuicgdes do professor da disciplina TID:
| — divulgar este Regulamento aos docentes e discentes envolvidos;
Il — fazer cumprir os dispositivos deste Regulamento, utilizando bom senso
em casos 0missos;
I11 — divulgar o cronograma especifico de atividades de cada periodo letivo;
IV — acompanhar o andamento dos trabalhos ao longo do semestre, sem
interferir na atividade de orientacéo;
V — apresentar as normas de cada modalidade;
VI — receber as versbes preliminares finais dos alunos e encaminhar a
Comissdo do TID;
VII — recolher os baremas das notas, processa-las e langé-las no diario;
VIII - receber, na data estabelecida, os trabalhos corrigidos apds a defesa;
IX — realizar o lancamento das notas do TID até 2 dias Uteis apds a entrega
da verséo final e barema do orientador.

8§ 3°— Sdo atribuicdes dos docentes do IFMG - Campus Bambui:
| — orientacdo dos trabalhos do TID;

Il — participacdo nas bancas de avaliacdo do TID.

Art. 5° — O professor orientador, aceitando o convite dos estudantes, devera orientar
0s grupos em reunides periddicas, munindo-os das informacdes necessarias para o
bom desenvolvimento do trabalho.

8 1°— Os TIDs deveréo ser orientados por todos os professores de disciplinas das Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas, efetivos e/ou substitutos, respeitando o equilibrio de
trabalhos por docente.

8 2° — A critério do professor orientador e dos estudantes, podera ser preenchida a Ficha de
Controle de Orientagdes (ANEXO B), assinada por ambas as partes.

8 3 ° — Caso ocorra desisténcia de orientacdo do TID por parte do aluno ou orientador,
deverdo ser entregues, para a Comissdo do TID, o Termo de Desisténcia de Orientacdo do
TID (ANEXO D) e uma nova Proposta de Realiza¢do de TID e Termo de Orientagéo e/ou
Coorientacdo (ANEXO C), salvo nos casos de Reavaliacdo, onde deverd ser mantido o
mesmo orientador.

8 4° — Como a natureza do trabalho é interdisciplinar, o professor orientador devera estar
disposto a recorrer ou permitir que os alunos recorram a outros docentes, que poderdo
servir de professores coorientadores do trabalho.

8 5° - Orientar os trabalhos buscando a interdisciplinaridade, verificando se o trabalho
envolve conhecimentos de duas ou mais disciplinas.

8 6° — Verificar se as sugestbes propostas pela banca avaliadora sdo pertinentes e indicar
quais correcdes serdo feitas no trabalho escrito.

§ 7° — Assinar a versao final do trabalho escrito, autorizando sua entrega apds verificar se
as correcdes foram realizadas e atribuir nota aos orientados.

8§ 8°— Entregar o barema com as notas da orientagdo para o professor da disciplina TID até



um dia util ap6s a data de entrega da versdo final.
8 9° — Manter a orientagéo caso o(s) grupo(s) orientados entre(m) no processo de

Reavaliacéo.

Art. 6° — S&o atribui¢des dos membros das bancas avaliadoras:
8 1° —realizar a leitura sistematizada do trabalho escrito levando em consideracéo os itens

do barema.

8 2° —indicar as sugestdes de corre¢do no corpo do trabalho escrito para que os alunos
possam efetuar as corregdes necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho.

8 30— assistir a apresentacdo oral e questionar os discentes, levando em consideragéo 0s
itens do barema.

Art. 7° — Compete aos estudantes:

| — escolher um grupo de afinidade para realizar o TID, respeitando os limites
de alunos por equipe;

Il — convidar um professor orientador e, se for o caso, professores
coorientadores, preenchendo e entregando a Proposta de Realizacdo de TID e
0 Termo de Orientacdo e/ou Coorientacdo (ANEXO C) em trés vias (aluno,
orientador e Comissao do TID);

I11— caso ocorra desisténcia de orientacdo do TID por parte do aluno ou
orientador, deverdo ser entregues para a Comissdo do TID o Termo de
Desisténcia de Orientacdo do TID (ANEXO D), uma nova Proposta de
Realizacdo de TID e o Termo de Orientacdo e/ou Coorientacdo, salvo nos
casos de Reavaliacdo, onde devera ser mantido o mesmo orientador;

IV — cumprir as regras estabelecidas neste Regulamento e observar
rigorosamente o cronograma de atividades de cada periodo letivo;

V — procurar administrar conflitos porventura existentes no interior do grupo;

VI — realizar a pesquisa dentro do tema proposto;

VIl — buscar a interdisciplinaridade, observando que o trabalho relne
conhecimentos de duas ou mais disciplinas cursadas no periodo;
VIl — comparecer as reunides de seu grupo no local e horarios

preestabelecidos, de posse de versdes preliminares requisitadas pelo professor
orientador;

IX — entregar as versdes preliminares finais ao professor da disciplina TID e
apresentar o trabalho para a banca no prazo estabelecido;

X — participar da apresentacdo oral do TID do 3° ao 5° periodos;

XI — entregar a versdo final do trabalho (corrigida) em até 7 (sete) dias
corridos apds a apresentacao.

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 8 ° — A Comissdo do TID, conforme os dispositivos deste Regulamento, devera

divulgar um

cronograma de atividades para o periodo letivo.

Paragrafo unico — O cronograma ao qual se refere o caput deste artigo ndo podera ser
alterado em funcéo de atividades avaliativas de outras disciplinas.

Art. 9° — Por ser uma disciplina, o TID ter4 uma pontuacdo de 100 (cem) pontos, que sera
dividida da seguinte forma:

I — 30 (trinta) pontos para o professor da disciplina TID;

I1 — 30 (trinta) pontos para o orientador;

1l — 40 (quarenta) pontos para a banca, sendo 20 (vinte) pontos da parte
escrita e 20 (vinte) pontos da apresentacao oral.



Art. 10 — Caberd ao professor orientador avaliar o trabalho de orientagcdo em 30 (trinta)
pontos, fornecidos individualmente ou ndo, ao seu critério, levando em consideracao
questdes como comparecimento as reunides marcadas, cumprimento das etapas do
trabalho, entre outras (ANEXO E).

Art. 11 — Os resultados da pesquisa oriunda do TID deverdo, obrigatoriamente, ser
apresentados de forma oral e escrita, guardadas as peculiaridades de cada modalidade,
constantes nas regras especificas, dispostas a partir do Artigo 17 (dezessete).

8 1° — A apresentagdo oral do trabalho sera avaliada em 20 (vinte) pontos, observando
critérios como criatividade na exposicdo, se a modalidade assim o permitir; clareza na
expressao das ideias; capacidade de organizacdo de ideias; adequagdo vocabular; uso do
registro linguistico adequado a situacdo; desenvoltura e fluéncia discursiva; dominio por
parte do grupo sobre 0s conceitos e demais aspectos do contetido do trabalho.

§ 2° — O trabalho escrito sera avaliado em 20 (vinte) pontos, observando-se critérios como
estrutura e formatacédo de cada modalidade; normas metodolodgicas; fidelidade as regras da
modalidade; e outros aspectos do contetdo do trabalho.

8 3° — O trabalho escrito devera ser entregue em 3 (trés) copias, com antecedéncia de, pelo
menos, sete dias em relacdo a apresentacdo oral, para tornar possivel a avaliacdo realizada
pelos docentes.

§ 4° — Além do trabalho impresso, poderdo ser requisitadas, a critério dos professores do
curso, copias virtuais que deverao ser fornecidas pelos alunos.

§ 5° — Os grupos que ndo entregarem o trabalho escrito no dia e horério estabelecidos no
cronograma perderdo 40 (quarenta) pontos referentes a avaliacdo da banca (nota zero para
os trabalhos escrito e oral).

8 6° — Ap0s a apresentacdo oral, 0s grupos deverdo entregar os trabalhos corrigidos, no dia
e horério estabelecidos no cronograma, para o professor da disciplina TID, com a
aprovacao (mediante assinatura na copia final) do professor orientador.

§ 7° — Caso o trabalho corrigido ndo seja entregue no dia e horario estabelecidos no
cronograma, o grupo perdera 20 (vinte) pontos referentes a avaliacdo da parte escrita (nota
zero para o trabalho escrito).

Art. 12 — A Comissdo do TID definirda uma data para o Seminario de Trabalhos
Interdisciplinares, quando ocorrerd a apresentacdo oral dos trabalhos. Sendo esta uma
atividade académica do Curso de Administragdo, indica-se que ndo haja atividades
avaliativas de outras disciplinas, para incentivar a participacdo efetiva de todos os alunos
do Curso (mesmo no caso das turmas que ndo apresentem o TID no periodo letivo), bem
como de todos os professores.

Art. 13 — A Comissdo do TID devera formar bancas avaliadoras para as apresentacoes oral
e escrita, compostas pelos docentes do IFMG.

Paragrafo Unico — as bancas serdo compostas por, no minimo, 3 (trés) docentes efetivos
e/ou substitutos, para que o professor orientador ndo avalie os proprios orientados, visto
que j& o fez em sua avalia¢éo pessoal.

Art. 14 — A nota final da disciplina TID sera construida pelo somatério de quatro itens: | —
nota do professor orientador em 30 (trinta) pontos;
Il — nota da apresentacdo oral em 20 (vinte) pontos, calculada pela media
das notas da banca avaliadora;
I11 — nota do trabalho escrito em 20 (vinte) pontos, calculada pela média das
notas da banca avaliadora;
IV - nota do professor da disciplina TID em 30 (trinta) pontos.



Art. 15 — Caso o aluno néo obtenha os 60 (sessenta) pontos na disciplina TID ao longo do
semestre, podera fazer a reavaliacdo seguindo os critérios abaixo:

8§ 1° — A atividade de reavaliacéo consistira na realizagdo de um novo trabalho de acordo
com a modalidade/disciplina TID;

§ 2° — Este novo trabalho deverd conter uma nova problemética e objetivos nas
modalidades Resumo Expandido e Artigo Cientifico e na modalidade Mostra de Producao
pesquisar/criar novas empresas;

8 3° — O mesmo orientador que atuou durante o semestre devera ser mantido nesta etapa,
ndo sendo possivel a opgdo de desisténcia;

8§ 4° — A reavaliacdo, no total de 100 (cem) pontos, consistira na avaliagdo da parte escrita e
oral deste novo trabalho, realizada pela banca avaliadora;

8 5° — A banca avaliadora serd organizada pela Comisséo do TID e sera composta por 3
(trés) professores, sendo um deles o orientador do trabalho;

8 6° — Os baremas de avaliacdo da parte escrita e oral serdo 0s mesmos, com uma nova
proporcéo de notas referentes aos itens;

8 7° — Os baremas de reavaliagdo por modalidade/disciplina encontram-se nos Anexos I, J
e K;

8 8° — O professor orientador pontua como membro da banca, e o professor da disciplina
ndo pontua nesta etapa, mas faz a média dos baremas e lanca a nota final no diario;

§ 9° - O aluno que ficar em reavaliacdo terd 10 (dez) dias corridos para realizar o0 novo
trabalho, a contar da data de langcamento da nota final pelo professor da disciplina.

DA FORMATACAO DOS TRABALHOS

Art. 16 — Além das orientacGes docentes, os TIDs terdo como referéncia o documento
normativo de TCC (Manual para Normalizacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC) disponivel em (http://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/biblioteca). Direto para o
Manual
(www.bambui.ifmg.edu.br/portal/images/PDF/Biblioteca/Manual_para_elaboracao_de TC
C

_-_IFMG-campus-Bambuil.pdf).

Art. 17 — Os demais itens de formatacéo nédo previstos nas regras deverdo ser assim
determinados, salvo em normatizacdo contraria, nas regras especificas de cada modalidade:
| — margens: superior 3 cm, inferior 2 cm, esquerda 3 cm, direita 2 cm;
I — fonte: Times New Roman 12;
I11 — espaco entre linhas: 1,5 cm;
IV — espaco simples e fonte 11 nas citages diretas longas, notas de rodapé
e legendas de ilustracGes, quadros e tabelas;
V — papel: branco, formato A4, escrevendo no anverso e verso da folha;
VI — numeragéo das paginas: numerais arabicos na margem superior direita,
a partir da segunda pagina do texto, contando-se desde a folha de rosto, se
houver; VII — os titulos das subse¢des devem ser separados do texto que 0s
precedem e do texto que os sucedem por meio de um espaco de caractere;
VIII - tabular a primeira linha do paragrafo com recuo de 1,25 cm.

DAS REGRAS ESPECIFICAS

Art. 18 — O TID do 3° (terceiro) periodo do curso serd um resumo expandido, baseado em
um estudo de caso ou ensaio teorico realizado pelos alunos, sob a otica das disciplinas ja
cursadas ou tema livre relacionado as disciplinas do curso.

8 1°— O resumo expandido devera conter 5 (cinco) paginas, incluindo:


http://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/biblioteca
http://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/images/PDF/Biblioteca/Manual_para_elaboracao_de_TCC_-_IFMG-campus-Bambui1.pdf
http://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/images/PDF/Biblioteca/Manual_para_elaboracao_de_TCC_-_IFMG-campus-Bambui1.pdf
http://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/images/PDF/Biblioteca/Manual_para_elaboracao_de_TCC_-_IFMG-campus-Bambui1.pdf

| — Titulo e Autores;

Il — Resumo (maximo de 250 palavras);

Il — Introdugéo (Delimitagcdo do Tema, Justificativa, Problema de Pesquisa

e/ou Objetivos, breve Referencial Tedrico);

IV — Desenvolvimento (Metodologia e Resultados);

V — Conclus6es ou Consideracdes Finais;

VI — Referéncias Bibliograficas.
8 2° — Os alunos deverdo apresentar o seu painel referente ao resumo expandido em forma
de poster, em tamanho de 0,90 cm de largura e 1,20 m de altura.
8 3° — Os grupos deverdo apresentar o trabalho em forma de poster para banca
examinadora, composta por trés professores, no Seminario de Apresentacdo de Trabalhos
Interdisciplinares.
8 4° — A avaliacéo da banca examinadora ocorrera em 2 etapas, sendo: 12 etapa — avaliagdo
do trabalho escrito, e 2% etapa — avaliacdo da apresentacdo oral e visual no dia da
apresentacdo do painel/pdster (ANEXO F).
8 5° — Os demais itens de formatacdo ndo previstos nas regras precedentes deverdao
obedecer ao Regulamento para submissdo de resumos expandidos e apresentacdo de
trabalhos da Jornada Cientifica, que ocorre na Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMG -
Campus Bambui.

Art. 19 — O TID do 4° (quarto) periodo serd um Artigo Cientifico, baseado em um estudo
de caso relativo a uma ou mais empresas escolhidas pelos alunos, podendo ser sugeridas
pelo professor orientador, sob a 6tica das disciplinas j& cursadas ou tema livre relacionado
as disciplinas do curso.
§ 1°— O artigo cientifico devera conter de 8 (oito) a 16 (dezesseis) paginas, incluindo:

| — Titulo e Autores;

Il — Resumo (e palavras-chave) com, no méaximo, 250 palavras, seguido da

sua versdo em inglés, o Abstract (e keywords), contendo objetivos,

metodologia, resultados e conclusdes;

Il — Introducédo (Delimitacdo do tema, Justificativa, Problema de Pesquisa e

Obijetivos);

IV — Referencial Tedrico ou Reviséo de Literatura;

V — Metodologia;

VI — Resultados e Discusséo;

VIl — Conclusdes ou Consideracfes Finais;

V111 - Referéncias Bibliograficas;

IX — Apéndices e Anexos, se Necessario.
8§ 2° — Os grupos terdo, no maximo, 20 (vinte) minutos para a apresentacdo oral em Power
Point, e a banca ter4, no maximo, 20 minutos para as suas considera¢des. O barema de
avaliacdo do Artigo Cientifico encontra-se disposto no Anexo G.
8 3°— Os grupos deverdo apresentar o trabalho em Power Point para a banca examinadora,
composta por trés professores, no Seminario de Apresentacdo de Trabalhos
Interdisciplinares.
8 4° — A avaliacdo da banca examinadora ocorrera em 2 etapas, sendo: 12 etapa — avaliacdo
do trabalho escrito, e 22 etapa — avaliacdo da apresentacdo oral no dia da apresentacao.

Art. 20 — O TID do 5° (quinto) periodo serda uma Mostra de Producdo com carater
extensionista, baseada na descri¢cdo formal e técnica e na demonstracdo criativa do fluxo
de processo e/ou produto de determinada empresa com finalidade produtiva ou de
prestacdo de servicos, abordando aspectos como arranjo de producdo, materiais e logistica,
entre outras disciplinas do respectivo periodo possiveis de serem abordadas.



8 1° — O relatério técnico podera conter, no maximo, 20 paginas, sendo necessario, no
minimo, 10 paginas e, no maximo, 16 paginas dos itens obrigatorios, relacionados abaixo:

| — Introducéo (delimitacdo do tema e objetivos);

Il — Desenvolvimento, contendo Referencial Tedrico (literatura / legislacdo), Metodologia
e Diagndstico, incluindo a descricdo detalhada do fluxo de processo;

Il — Solucdes de melhoria;

IV — Referéncias Bibliogréaficas.

8 2° - Caso seja necessério, os estudantes poderdo acrescentar anexos e/ou apéndices no
trabalho, com o limite de 20 paginas.

8 3° — O professor orientador e os professores coorientadores serdo 0s responsaveis por
estabelecer, com os estudantes, os itens a serem investigados e descritos pelo relatorio
técnico.

8 4° — Os grupos deverdo apresentar a Mostra de Producdo para banca examinadora,
composta por trés professores, no Seminario de Apresentacdo de Trabalhos
Interdisciplinares.

8 5° — A avaliacéo da banca examinadora ocorrera em 2 etapas, sendo: 12 etapa — avaliagdo
do trabalho escrito, e 22 etapa — avaliacdo da apresentagéo oral e visual no dia da Mostra de
Producédo. O barema de avaliacdo da Mostra de Producdo e Extensdo encontra-se disposto
no Anexo H.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os casos omissos deverdo ser tratados pelas instancias representativas do Curso.
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ANEXO A

MODALIDADES DO TID E FORMACAO DE GRUPOS

Quantidade de alunos por

Periodo Modalidade erupo
3¢ Resumo Expandido 3a5
4° Artigo Cientifico 3a5

3a5

Relatdrio Técnico/ Mostra de Produgédo e Extensdo
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ANEXO B

FICHA DE CONTROLE DE ORIENTACOES

Data do
lencontro

Atividades realizadas
no presente encontro

Atividades programadas
para o préximo encontro

Data do
proximo
encontro

Assinatura do
orientador

Assinatura do
laluno
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ANEXO C

PROPOSTA DE REALIZACAODE TIDE TERMO DE ORIENTACAO E/OU
COORIENTACAO

NOs, alunos(as) do curso de

Administracéo, turma , convidamos o(a) professor(a) para ser Ol
referido professor. Do mesmo modo, o professor orientador compromete-se a acompanhar

os alunos sistematicamente.

Declaramos estar cientes do Regulamento do Trabalho Interdisciplinar do Curso Superior

de Bacharelado em Administracdo 2019.

Tema do TID (amplo):
Modalidade de TID
Assinatura dos alunos:

Aceite do professor orientador:
Nome legivel do professor coorientador, se houver:

Aceite do professor coorientador, se houver:

Bambui, de de
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ANEXO D
TERMO DE DESISTENCIA DO ORIENTADOR EM RELACAO AO ALUNO
ORIENTADO
Eu, , declaro minha
desisténcia em orientar os(as) alunos(as) ,do curso , turma , pelo

motivo

Deixo, com esta, os(as) referidos(as) alunos(as) a vontade para procurarem outro

orientador para o seu TID.

Bambui, de de

Assinatura:

TERMO DE DESISTENCIA DO ALUNO ORIENTADO EM RELACAO AO
ORIENTADOR

NOs, \

alunos(as)do  curso , turma

declaramos nossa desisténcia em ser orientado(a) pelo(a) professor(a) pelo motivo

Bambui, de de

Assinaturas:




O
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ANEXO E
BAREMA PARA AVALIAGAO DO TID

NOTA DE ORIENTAGAO (0 a 30 pontos; a critério do orientador, a nota pode ser
individual).

Membro Critérios a serem observados Nota

Frequéncia de orientacdo, disposicdo dos

alunos, realizacdo das tarefas solicitadas no
tempo correto, aspectos técnicos, outros

critérios.

NOME LEGIVEL DO AVALIADOR:

ASSINATURA:
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ANEXO F

BAREMA PARA AVALIACAO DO TID (RESUMO EXPANDIDO)

GRUPO:

NOTA DO TRABALHO ESCRITO (nota por grupo)

Item Critérios a serem observados Valor |Nota
Estrutura e formatacao Estrutura légica do trabalho e a sua formatacao,
incluindo limite do nimero de paginas (5 4,0
paginas, da Introducdo as Referéncias)
Introducao Introducao, justificativa, problema, objetivos 4,0
Desenvolvimento Breve referencial teérico e metodologia 4,0
Desenvolvimento e conclusdo  |Resultados e conclusdes 8,0
TOTAL 20,0
NOTA DO TRABALHO ORAL (nota por grupo)

Item Critérios a serem observados Valor |Nota
Crlatiwdade Na exposicao apresentacdo, em si, do poster 4,0
do poéster
Clareza, objetividade, CIarez.a naNexpressét? dés ideias, capaEidade de
desenvoltura organizacdo de ideias, adequac¢do vocabular,| 4,0

fluéncia discursiva (em ambas as apresentacées)
Dominio e seguranca Dominio do grupo guanto aos aspectos técnicos e 6
seguranca quando indagado (em ambas)
Demais aspectos do conteudo do trabalho na
Conteudo apresentacdo em relagdo ao trabalho escrito (em 6
ambas)
TOTAL 20,0

NOME LEGIVEL DO AVALIADOR:

ASSINATURA:




BAREMA PARA AVALIACAO DO TID (ARTIGO CIENTIFICO)
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ANEXO G

GRUPO:
NOTA DO TRABALHO ESCRITO
Item Critérios a serem observados Valor |Nota
Estrutura e Estrutura ldgica do trabalho e a sua formatacdo 40
formatacdo ’
Introducao Introducao, justificativa, problema, objetivos 4,0
Desenvolvimento Breve referencial teérico e metodologia 4,0
Desenvolvimento e |[Resultados e conclusdes 30
Conclus3o ’
TOTAL 20,0
NOTA DO TRABALHO ORAL
Item Critérios a serem observados Valor |Nota
Criatividade na
exposi¢do do A apresentagao no Power Point 4,0
semindrio
Clareza, objetividade,|Clareza na expressdo das ideias, capacidade de
desenvoltura. organizacao de ideias, adequacdo vocabular, fluéncia 4,0
discursiva (em ambas as apresentagGes)
Dominio e Dominio do grupo quanto aos aspectos técnicos e 6.0
seguranca seguranca quando indagado (em ambas) ’
Demais aspectos do contetdo do trabalho na
Conteudo apresentacdo em relagdo ao trabalho escrito (em 6.0
ambas)
TOTAL 20,0

NOME LEGIVEL DO AVALIADOR:

ASSINATURA:
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ANEXO H
BAREMA PARA AVALIAQAO DO TID (MOSTRA DE PRODUCAO E
EXTENSAO)
GRUPO:
NOTA DO TRABALHO ESCRITO (nota por grupo)
Item Critérios a serem observados Valor |Nota

Estrutura Estrutura e formatacdo do relatdrio técnico 4,0
Tépicos iniciais Introducao, objetivos e metodologia 4,0
Resultados Descricdo da empresa de acordo com o tema 4,0
Consideracg0es finais Consideracgdes finais, recomendacées 8,0
TOTAL 20,0

NOTA DO TRABALHO ORAL (nota por grupo)

Item Critérios a serem observados Valor |[Nota

A apresentagdo fisica (maquetes, banners, etc.) como
representagdo da descri¢do da(s) empresa(s) é
obrigatdria. Outras estratégias, como apresentagdes 6,0
audiovisuais (utilizando notebook, por ex.), sdo
facultativas.

Criatividade na exposi¢do

Clareza na expressdo das ideias, capacidade de
organizacdo de ideias, adequagdo vocabular, 7,0
desenvoltura.

Explicacdo técnica da
Mostra de Produgdo e o
carater extensionista

Dominio do grupo quanto aos aspectos técnicos e

7,0
seguranca quando indagado.

Dominio e seguranca

TOTAL 20,0

NOME LEGIVEL DO AVALIADOR:

ASSINATURA:
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ANEXO |

BAREMA PARA REAVALIACAO DO TID

GRUPO:

(RESUMO EXPANDIDO)

NOTA DO TRABALHO ESCRITO (nota por grupo)

Item Critérios a serem observados Valor Nota
Estrutura e formatacéo Estrutura logica do trabalho e a sua
formatacgdo, incluindo limite do numero de 10.0
paginas (5 péaginas, da Introducdo as ’
referéncias).
Introducéo Introducdo, justificativa, problema, 10.0
objetivos. ’
Desenvolvimento Breve referencial tedrico e metodologia. 10,0
Desenvolvimento e conclusdo | Resultados e conclusdes. 20,0
TOTAL 50,0
NOTA DO TRABALHO ORAL (nota por grupo)
Item Critérios a serem observados Valor Nota
grlatjwdade Na EXposIGao | A apresentacdo, em si, do poster. 10,0
0 poster.
Clareza na expressao das ideias, capacidade de
Clareza, objetividade, organizacdo de ideias, adequacdo vocabular, 10.0
desenvoltura. fluéncia  discursiva  (em  ambas  as ’
apresentacoes).
Dominio do grupo quanto aos aspectos
Dominio e seguranca técnicos e seguranca quando indagado (em | 15,0
ambas).
Demais aspectos do contetdo do trabalho na
Contetdo apresentacdo em relacdo ao trabalho escrito | 15,0
(em ambas).
TOTAL 50,0
NOTA TOTAL | 100,00

NOME LEGIVEL DO AVALIADOR:

ASSINATURA:
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ANEXOJ
BAREMA PARA REAVALIAGAO DO TID
(ARTIGO CIENTIFICO)

GRUPO:
NOTA DO TRABALHO ESCRITO
Item Critérios a serem observados Valor Nota
Estrutura e Estrutura l6gica do trabalho e a sua formatagéo 10.0
formatacao '
Introducdo Introdugcdo, justificativa, problema, objetivos. 10,0
Desenvolvimento Breve referencial teérico e metodologia. 10,0
Desenvolvimento e | Resultados e conclusdes. 20.0
concluséo ’
TOTAL | 50,0
NOTA DO TRABALHO ORAL
Item Critérios a serem observados Valor Nota
Criatividade na
exposicdo do A apresentacdo no Power Point. 10,0
seminario
Clareza, Clareza na expressdo das ideias, capacidade de
objetividade, organizagdo de ideias, adequacdo vocabular, | 10,0
desenvoltura. fluéncia discursiva (em ambas as apresentagdes).
Dominio e Dominio do grupo quanto aos aspectos técnicos e 15.0
seguranca seguranca quando indagado (em ambas). ’
Demais aspectos do contetdo do trabalho na
Contetdo apresentacdo em relacdo ao trabalho escrito (em | 15,0
ambas).
TOTAL 50,0
NOTA TOTAL | 100,00

NOME LEGIVEL DO AVALIADOR:

ASSINATURA:
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ANEXOK
BAREMA PARA REAVALIAGAO DO TID
(MOSTRA DE PRODUGAO DA EXTENSAO)

GRUPO:
NOTA DO TRABALHO ESCRITO (nota por grupo)
Item Critérios a serem observados Valor Nota
Estrutura Estrutura e formatacao do relatorio técnico. 10,0
Tdpicos iniciais Introducdo, objetivos e metodologia. 10,0
Resultados Descricdo da empresa de acordo com o tema. 10,0
Considerac6es finais Considerac0es finais, recomendacoes. 20,0
TOTAL | 50,0
NOTA DO TRABALHO ORAL (nota por grupo)
Item Critérios a serem observados Valor Nota
A apresentacdo fisica (maquetes, banners, etc.)
Criatividade na como repres,er]tagéo da descricéo da,(s_) empresa(s)
exposicio é obrlga~tor|a. _ Ol_Jtrag egt!rateglas, como | 15,0
apresentacOes audiovisuais (utilizando notebook,
por ex.), sdo facultativas.

T Clareza na expressdo das ideias, capacidade de
Explicacao técnica da organizagdo de ideia de do vocabular 17,5
Mostra de Producéo q g ¢ao S, adequag cabutar, :

esenvoltura.
Dominio e seguranca Dominio do grupo quanto aos aspectos técnicos e 175
seguranca quando indagado.
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DAS DEFINICOES E RECOMENDAGCOES

Art. 1° — O Regulamento de Estagio Supervisionado e Atividades Praticas Profissionais
Supervisionadas do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo do IFMG — Campus
Bambui foi elaborado com o objetivo de orientar os alunos do Curso Superior de
Bacharelado em Administracéo acerca dessas praticas.

Paragrafo unico — No presente Regulamento, estdo reunidas as diretrizes e procedimentos
técnicos, pedagdgicos e administrativos, visando assegurar a realizagdo dos objetivos do
Estagio Supervisionado e Atividades praticas profissionais supervisionadas.

Art. 2° — O Estdgio Supervisionado é uma atividade que deve ser executada
individualmente, sendo obrigatéria para a finalizagdo do curso em questdo. Consta de



praticas pré-profissionais, exercidas em situagdes reais de trabalho. E pratica curricular,
com avaliacdo de desempenho e de contetdos.

Art. 3° - As Atividades Praticas Profissionais Supervisionadas sdo relacionadas com a
interacdo do discente com o mercado de trabalho e podem se equivaler ao estagio
supervisionado, de forma que atenda aos objetivos da formacédo profissional do discente.
As Atividades Praticas Profissionais podem se enquadrar como o exercicio profissional em
atividades administrativas previstas na Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Administracdo (horas trabalhadas em atividades administrativas desde que devidamente
comprovadas) e a experiéncia em negocio proprio.

Art. 4° — As recomendacdes a que diz respeito ao titulo do capitulo estdo constantes no
Anexo A.

DAS ATRIBUICOES PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 5° — O Estégio Supervisionado tera a participacdo dos seguintes agentes/setores:
| - Coordenador de Estagio do Curso;

Il - Setor de Extensédo responsavel pelos Estagios do IFMG;

I11 - Professor Orientador;

IV - Supervisor de Estagio (empresa);

V — Estudante estagiario.

Art. 6° — A atribuicdo do Coordenador de Estagio do Curso especifica para o estagio
supervisionado é a seguinte:
| - Orientar os alunos quanto aos procedimentos académicos do Estagio.

Art. 7° — As atribuices do Setor de Extensdo responsavel pelos Estagios sdo as
seguintes:

| - Providenciar a realizacdo da celebracdo dos convénios e termos de compromisso do
Estagio, mediante a documentacgdo pertinente preenchida;

Il - Receber e controlar a documentacao necessaria para comprovar o Estagio;

Il - Providenciar a documentagdo necessaria para a defesa do Estagio (formulérios da
Avaliacdo Final de Estagio).

IV — Organizar documentacdo do Estagio Supervisionado exclusiva do curso;

V - Cumprir prazos estabelecidos para lancamento de notas da disciplina Estagio
Supervisionado.

Art. 8° — As atribuigdes do Professor Orientador sdo as seguintes:

I - Auxiliar os alunos na elaboracdo e execucao do Plano de Estagio;

I - Manter contato com o Supervisor de Estagio, quando for o caso;

Il - Acompanhar a evolugdo do aluno quanto ao desenvolvimento do Estagio e orienta-lo
em suas dificuldades;

IV - Avaliar os relatorios de Estagio Supervisionado e assinar todos os documentos que
condizem com a atuacgédo do estagiario;

V — Coordenar as atividades que envolvam a defesa do Estagio e entregar toda
documentacdo final, via SEI, para o Setor de Extens&o responsavel pelos Estagios.

Art. 9° — As atribuigdes do Supervisor de Estagio sdo as seguintes:
| - Orientar o aluno no desenvolvimento do estagio;

I - Avaliar as atividades desenvolvidas;

I11 - Manter contato com o Professor Orientador, quando necessario;



IV - Apds a finalizacdo do estagio pelo estudante o supervisor deve entregar por e-mail o
formulério de avaliacdo do estagio preenchido para o Setor de Extensdo responsavel pelos
Estagios;

V — Na modalidade de negdcio/empresa do préprio aluno, ndo ha a figura do Supervisor de
Estagio.

Art. 10 — As atribui¢des dos Estudantes Estagiarios sao as seguintes:

I - Convidar o Professor Orientador do Estagio para auxilio no preenchimento da
documentacdo de formalizacdo do estdgio, especificamente, a redacdo do Cadastro do
estagio e Plano de Atividades;

Il - Estabelecer contatos com empresas para fins de Estagio;

I11 - Elaborar o Plano de Estagio, juntamente com o Professor Orientador;

IV - Submeter o Plano de Estagio ao Supervisor de Estagio da empresa para conferéncia;

V - Intermediar, a partir de documentagdo especifica do Setor de Extensdo responsavel
pelos Estagios, a celebracdo do Termo de Convénio com a empresa € 0o Termo de
Compromisso do Estagio;

VI - Inteirar-se da realidade da empresa, acatar as normas estabelecidas pela empresa e
manter um clima harmonioso de relacionamento com a equipe de trabalho;

VII - Cumprir o Plano de Estagio e o horéario estabelecido pelo Supervisor de Estagio na
empresa;

VIII - Reportar-se ao Professor Orientador, sempre que enfrentar problemas relativos a
empresa, ao IFMG e aos documentos do Estégio;

IX - ApOs o Estagio Supervisionado, entregar para o orientador o relatério de
acompanhamento do estagio, que apés conferéncia do documento o orientador envia ao
Setor de Extensdo responsavel pelos Estagios;

X - Elaborar os relatérios concernentes ao Estadgio Supervisionado, reunindo-se
periodicamente com o Professor Orientador (Template para Relatorio de Estagio
Supervisionado do Curso de Bacharelado em Administracdo disponivel em:
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/ultimas-noticias/subpaginas/proj-pedagogico-docs-
bibadmi);

XI - Defender o estagio perante uma banca examinadora, de posse do Relatério Final de
Estéagio.

DAS ATRIBUICOES PARA AS ATIVIDADES PRATICAS PROFISSIONAIS
SUPERVISIONADAS E EXPERIENCIAS EM NEGOCIO PROPRIO

Art. 11 — As Atividades Praticas Profissionais Supervisionadas e experiéncia em negécio
proprio terdo a participagao dos seguintes agentes/setores:

| — Estudante;

Il — Colegiado do Curso;

I11 - Coordenador de Estagio do Curso;

IV - Professor Orientador.

Art. 12 — As atribuigdes dos Estudantes sdo as seguintes:

I — Os alunos interessados em aproveitamento das Atividades Praticas Profissionais
Supervisionadas ou experiéncia em negdcio proprio deverdo preencher a documentacao
prevista no Artigos 41 (Atividades Praticas Profissionais Supervisionadas) ou no Artigo 42
(experiéncia em negocio proprio - firma individual ou sociedade em que ele é o
representante legal - administrador);
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Il — Enviar a documentag&o por e-mail para o Coordenador do Curso que é o Presidente do
Colegiado, que encaminhara os arquivos para apreciacdo dos membros do Colegiado do
Curso, que pode aprovar ou ndo o aproveitamento das horas;

Il — Caso a documentacdo seja aprovada pelo Colegiado do Curso, o aluno devera
procurar um professor orientador para o desenvolvimento do relatério final e defesa.

IV — Elaborar o relatorio final de Atividades Praticas Profissionais Supervisionadas ou de
experiéncia em negocio proprio (Template para Relatdrio Atividades Préticas Profissionais
Supervisionadas ou Experiéncia em Negocio Préprio do Curso de Bacharelado em
Administragéo disponivel em: https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/ultimas-
noticias/subpaginas/proj-pedagogico-docs-bibadmi);

XII - Defender as Atividades Préticas Profissionais Supervisionadas ou Experiéncia em
Negdcio Préprio perante uma banca examinadora, de posse do Relatorio Final.

Art. 13 — As atribuicdes do Colegiado do Curso no caso das Atividades Praticas
Profissionais Supervisionadas e experiéncia em negdcio proprio sao as seguintes:

| — Receber a documentacédo apresentada pelo aluno (artigo 41 ou artigo 42);

Il — Avaliar a documentacgéo apresentada pelo aluno e aprovar ou ndo o aproveitamento das
horas trabalhadas ou em experiéncia em negdcio proprio;

I11 — Informar o resultado da apreciagao para o aluno (aprovacao ou nao);

IV — Em caso de aprovacéo, o Colegiado encaminhara a documentacao ao Coordenador de
Estagio do Curso providenciar o processo no SEI.

Art. 14 - As atribui¢des do Coordenador de Estagio do Curso no caso das Atividades
Préaticas Profissionais e experiéncia em negocio proprio sdo as seguintes:

| - Receber o parecer do Colegiado referente a validacdo dos documentos apresentados
pelos alunos;

Il - Abrir o processo no SEI para que todos os documentos das Atividades Praticas
Profissionais Supervisionadas e Experiéncia em Negdcio Proprio do aluno seja inserida;

I11 - Inserir no processo SEI os baremas para avaliacdo da defesa do relatério final;

IV — Organizar documentacdo das Atividades Préaticas Profissionais e experiéncia em
negdcio proprio exclusiva do curso;

V — Realizar o langcamento de notas das Atividades Praticas Profissionais e Experiéncia em
Negocio Préprio e encaminhar para a Secretaria de Cursos Superiores nos devidos prazos.

Art. 15 — As atribui¢Ges do Professor Orientador sdo as seguintes:

I - Auxiliar os alunos na elaboracdo do relatorio final seja de Atividades Praticas
Profissionais ou Experiéncia em Negocio Proprio;

Il - Avaliar o relatdrio final e assinar todos os documentos, via SEI, que condizem com a
atuacdo do estudante para as Atividades Praticas Profissionais ou Experiéncia em Negdcio
Proprio;

Il - Agendar as defesas de apresentacédo do relatorio final e comunicar ao Coordenador de
Estégio para para inser¢do dos baremas no processo SEI do aluno;

IV — Informar ao Coordenador de Estagio do Curso sobre a finalizacdo do processo de
defesa com baremas devidamente preenchidos.

DOS PERIODOS DE REALIZACAO E CARGA HORARIA DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Art. 16 — O Estagio podera ser realizado a partir do 6° (sexto) periodo (ou minimo de 1.500
horas cursadas). Os alunos matriculados no curso Bacharelado em Administracdo deverao
cumprir uma carga de 400 (quatrocentas) horas de Estagio.
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Art. 17 — Conforme a Lei 11.788, os alunos poderdo realizar uma jornada didria maxima de
6 (seis) horas de estagio e jornada semanal méxima de 30 (trinta) horas de estdgio, nos
periodos em que houver aulas regulares. O aluno que estiver cursando apenas 0S
componentes curriculares podera realizar até 8 (oito) horas diéria de estéagio, totalizando
uma jornada semanal maxima de 40 (quarenta) horas de estagio.

Art. 18 — O estagiario devera cumprir uma carga horaria minima de 100 (cem) horas em
cada empresa que estagiar, para que sejam consideradas validas no abatimento da carga
horaria total.

Paragrafo Unico — Recomenda-se que, caso o0 Estagio seja feito em mais empresas, que o
ultimo seja feito com, pelo menos, 200 horas, tempo ja escasso para observar a empresa e
realizar os relatdrios a serem avaliados.

Art. 19 — A carga horéria do Estagio poderé ser feita de forma fracionada, com méaximo de
200 (duzentas) horas para o 6° sexto periodo (ou minimo de 1.500 horas cursadas), e as
outras 200 (duzentas) horas podera ser cumprida no 7° e/ou 8° periodo, caso nao tenham
sido realizadas horas no sexto periodo, o aluno podera fazer as 400 horas no 7° e/ou 8°
periodo.

8 1° — Caso parte do estégio seja feito no 6° e/ou no 7° periodo, 0 minimo de horas
validadas é de 100 (cem) horas.

8 2° — Informacgdes mais detalhadas podem ser encontradas no Anexo B.

DOS RELATORIOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO, DAS ATIVIDADES
PRATICAS PROFISSIONAIS SUPERVISIONADAS E EXPERIENCIA EM
NEGOCIO PROPRIO

Art. 20 — O estudante devera redigir relatérios especificos que comprovarao a realiza¢do de
seu estagio, bem como das Atividades Praticas Profissionais ou Experiéncia em Negocio
Proprio, sendo sujeitos a avaliacao final.

Paragrafo unico — Os relatorios a serem avaliados sdo o Relatério de Estagio
Supervisionado ou das Atividades Préaticas Profissionais ou Experiéncia em Negocio
Proprio, o Relatério de Observacdo da Empresa, o Diagnostico Empresarial e o Plano de
Intervencéo, todos reunidos em uma mesma pasta denominada Relatério Final de Estagio.

Art. 21 — Se o Estagio for feito em empresas diferentes, serdo avaliados, para cada
empresa, 0 Relatdrio de Estagio Supervisionado e o Relatdrio de Observacdo da Empresa.

Paragrafo unico — Para o Estagio realizado na ultima ou Unica empresa escolhida,
serdo avaliados também o Diagndstico Empresarial e o Plano de Intervencéo.

Art. 22 — O Relatorio de Estagio Supervisionado (ou Pasta de Estagio) é o relatério de
descricdo basica da empresa e das atividades desenvolvidas durante o Estagio, sendo um
requisito institucional. O Relatorio também se aplica as Atividade Préaticas Profissionais
Supervisionadas ou Experiéncia em Negocio Proprio.

Paragrafo Unico - Os procedimentos do Relatorio Final, seja na modalidade de
Estagio Supervisionado, Atividade Praticas Profissionais Supervisionadas ou Experiéncia
em Negdcio Proprio estdo com os template para elaboracdo de cada um no link:
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/ultimas-noticias/subpaginas/proj-pedagogico-docs-
bibadmi).
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Art. 23 — O Relatério de Observacdo da Empresa é um requisito do curso e consiste em
fornecer uma visdo mais geral e superficial da empresa. Os itens que devem ser
contemplados nesta sec¢do do relatorio final sdo: uma breve andlise sobre a observagdo da
estrutura fisica, estrutura tecnoldgica, organizacdo administrativa, administracdo de recursos
humanos da empresa, administragdo mercadoldgica, fluxo de produto (bem ou servico),
administracdo de materiais e logistica, administracdo financeira, gestdo ambiental da
empresa, aprendizado em sala de aula e a vivéncia na empresa.

Art. 24 — O Diagnostico Empresarial, neste Regulamento, consiste em um relatorio técnico
mais especifico de uma area da Administracao a ser escolhida pelo Estudante e cujo roteiro
devera ser organizado pelo Professor Orientador.

8 1° — A éarea a ser escolhida poderd ser qualquer das grandes areas da
Administragdo, como recursos humanos, marketing, producédo, finangas, organizacéo
administrativa e fluxo de processos, gestao ambiental, entre outras.

§ 2° — O diagndstico deverd ser realizado de forma descritiva e estratégica,
elucidando também falhas e virtudes da empresa, pontos positivos e negativos e ameacas e
oportunidades, de acordo com a teoria estudada no curso, entre outras abordagens a cargo
do orientador.

Art. 25 — O Plano de Intervencdo é uma proposta de melhoria da empresa na mesma area
escolhida para o Diagndstico Empresarial, sempre levando em conta a teoria administrativa
e a experiéncia do aluno na empresa, supervisionado pelo professor orientador.

Paragrafo Unico — O plano devera ser elaborado tanto no sentido de solucionar
problemas e gargalos estruturais quanto no de aperfeicoar o que ja esta relativamente bom.

Art. 26 — O Relatorio Final de Estagio consiste na juncdo dos quatro relatdrios exigidos em
uma mesma pasta, juntamente com os documentos burocraticos do Estagio ou Atividades
Préticas Profissionais ou Experiéncia em Negocio Proprio, devendo ser apresentado pelo
estudante no ato da defesa do Estagio.

Paragrafo Unico — Recomenda-se que o estudante entregue uma cépia do
Diagnostico Empresarial e do Plano de Intervencdo a empresa onde foi realizado o Estagio
ou Atividades Praticas Profissionais, de modo a retribui-la pela oportunidade e a contribuir
para a melhoria da sociedade.

DA AVALIACAO E DA DEFESA DE ESTAGIO E ATIVIDADES PRATICAS
PROFISSIONAIS SUPERVISIONADAS E EXPERIENCIA EM NEGOCIO
PROPRIO

Art. 27 — A empresa objeto do Estagio fard parte do processo de avaliacdo do Estagio
Supervisionado, mediante o preenchimento parcial do formulario de Avaliacdo do Estagio
pela Empresa.

8§ 1° — A avaliacdo da empresa constitui o retorno da visdo da organizagdo sobre o
perfil do estagiario, contribuindo para a avaliacdo da eficiéncia do curso, revisdo da pratica
pedagogica e adequacédo dele as exigéncias do mercado.

8 2° — A Avaliacdo do supervisor de estidgio ocorrera apenas para estagio
supervisionado. A pontuacdo do barema que se refere aos 30% de avaliagdo do estudante
pela empresa sera distribuida no relatorio escrito e apresentacdo oral pela banca
examinadora, para 0s seguintes casos: alunos que realizarem o estagio em empresa familiar
ou na propria empresa em que néo for o representante legal ou ainda tiverem desenvolvido
as atividades préticas profissionais supervisionadas ou experiéncia no proprio negocio.
Neste caso, as avaliacOes do estagio e das atividades praticas profissionais ou experiéncia
no préprio negdcio serdo realizadas pela banca examinadora e Relatorio Final de Estégio



(Relatério de Atividades, Relatorio de Observacdo da Empresa, Diagnostico Empresarial e
Plano de Intervencéo).

Art. 28 — Apds a avaliacdo da empresa, € feita a apresentacdo do Estagio pelo Estudante
Estagiario (casos para estagio supervisionado) para uma banca examinadora, composta por
trés professores que atuam no curso de Administracao.

Paragrafo Unico — A banca avaliara o desempenho do Estudante Estagiério,
considerando aspectos como: relatdrio das atividades; observacdo da empresa, diagnostico
empresarial e plano de intervencdo; participacdo e contribuicdo a empresa; aquisicao de
novas tecnologias; e postura profissional.

Art. 29 - As defesas tanto do estagio, quanto das atividades praticas profissionais ou
experiéncia no proprio negocio, terdo duragdo maxima de 25 minutos, sendo 15 minutos
para a apresentacdo do aluno e 10 minutos para questionamentos da banca.

8§ 1° — O estudante deverd preparar uma breve apresentacdo (powerpoint),
abordando os principais topicos do Relatorio Final.

§ 2° — O estudante e o orientador se responsabilizam pela entrega do relatério final
por e-mail aos membros da Banca.

§ 3° - Os membros da Banca fardo as sugestdes de correcdes e apos a defesa
encaminha o Relatorio para o estudante e orientador fazerem as correcbes pertinentes e
anexar a versdo final do Relat6rio ao processo no SEI.

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA O ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Art. 30 — O aluno que comprovar possuir vinculo familiar com o proprietario, ou ser o
proprietério, seja total ou parcialmente, da empresa em que vai realizar o estagio, desde
gue nao seja o representante legal da empresa, mediante documenta¢do comprobatéria em
atividades ligadas a area de Administracdo ou areas afins, podera cumprir a carga horaria
de 400 horas de estagio, sendo obrigatdria as demais etapas do processo, como elaboracao
do relatério de estagio, preenchimento dos formularios e defesa do estagio.

8§ 1°— O aluno devera seguir todos os tramites legais para formalizagdo do processo,
preenchendo os formularios de estagio, seguindo as orientacfes do Setor de Extensdo
responsavel pelos Estagios e elaborando o Relatério de Estagio Supervisionado
(Institucional) e realizando ainda o Relatério de Observacdo da Empresa, Diagnostico
Empresarial e Plano de Intervencdo, conforme o Regulamento de Estagio do Curso de
Administracéo.

8§ 2° — Fica a cargo do IFMG Campus Bambui a distribuicdo dos 100 pontos da
avaliacdo do estdgio. Quarenta (40) pontos serdo atribuidos ao Relatério de Estagio
Supervisionado que também deve constar o Relatério de Observacdo da Empresa,
Diagnostico Empresarial e Plano de Intervencdo e sessenta (60) pontos a apresentacdo do
estagio para a banca examinadora. Esta apresentacdo dar-se-& em sessdo publica, perante
uma banca avaliadora.

Art. 31 — O estudante, caso ndo seja encaminhado pela Coordenacdo do Estagio,
Coordenacéo do Curso ou pelo Setor de Extensao responsével pelos Estagios, devera entrar
em contato com uma empresa que se interesse em conceder-lhe o Estagio Supervisionado.

Art. 32 — O encaminhamento ao Estagio precede de preenchimento do Cadastro para
Estadgio com informacbes sobre o Estudante Estagiario e a empresa concedente, sendo
preenchido em apenas 1 (huma) via.



Art. 33 — O estudante devera convidar um Professor Orientador para orienta-lo durante o
Estagio.

Art. 34 — O Estudante Estagiario, o Professor Orientador e o Supervisor de Estagio deverédo
elaborar, em conjunto, o Plano de Estagio.

Art. 35 — De posse do Cadastro e do Plano de Estagio, o aluno deveré procurar o Setor de
Extensdo responsavel pelos Estagios para elaboracdo dos demais documentos prévios a
realizacdo do estagio (Termo de Compromisso de Estagio, em todos os casos, e 0
Convénio, caso a empresa ainda ndo seja conveniada).

Art. 36 — Assim que o aluno terminar o Estagio e a empresa fizer a avaliacdo, o formulario
de Avaliacdo do Estdgio pela Empresa é enviado por e-mail ao Setor de Extenséo
responsavel pelos Estagios.

Art. 37 — Mediante a expectativa de defesa na época determinada, o Orientador devera
avisar ao Setor de Extensdo responsavel pelos Estagios, com antecedéncia, para que ele
providencie os documentos da Avaliacdo Final de Estagio.

Art. 38 — O Setor de Extensdo responsavel pelos Estagio informara por e-mail ao Professor
Orientador o nimero do processo do SEI, que consta os documentos para a defesa.

Art. 39 — No dia da defesa, deverd ser utilizado um barema de avaliacdo preenchido e
assinado eletronicamente, via SEI, por cada um dos membros da banca, cuja média de
avaliacdo serd transcrita para o formulério Avaliacdo Final de Estagio, com as devidas
assinaturas eletrénicas dentro do processo do SEI do aluno.

Art. 40 — Todas as normas, modelos e documentos referentes ao Estagio, exceto os de
utilizacdo exclusiva do curso, poderdo ser encontrados pelo aluno na péagina
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/pages/subpaginas/formularios-de-estagio — area do
aluno/Estégios ou Setor de Extensédo responsavel pelos Estagios.

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA AS ATIVIDADES
PRATICAS PROFISSIONAIS SUPERVISIONADAS E EXPERIENCIA EM
NEGOCIO PROPRIO

Art. 41 — Para as atividades préaticas profissionais supervisionadas o aluno podera
aproveitar 100% (cem por cento) de horas trabalhadas em empresas, desde que sejam
comprovadamente em fungdes administrativas. Para a realizagcdo das atividades praticas
profissionais supervisionadas, em substituicdo das 400 horas de estagio, o aluno tem que
estar empregado no minimo a trés meses na empresa. E cumprir 0s seguintes
procedimentos:

8 1°— O aluno devera preencher o requerimento especifico para a Coordenagéo do
Curso (ANEXO C - disponivel no  formato  editavel no  link:
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/ultimas-noticias/subpaginas/proj-pedagogico-docs-
bibadmi), e marcar a primeira opgao, assinar e enviar para a Coordenagao do Curso.

§ 2° — Junto com o Requerimento devera apresentar a seguinte documentacao:
| - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira de Trabalho Digital
(parte onde consta a identificacao e parte onde consta o registro do contrato de trabalho);
Il - Declaragdo em papel timbrado da empresa onde atua ou atuou, dirigida ao IFMG,
devidamente assinada e carimbada pelo representante legal da empresa, indicando o cargo
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ocupado na empresa e as atividades profissionais desempenhadas pelo estudante, o periodo
que realizou as atividades e a carga horaria de trabalho cumprida no periodo;

8 3° — O aluno devera elaborar o relatdrio final para apresentar para a banca da
mesma forma que faz com o Estégio.

Art. 42 - Também sdo consideradas atividades praticas profissionais a experiéncia em
negdcio proprio. O aluno que possui firma individual ou sociedade em que ele é o
representante legal (administrador) podera aproveitar essa experiéncia profissional da
administragdo do prdprio negdcio em substituicdo das horas totais de estagio. No entanto, o
aluno devera cumprir os seguintes procedimentos:

§ 1° — O aluno devera preencher o requerimento especifico para a Coordenagdo do
Curso (ANEXO C - disponivel no  formato  editavel no  link:
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/ultimas-noticias/subpaginas/proj-pedagogico-docs-
bibadmi), e marcar a segunda opcao, assinar e enviar para a Coordenacdo do Curso.

§ 2° — Junto com o Requerimento devera apresentar a seguinte documentac&o:
| - Copia do Contrato Social;

Il - Cartdo do CNPJ da empresa, comprovando que o estudante participa ou participou do
quadro societario da organizacao;

Il - Declaracdo relatando as atividades administrativas que vocé exerce em seu préprio
negaocio.

§ 3° — O aluno devera elaborar o relatério final para apresentar para a banca da
mesma forma que faz com o Estagio. Sendo que a parte do Diagndstico e Plano de
Intervencdo da prdpria empresa deve ser mais completo com identificacdo de problemas,
estratégias de intervencdo de médio e longo prazo, e solu¢des com referéncias.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 43 — Os casos operacionais omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.
Art. 44 — Os casos omissos no ato da defesa serdo resolvidos pela banca de defesa, que, se

julgar conveniente, pode acionar a Coordenacdo de Estagio e/ou reportar-se ao Setor de
Extenséo responsavel pelos Estagios.
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ANEXO A - RECOMENDACOES PARA O EXERCICIO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

O Estégio Supervisionado é uma fase especial da aprendizagem, na qual o estudante,
ao mesmo tempo em que adquire conhecimentos na escola, convive com o objetivo de seu
estudo. Nessa fase, pode avaliar sua opcdo profissional e sua potencialidade, bem como
conhecer as dificuldades do setor por ele escolhido e, até mesmo, oferecer solugdes praticas
no sentido de simplificar os processos de producdo e comercializagdo, sem comprometer a
qualidade do produto final.

E um processo que oferece, ao estagiario, oportunidade de compreender a
atividade a que se propde e complementar sua formacdo como profissional. Constitui,
portanto, em um treinamento profissional, excluida a possibilidade de vinculo
empregaticio quanto ao tempo e a natureza da atividade do estudante na empresa.

O aluno recebe, de acordo com a carga horéaria de cada componente disciplinar, uma
grande quantidade de informac6es técnico-cientificas. Além disso, executa trabalhos que se
constituem em referéncia para uma andlise qualitativa do aprendizado e propiciam a sua
promocdo escolar. Esta é a parte tedrica do seu aprendizado. Porém, antes de encerrar o ciclo
académico, o estudante precisa conhecer o que se passa fora da sala de aula, no campo
profissional de sua escolha.

O estagio nao cria vinculo empregaticio, de acordo com a legislacdo vigente, mas
isto ndo quer dizer que o estagiario esteja isento das obrigacbes impostas pelo
regulamento interno da empresa. O estagiario €, do ponto de vista das funcdes que vai
exercer, um empregado igual aos outros. Deve, por isso mesmo, comportar-se de acordo
com as normas da empresa, respeitando as ordens dos seus superiores hierarquicos ou
supervisores.

Pelo fato de possuir, eventualmente, maior grau de escolaridade do que alguns
funcionarios da empresa, o estagiario ndo deve assumir postura de superioridade diante
dos companheiros de trabalho. Deve lembrar-se de que eles tém a pratica que o estudante
esta tentando adquirir.

A melhor atitude é estabelecer um relacionamento cordial com os empregados da
empresa e procurar exercer suas fungcbes com o mesmo empenho das demais equipes de
trabalho. Assim, agindo e ocupando bem as horas que sdo concedidas para estagio, 0s
demais funcionarios deixardo de considera-lo um privilegiado para aceita-lo como alguém
que também poderéa transmitir-lhes conhecimentos profissionais de grande utilidade.

Se, em qualquer circunstancia, durante a préatica do estagio, notar que ndo esta sendo
bem aproveitado, devera procurar 0 supervisor e expor tranquilamente os seus pontos de
vista, indicando os pontos negativos notados, apresentando sugestfes para que possiveis
alteracdes possam ser implementadas.

Sempre que sentir dificuldade em entender o que estdo ensinando, néo deve ter receio
de pedir explicacbes mais detalhadas. Afinal, o estagio é uma oportunidade de desenvolver,
de modo pratico, os conhecimentos adquiridos na Instituicdo que frequenta e, portanto,
procure aprender sem se tornar inoportuno ou inconveniente.



Nem sempre a realidade empresarial corresponde ao que dela espera o estudante,
0 que pode causar decepcOes, mas deve-se compreender que cada empresa tem seu sistema
proprio de operar. O estagiario deve procurar conhecé-lo bem.

A boa integracdo em um novo trabalho pode significar o sucesso de toda uma
carreira. Para consegui-la, estagiario, siga os seguintes conselhos:

e Conheca os objetivos da empresa.
e Saiba a importancia de seu trabalho em todo o processo produtivo.

e Fale menos e ouca mais: ndo faca comparacbes com outras empresas, ndo dé muitos
palpites e ndo abuse das perguntas.

e Conheca chefes e colegas.

e Naio destoe do ambiente de trabalho: observe habitos e roupas considerados “normais”
pela empresa.

e Nao seja bajulador.
e Tenha humildade, mas ndo deixe que abusem de sua boa vontade.

e Nd&o se omita: tire duvidas e observe problemas que atrapalham seu desempenho,
relatando-os ao Supervisor do Estagio.

e Tenha espirito participativo e pro-ativo.






ANEXO B — HORAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR E
RESPECTIVAS ATIVIDADES

Quadro 1 — Horas de Estagio Supervisionado Curricular e respectivas atividades

PERIODO | MINIMO MAXIMO ATIVIDADES

60 100 horas 200 horas* RelatérioNde Estagio Supervisionado, Relatorio de
Observacao da Empresa.
Relatorio de Estagio Supervisionado, Relatério de
7° 200 horas | 400 horas** | Observacdo da Empresa, Diagndstico Empresarial,
Plano de Intervencao.
Relatorio de Estagio Supervisionado, Relatério de
8° 200 horas | 400 horas** | Observacdo da Empresa, Diagndstico Empresarial,
Plano de Intervencao.
* O maximo de horas a serem registradas de Estagio Supervisionado 6° periodo é 200 horas. Se forem feitas
mais horas além do especificado, serdo consideradas como estagio extracurricular.
** Mesmo se 0 aluno fizer mais de 400 horas de Estagio, somente serdo registradas como Estagio
Supervisionado Curricular o teto de 400 horas.

Se desejar, 0 aluno podera realizar as 400 horas previstas no 7° e/ou 8° periodo. Caso
queira adiantar o estagio, podera realizar 200 horas no 6° periodo (ou ter cursado no minimo
1.500 horas), e as outras 200 (duzentas) horas podera ser cumprida no 7° e/ou 8° periodo,
caso ndo tenham sido realizadas horas no sexto periodo, o aluno podera fazer as 400 horas
no 7° e/ou 8° periodo.

As alternativas possiveis sdo as seguintes:

° 400 horas no 7° ou 8° periodo.

° 100 horas no 6°, 100 horas no 7° e 200 horas no 8° periodo.
° 100 horas no 6° e 300 horas no 7° periodo.

° 100 horas no 6° e 300 horas no 8° periodo.

° 200 horas no 6° e 200 horas no 7° periodo.

° 200 horas no 6° e 200 horas no 8° periodo

° 200 horas no 7° e 200 horas no 8° periodo

Alunos (as) oriundos de transferéncias ou obtencdo de novo titulo deverdo cumprir o
minimo de 1.500 para pleitear o Estagio Supervisionado, podendo realizar até 200 horas. E a
partir de (1.800 horas) ja podera realizar 400 horas.
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ANEXO C

REQUERIMENTO PARA APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES
PROFISSINAIS SUPERVISIONADAS E
EXPERIENCIA EM NEGOCIO PROPRIO

Eu, , estudante regularmente
matriculado(@) no __ periodo/ano do curso ,
IFMG Campus Bambui, venho através deste requerer, junto ao Setor responsavel por
estagios o aproveitamento de atividades profissionais como estagio obrigatorio, nos termos
da Resolucdo N° 07, de 19 de margo de 2018, que dispde sobre a regulamentacdo de
estagio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

Anexos apresentados conforme previséo no art. 4°, 8 2° da Resolugdo n° 07 de 19
de marco de 2018:

() Na condicdo de empregado, declaracdo em papel timbrado da empresa onde atua ou
atuou, dirigida ao IFMG, devidamente assinada e carimbada pelo representante legal da
empresa, indicando o cargo ocupado na empresa e as atividades profissionais
desempenhadas pelo estudante e copia da CTPS.

() Na condicdo de empresario, copia do Contrato Social, cartdo do CNPJ da empresa,
comprovando que o estudante participa ou participou do quadro societéario da organizacéao.

() Na condigdo de autbnomo, comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal,
comprovante de recolhimento do Imposto Sobre Servicos (ISS) e carné de contribuicdo ao
INSS.

() Relato das atividades desenvolvidas no formato de Relatério de Estagio.

() Documentos adicionais:

Pelos termos acima, peco deferimento.



Bambui MG, de de

NOME E ASSINATURA DO (A) ESTUDANTE

Parecer do coordenador do curso ou docente por ele indicado:
() Deferido () Indeferido

Justificativa no caso de indeferimento:
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
CURSO DE BACHARELADO EM

ADMINISTRACAO
Ultima atualizagdo em 02/07/2020

Elaboracéo:

Comisséo de Atividades
Complementares (CAC) Ndcleo
Docente Estruturante

Colaboracéo:

Colegiado de Curso da Administracdo

Art. 1°. O presente regulamento tem como finalidade regular as atividades
complementares do curso superior de Bacharelado em Administracdo do IFMG -
Campus Bambui.

§ 1° As atividades de natureza académico-cientifico-culturais, denominadas atividades
complementares, constituem-se de experiéncias educativas que visam a ampliacdo do
universo cultural dos discentes.

§ 2°. As atividades complementares sdo obrigatorias para integralizacdo curricular do
curso de Bacharelado de Administracdo do IFMG — Campus Bambui.

§ 3° — E de responsabilidade exclusiva do estudante captar as oportunidades de realizag&o
de Atividades Complementares, aproveitando atividades promovidas pelos 06rgaos
discentes, pela Instituicdo ou por outras instituicoes.

8§ 4° — Ndo sera de responsabilidade do Curso Superior de Bacharelado em Administracéo
a promocao de Atividades Complementares exclusivamente para o cumprimento de sua
carga horaria.

Art. 2° — O estudante devera realizar 100 (cem) horas de Atividades Complementares ao
longo do curso.

8 1° — As referidas horas somente terdo validade se realizadas ap0s 0 ingresso no curso de
Bacharelado em Administracéo.

8 2° - Os alunos ingressantes no curso de Bacharelado em Administragdo, por meio de
transferéncia interna ou externa, poderdo aproveitar as horas desenvolvidas em
Atividades Complementares durante o seu curso de origem, devidamente comprovados e
ligados ao perfil do curso de Administra¢do, exceto nas atividades da categoria “Socio-
culturais, artisticas e esportivas”.

§ 3° — Cada grupo de atividades ndo poderé ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga
horéria total das Atividades Complementares.

8 4° — Somente serdo consideradas as atividades afins com o curso de Administragéo.

8 5° — Somente seréo aceitas atividades realizadas em 1 (uma) hora ou mais.



8 6° — Os grupos de atividades, com 0s respectivos itens previstos, estdo descritos no
Anexo A deste Regulamento.

Art. 3° — O estudante fica responsavel pela apresentacdo de documentacdo comprobatdria
das atividades realizadas durante o curso, sendo submetidos a comissdo mencionada no
Art. 4°.

§ 1° — O aluno devera ter ou criar um e-mail no dominio gmail e encaminhar o e-mail
para cac.adm.bambui@ifmg.edu.br, solicitando a abertura de processo. Logo apos, a
comissdo encaminhard um link com o formulario de submissdo das informacdes e
documentacdo comprobatoria e outro link da planilha de acompanhamento.

§ 2° — Deverdo ser encaminhadas copias digitalizadas dos documentos comprobatorios
das atividades, sendo de total responsabilidade do aluno a veracidade das informacdes e
documentos submetidos.

8 3° — Os membros da comissdo podem solicitar os documentos originais a qualquer

momento.
§ 4° — Os alunos submeterao as atividades a partir do 3° periodo.

Art. 4° — As atividades serdo julgadas pela Comissdo de Atividades Complementares
(CAC).

8§ 1° — A Comissdo sera escolhida pelo Colegiado do Curso e formada pelo Coordenador
de Atividades Complementares e por mais 2 (dois) membros efetivos, com gestdo de 2
(dois) anos, podendo esta ser renovada por mais 2 (dois) anos.

§ 2° — Os membros da CAC irdo acessar a planilha individual dos alunos com as
submissdes para aprovacdo em qualquer momento, dentro de um prazo méximo de 30
dias corridos da data da submissédo. A qualquer momento, os membros da CAC podem
chamar uma reunido para julgar as atividades que nédo estiverem adequadas as atividades
do Anexo A.

§ 3° — Nas atividades em que ndo estiverem previstas horas no documento comprobatério,
serdo validadas, no maximo, 2 (duas) horas, exceto nos documentos em que constarem 0
ndmero de dias da atividade. Neste caso, a quantidade de horas serd definida pela
Comisséo.

84 © — Qutras atividades ndo mencionadas, neste regulamento, devem ser analisadas pelos
membros da CAC, mediante provocacao prévia do discente interessado, a fim de que se
possa deliberar acerca de sua pertinéncia ou ndo para o aprofundamento da formacéo
académica e, em caso afirmativo, designar sua respectiva carga horaria e 0s necessarios
documentos comprobatorios.

8 5% — Os alunos poderdo acompanhar a validacdo das horas pela CAC acessando o link
da planilha individual de acompanhamento.


mailto:cac.adm.bambui@ifmg.edu.br
mailto:cac.adm.bambui@ifmg.edu.br

APENDICE D - REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

REGULAMENTO GERAL DE TRABALHO DE CONCLUSAO DOS CURSOS DE
GRADUAGAO IFMG- CAMPUS BAMBUI

Resolucdo IFMG/CS n° 2, de 13 de janeiro de 2025: Disple sobre a alteracdo da
resolugdo n. 7 de 17 de agosto de 2021 que dispde sobre normas e procedimentos gerais
para Trabalho de Conclusdo de Curso no ambito dos cursos de graduacdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Bambui. Jan.
2025. Disponivel em:
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/images/2025/Conselho_Acad%
C3%AAmico/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resolu%C3%A7%C3%A30_2_de 13.01.
2025.pdf. Acesso em: 30 jan. 2025.



ANEXO A - GRUPOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

GRUPOS TIPOS ACEITOS HORAS COMPROVAGAO
Programa Institucional de Bolsas de Declaragdo de conclusdo
Iniciagdo Cientifica (PIBIC) 20
Iniciagdo cientifica Programa Voluntario de
e Iniciagdo Cientifica e
tecnoldgica (Obs.: Tecnoldgica (PIVIC)
5 3 i Artigo publicado em revista N
Ndo 'sera~o aceitas g0 P 20 Comprovante de publicagcdo
publicacdes com | cientifica
mesmo contetido e com classificagdo Qualis
na mesma Arti'go submetido e validado em 10 Comprovante de submissao +
modalidade em | revista artigo +
cientifica com classificagao Qualis resposta (ou validagdo) da
congressos ou o
istas diferentes submissdo.
revis : Artigo publicado em anais de
Congresso 10 Comprovante de publica¢do
ou semelhantes / Artigo publicado
em revista cientifica sem
classificagcdo Qualis
Resumo expandido ou pOster 10 Resumo + resultado da publicagdo
Outras atividades registradas na Horas do
DIPPG (Diretoria de Inovagdo Declaragdo ou outro comprovante.
. . Documento
Pesquisa e Pds
Graduagdo)
Monitoria Reconhecida pelo Cdmpus 20 Certificado ou declaragdo
Programa Institucional de de 20 Declaracdo de conclusdo
. Bolsas
Atividade de | gytensdo (PIBEX)
extensao Atividade de extens3o registrada Horas do | Certificado
na DirEC (Diretoria de Extensdo,
Documento
Esporte e
Cultura)
L. Declaragdo da
Estagio . X . .
] Reconhecido pelo Cdmpus 20 Atividades Coordenadori
extracurricular
(CAEDE) a de Externas
nsultori . . - ~ .
Consu to_ 'a € Atividades realizadas com Horas do Certificado ou declaragdo assinado
assessoria . ~ N
R orientagcdo do professor do Cdmpus| Documento | pelo professor e pela empresa
organizacional ;
Bambui
Pal Participagdo d lest té 2 H d .
a es_tras ou articipacdo de palestras (até oras do Certificado
Webinar horas por Documento
palestra)
Organizacdo de Organizagdo de eventos Horas do ~ o
& ¢ & ¢ Declaragdo ou certificado
eventos Documento
Evento (seminario, Participagdo de eventos (Acima de
encontros, semanas, | 2 hora)
Horas do ~ o
workshop) Declaragdo ou certificado
Documento
Participagdo em curso com Horas do Certificado (recomenda-se
Mini cursos duragdo de 8 (oito) horas ou anexar o
Documento ’ L
menos contelddo programatico, para d
duvidas)
Cursos de . Certificado (recomenda-se
~ Participagdao em curso com Horas do
formacgao N . : anexar o
duragdo de mais de 8 (oito) horas Documento

complementar

conteudo programatico, para (




Registrada no Cdmpus ou

Certificado ou declaragao

. . Horas do assinada pelo professor
Visita técnica promovida por grupos de estudos 3
o N Documento | responsavel ou coordenador do
ou diretdrios académicos N .
curso (Serdo consideradas apenas
as horas
Uteis da visita)
Apoio a Coordenagdo do Curso e (2:1)
. coordenacdes especificas (TCC, ES 40h para ~
Apoio ao curso . . o Declaragdo
e AC) e outras atividades que validacdo
deem suporte de 20h
a0 curso
Disciplinas optativas AprO\{agao em dlsc\lpllnas Pagina dNo snstemé c.on'stando
optativas excedentes a carga 20 aprovagao nas disciplinas
horaria prevista na optativas previstas e
matriz curricular. excedentes.
Meml?ro~de dlretorla.de ' (2:1) Declarac3o da
associagdes estudantis, culturais o s
. L L 40h para Instituicdo/Organizagdo promotora
e esportivas (Associagdo atlética, S s - .
N validagdo Declaracdo da secretaria,
Centro Académico, A
s o o de 20h presidéncia do conselho ou
Diretdério Académico, Comissdo
coordenador de curso
de formatura).
Sécio-culturais, (2:1)
isti Comissao organizadora de 40h para o o
artisticas e & . . P - Declaragdo ou certificado
esportivas. campanhas de solidariedade e validagdo
cidadania de 20h
Participacdo em atividades sdcio-
culturais, artisticas e esportivas (2:1) Declaragdo da
(coral, musica, danga bandas, 40h para Instituicdo/Organiza¢do promotora
videos, cinema, fotografia, validacdo Declaragdo da secretaria,
curriculares)). de 20h presidéncia do conselho ou
coordenador de curso
Representagdo estudantil nos Declar?gag da secretaria,
. . 10 presidéncia do conselho ou
. orgdos colegiados
Representacoes coordenador de curso
Coordenacdo de grupo de estudos 10 Ata, ata de eleigdo e relatdrio de
gestao
Representac¢do de turma 10 Declaragdo do Coordenador de
Ccurso
Desafio SEBRAE e outros jogos de 5 por etapa - =
. ~ . log P P Certificado ou declaragdo
Atividad simulagdo empresarial
t|v'| a! fs em Prémio em concurso Horas do Certificado ou declaragdo
Instituicdes externas (monografias, Documento
empreendedorismo, entre outros)
Outras atividades Horas do Certificado ou declaragao

Documento




