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[MISSAO]

Qualificar profissionais para atuarem nas diversas areas do primeiro, segundo e
terceiro setores, promovendo o desenvolvimento e utilizando tecnologias

ambientais que subsidiem a criacao de solucbes que promovam a
sustentabilidade.




[VISAO]

Ser um programa reconhecido pela formacao de profissionais que promovam

praticas sustentaveis dentro da area de atuacéo.




[VALORES]

Compromisso ético e social
Sustentabilidade
Interdisciplinaridade
Credibilidade

Valorizacao da Ciéncia

Acolhimento

Inovacao
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FORCAS

Projetos de pesquisa com potencial interdisciplinar e aderentes a proposta do curso;
Disciplinas aderentes aos objetivos do curso;

Boa infraestrutura disponivel nos ambientes disponibilizados as atividades de ensino e
pesquisa;

Corpo docente com formacao diversificada e majoritariamente regime de dedicacao
exclusiva a atividade docente em suas instituicdes de origem;

Trabalhos finais de curso com forte aderéncia as linhas de atuacao;

Distribuicao equilibrada das orientacdes dos alunos entre os DP do programa;

TFCs com forte vinculagdo ao setor produtivo;

Arranjos produtivos locais (APLs) associados ao campus sede com frequente demanda de
solucdes na area de concentracao do curso;

Parte dos docentes tém experiéncia prévia com colaboragdes internacionais de pesquisa;
Mobilidade internacional de docentes do programa por meio de apoio do setor de
internacionalizagdo da instituicao (ARINTER e COPARI);

Numero de parcerias do programa com o setor produtivo para o desenvolvimento de
pesquisas
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FRAQUEZAS

Alta carga horaria dos docentes em outras modalidades de ensino;

Melhorar o alcance e a divulgac¢ao dos produtos técnicos desenvolvidos pelo programa;
Aumentar a producao de artigos cientificos que derivam dos TFCs, principalmente em periddicos
de maior impacto;

Fortalecer a¢des de internacionalizagao;

Realizar uma melhor divulgacado do curso para o setor produtivo local para atrair novas parcerias;
Consolidar a realizacao de a¢des solidarias e iniciativas de nucleagao de alto impacto.
Necessidade de criacdao de grupos de pesquisas entre os docentes.

Comissao de autoavaliacao para este quadriénio foi recentemente instituida e ndo apresentou plano de
acoes;

Os docentes recém credenciados ainda possuem baixo nimero de alunos concluintes, com isto pode
haver uma menor taxa de publicacao vinculada aos TFCs;

Fortalecimento da politica de acompanhamento de egressos.



Necessidade de fortalecimento de uma politica institucional para a atuacao docente em nivel de
pos-graduacao;

Dificuldade de obtencdao de recursos para fomento a geragao de produgao intelectual por parte
da CAPES e da instituicao;

Influéncia da pandemia de COVID 19 na qualidade e quantidade de publica¢des cientificas e
parcerias externas;

A instabilidade econdmica no periodo pds-pandemia pode ter enfraquecido a captacdao de novos
estudantes.

Competicdao com outras pds-graduacdes mais consolidadas e ofertadas por instituicdes mais
tradicionais.
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OPORTUNIDADES

Percepgdo de docentes externos potenciais que podem contribuir com a consolida¢ao do
programa.

Potenciais parcerias com setor produtivo, publico, ambiental e social, tanto local quanto regional;
Possibilidade de expansao de a¢des de internacionalizagao devido aos docentes possuirem rede
de relacionamento profissional com pesquisadores estrangeiros, e o IFMG possui setor dedicado
ao fomento de a¢des de internacionaliza¢do (Diretoria de Rela¢des Internacionais, Supervisao do
Servico de Internacionalizagdo e COPARI);

A participagao em um CLUSTER junto com outras pds-gradua¢des da mesma area permite uma
troca de experiéncias e fortalecimento das mesmas;

A localizacdo do campus sede na regido da Serra da Canastra/Alto Sdo Francisco é uma grande
oportunidade de trabalhar a questao ambiental fazendo a interlocu¢ao da comunidade

académica com a regido.
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PROGRAMA . .
Profissional | Mestrado
OBJETIVOS z ~ META
- INDICADORES ESTRATEGICOS DESCRICAO / COMO MEDIR
ESTRATEGICOS ¢ 2025 2026 2027 2028
% de DP que coordenam projetos com financiamento da industria, do setor de servicos, de o o o o
T 14 Coordenagio de projetos de 6rgaos publicos ou de agéncia de fomento., medido anualmente 50% 60% e 60% 70%
1.2 pesquisa N° de projetos estruturantes que estabelecem espago compartilhado de pesquisa entre 5 4 ° 4 -
w 1. Garantir a T . docentes e discentes, medido anualmente
A | sustentabilidade do
3 Programa T 13 N° de discentes inscritos nos processos seletivos do programa, medido anualmente 20 30 ° 30 40
= Captagao de alunos para o
2 programa
E T 1.4 N° de discentes contemplados por agdes afirmativas do programa, medido anualmente 2 2 (] 2 3
w
= . o Valor anual investido em Politicas de Pesquisa para docentes e discentes do Programa
(72}
a T i241 Idnevgsetlsgﬁir;t: gglé)arlozrrr;rzglltlcas [eventos, cursos, publicagdes, internacionalizagéo, pés-doc, bolsas para discentes da 50.000 50.000 (] 60.000 70.000
2. Qualificar a graduacao e pos...]
infraestrutura e Investimento anual em Valor anual investido em infraestrutura para dar suporte as atividades de docentes e discentes
apoio a pesquisa 122 infraestrutura de suporte direto do P.rqgrama (blblloteca,‘ bases de dgdos, equipamentos, espagos para pesquisa, espacos 50.000 50.000 ° 60.000 70.000
ao Programa admlnls.tratlvos,.acgs.so a rede mundial de computadores, sobretudo a portais eletrénicos de
conhecimento cientifico, etc)
31 iA h o d N° de egressos, dos periodos analisados, que tenham comprovada exceléncia na sua 15 o5 ° 30 40
3. Acompanhar o T ’ companhamento dos egressos formagéo e atuagao em atividades profissionais valoradas pela area, medido anualmente
impacto do Periodos: 2014-2018; 2019- : - C : C
Programa na 1 3.2 12023 2024-2028 ‘r’]/:e%?dzgsrzizzslr,ncgﬁfsntes ou docentes com premiagdes nacionais e/ou internacionais, 1 2 ° 2 3
formacgéo de
recursos humanos
1 1§ 3.3 {Conceito CAPES - quadrienal Conceito CAPES do PPG divulgado quadrienalmente 3 4 (] 4 4
T 1441 % de DP em conselhos, comités e sociedades cientificas, medido anualmente 20% 30% o 30% 35%
1T 142 N° de a¢de anuais com impacto direto na Educagdo Basica, medida anualmente 2 2 [ ) 3 4
w Impacto econémico, social e
a cultural
g 1T 143 N° de a¢de anuais de extensdo promovidas pelo programa, medida anualmente 3 3 (] 5 6
w
o
8 4.4 N° de a¢des com evidéncias de iniciativas de solidariedade iniciadas no quadriénio anterior e 1 5 ° 5 3
< T ’ em desenvolvimento: colaboragao com nucleagéo/consolidagao de novos grupos de pesquisa
2
,9 4.6 N° de intercambios, projetos de cooperacio, centros de pesquisa ou instituicdes nacionais 2 2 ° 3 4
:t) 4. Garantir o T ’ e/ou internacionais, diretamente relacionadas ao programa, medido anualmente




IMP.

impacto do
Programa na
sociedade

4.7

4.8

4.10

4.1

4.12

Internacionalizagao, insergao
(local, regional, nacional) e
visibilidade do PPG

Mobilidade académica: N° de discentes e/ou docentes do programa em atividades
internacionais, medido anualmente

N° de produgdes do programa com colaboragéo internacional, medido anualmente

N° de DP como editores e como membros de corpo editorial de periddicos qualificados
nacionais e internacionais e como organizadores de eventos cientificos nacionais e/ou
internacionais, medido anualmente

N° de discentes e docentes permanentes como palestrantes em eventos cientificos locais,
regionais ou nacionais de reconhecida qualidade, medido anualmente

Site do programa em inglés e espanhol, atualizado com informacdes como: area de
concentragao, linhas de pesquisa, corpo docente, matriz curricular, regimento e editais de
selecéo, acesso as teses e dissertagdes; e outros elementos relevantes para docentes,
discentes e comunidade em geral

sim

sim

sim

sim

PROCESSOS INTERNOS

5. Gerar e difundir o
conhecimento
produzido pelo PPG

5.1

5.2

Producao intelectual dos
discentes e egressos

Razé&o entre o somatério do numero total de artigos com discente e/ou egresso vezes o peso
relativo do Qualis pelo total de discente matriculados no ultimo ano do quadriénio somados
aos titulados., medido anualmente

ProdDisc = {[(n°A1 x 1,0) + (n°A2 x 0,85) + (n°A3 x 0,7) + (n°A4 x 0,6) + (n°B1 x 0,5) + (n°B2 x
0,35) + (n°B3 x 0,2) + (n°B4 x 0,1)] / (> Disc* e titulados)

0,40

0,45

0,50

0,60

Proporgéo anual de discentes e/ou egressos autores em produgdes técnicas dentro da lista
dos 10 tipos validados pela area de ciéncias ambientais

30%

40%

50%

70%

5.3

5.4

5.5

Producgao dos docentes
vinculados ao programa

Razé&o entre o somatério do numero total de artigos por docente permanente vezes o peso
relativo do Qualis pelo total de Docentes Permanentes (DPs) menos Jovem Docente
Permanente (JDP).

Pesos: (n°A1 x 1,0) + (n°A2 x 0,85) + (n°A3 x 0,7) + (n°A4 x 0,6) + (n°B1 x 0,5) + (n°B2 x 0,35)
+(n°B3 x0,2) + (n°B4 x 0,1)

1,50

1,80

2,00

2,10

% DP com dois ou mais PTT (T1 ou T2) no quadriénio, medido anualmente

30%

40%

45%

50%

% DP com dois ou mais artigos Qualis A1 a A4 no quadriénio, medido anualmente

60%

70%

75%

80%

6. Acompanhar o
desenvolvimento do
Programa

6.1

Conexéo da matriz curricular do
programa com o setor produtivo

N° de disciplinas que tratem de temas acerca da interagdo Universidade com os setores
industrial, de servigos e/ou érgaos publicos + somado ao nimero de agdes pedagodgicas que
fomentem a visdo empreendedora dos discentes do programa, medido anualmente

6.2

6.3

Aderéncia e qualidade das
dissertagoes, teses e produtos
gerados pelos alunos a area e
linhas do Programa

% de trabalhos de conclus&o que foi demanda do mercado local, regional ou nacional (tem
estudo de caso, ou parceria com os setores industrial, de servigos e/ou 6rgéos publicos)

40%

50%

60%

70%

% das bancas formadas por avaliador doutor externo ao programa e atuante no setor
industrial, de servigos e/ou érgdos publicos

40%

50%

60%

70%

6.4

6.5

indices de satisfacéo

Satisfagao dos alunos: % de satisfacdo dos alunos, medida anualmente por meio de
pesquisa estruturada

80%

80%

80%

80%

Satisfagdo dos egressos: % de satisfagao dos egressos medida anualmente por meio de
entrevista estruturada

80%

80%

80%

80%




Satisfacao das organizagdes e instituigoes parceiras: % de satisfagdo das organizacdes

Brasil como no exterior, medida anualmente

0, 0, 0, [s)
6.6 parceiras, instituicdes, entre outros, medida anualmente por meio de pesquisa estruturada e el L el
Satisfagéo dos docentes e % de Satisfagdo geral dos docentes e colaboradores do PPG, medida anualmente por 0 . o .
71 colaboradores meio de pesquisa estruturada e b e b
o % de estabilidade do corpo docente, identificando a proporgdo de DPs que se mantiveram o o o o
E 7.2 durante o quadriénio, medido anualmente 70% 80% 85% 85%
L
% 7.3 % de DP com dedicacgao exclusiva ao programa, medido anualmente (ideal minimo de 40%) 63% 60% 60% 60%
ﬂ % de DP bolsistas de produtividade em pesquisa, medido anualmente
g 7. Captar e reter 7.4 6% 8% 10% 12%
w | pessoas alinhadas B>10 a 30; MB>30
aos objetivos do Qualidade e envolvimento do . : - . : S .
8 programa 7.5 i corpo docente com as atividades ) de’DP~com 9rn_entagoes ponclwdas em parceria com a industria, com o setor de servigos 30% 40% 50% 60%
< do Programa e/ou érgéos publicos, medido anualmente
N
o % de DP que foram responsaveis ou participantes de disciplinas ministradas no Programa, o o o o
E 76 durante o quadriénio, medido anualmente 50% 70% 80% 100%
74 o e o . - . .
o % de docentes com disciplinas ministradas ou orientagées de monografias/PIBIC, medida o o o o
< 7.7 anualmente 50% 70% 80% 90%
7.8 % de docentes que realizaram estagio pés-doutoral em universidades de renome, tanto no 20% 30% 30% 40%
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